SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE

EDITAL 003/2010

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CADASTRO DE RESERVA PARA SUPRIMENTO DE VAGAS DE
DOCENCIA JA AUTORIZADO E CUJA CLASSIFICACAO DE CAND IDATOS ESTA ESGOTADA OU
PARA ATENDIMENTO A AREAS COM SUBSTITUICAO DE DISCIP LINAS.

O Reitor do Centro Universitario Estadual da Zona Oeste, no uso de suas atribuicdes, e nos termos da Lei
n°. 4.599, de 27 de setembro de 2005, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por prazo determinado
pela Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Rio de Janeiro, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para cadastro de reserva para suprimento de vagas de docéncia ja autorizado
e cuja classificacdo de candidatos esta esgotada ou para atendimento a areas com substituicdo de
disciplinas para atuarem nos cursos de Graduacdo do Centro Universitario Estadual da Zona Oeste (UEZO).
O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1. DAS CONDICOES DE CHAMADA

1.1 O processo seletivo a que se refere este edital destina-se a selecdo de professores para cadastro de
reserva para desempenhar funcdo de docéncia nos cursos de Graduacédo do Centro Universitario Estadual
da Zona Oeste.

1.2 Sera exigido do candidato disponibilidade para o exercicio profissional nos periodos matutino,
vespertino e noturno.

2. DAS AREAS E DISCIPLINAS

2.1 As areas/disciplinas oferecidas estéo dispostas no anexo lll.

2.2 Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no art.
1°, § 3° da Lei Estadual n° 4.599 de 27 de setembro de 2005 e nos artigos 1° e 5° da Lei Estadual n.°
2.298/94, fica estabelecido que aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais sera reservado 5%
(cinco por cento) do total das vagas do Processo Seletivo Publico.

Paragrafo primeiro - As vagas mencionadas no caput serdo destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais, que obtiverem a maior pontuagéo no Processo de Selegdo Publica.

Paragrafo segundo - Somente serdo consideradas como pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
aquelas, cuja deficiéncia seja mencionada no rol constante do art. 5° da Lei Estadual n.° 2.298/94.

3. DAINSCRICAO.

3.1 Periodo de Inscricdo: as inscricdes estardo abertas nos dias Uteis do periodo de 31 de maio a 08 de
junho de 2010.

3.2 O prazo de inscricdo de uma determinada disciplina serd, exclusivamente, prorrogado por 5 dias Gteis
no caso de auséncia de candidato(s), o que implicara na alteracéo por igual periodo ao do julgamento e ao
da divulgacao do resultado.

3.3 Horario de inscrigdo: das 9:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h, de 22 a 62 feira, dias Uteis.

3.4 Local de Inscrigdo: as inscrigfes serdo realizadas na Pro-Reitoria de Graduagédo da Instituicdo na Av.
Manoel Caldeira de Alvarenga, 1203, sala 307, prédio | — Campo Grande/RJ

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Poderdo candidatar-se as vagas, brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos constantes no
presente Edital e na forma da lei.

4.2 Para os candidatos brasileiros, estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.3 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 Somente serdo considerados inscritos os candidatos que preencherem o item 3 deste edital e
apresentarem, no ato da inscricdo, separadamente os documentos referentes aos subitens abaixo:



a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo Candidato (disponibilizada no site
WwWw.uezo.rj.gov.br);

b) documentacéo de identificacdo pessoal com foto (fotocopia);

¢) titulos universitarios (fotocépia);

d) curriculum vitae (fotocépia);

e) atividades cientificas, didaticas e profissionais (fotocépia).

5.2 Documentos que nédo estejam de acordo com o item 5.1 ndo serdo aceitos no ato da inscrigao.

ApOs a conferéncia da documentacéo o(s) envelope(s) sera (ao) lacrados e a ficha de inscrigdo do candidato
colada. A ficha de confirmagao sera entregue no ato da inscricdo ao candidato no local especificado no item
3, contendo o seu ndmero de inscri¢ao.

5.3 S6 podera ser realizado um cadastro por interessado.

5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como a entrega dos
documentos na data prevista neste edital, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros.
5.5 A inscricdo do candidato no cadastro de reserva implica 0 conhecimento e a aceitacdo das condicées
estabelecidas no presente Edital, ndo podendo o candidato alegar qualquer ignoréancia destas regras.

6 DO PROCESSO DE SELECAO.

6.1 Seréa estabelecida uma Banca Examinadora e divulgada no site www.uezo.rj.gov.br.

6.2 A selecdo compreendera a andlise da documentacao entregue pelo candidato e entrevista realizada
pela Banca Examinadora.

6.3 A analise da documentacédo é de carater eliminatério.

6.4 A data para as entrevistas sera publicada no site www.uezo.rj.gov.br apés o término das inscrigées.

6.5 As copias dos documentos deverao seguir as delineagdes do Anexo |.

6.6 Na apreciacao dos titulos serdo levados em consideragéo os critérios do Anexo Il

6.7 A pontuacdo final de cada inscrito resultar4 da soma dos pontos obtidos na analise da documentacédo do
candidato conforme anexo Il, e dos pontos obtidos na entrevista.

6.8 O julgamento da Banca Examinadora sera irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das disposicdes
legais e preceitos deste Edital, hipétese em que cabera recurso a Banca Examinadora na sede da UEZO no
prazo de 48h (quarenta e oito) improrrogaveis, a contar da data de publicacdo no site da UEZO
wWww.uezo.rj.gov.br.

6.9 O candidato com grau 0,0 (zero) na analise da documentacdo sera, automaticamente, eliminado do
processo seletivo.

6.10 A classificacao final por area/disciplina sera divulgada no site www.uezo.rj.gov.br.

6.11 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo ou de notas,
valendo para tal fim a homologacao do resultado final publicado no site www.uezo.rj.gov.br

6.12 A relagdo dos docentes para o preenchimento do cadastro sera divulgada no site www.uezo.rj.gov.br.
6.13Em caso de empate na pontuacdo, serdo aplicados para o desempate 0s seguintes critérios, nesta
ordem:

a) Tempo de exercicio profissional na area, conforme item B do anexo Il.

b) Idade - o candidato mais idoso.

c) Persistindo o empate a decisdo cabera, por votacdo, a Banca Examinadora. O Presidente tera voto de
desempate se couber.

6.14 Os documentos dos candidatos nao selecionados serdo devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias, apos a
divulgagédo do resultado final, no site www.uezo.rj.gov.br, na Pré-Reitoria de Graduagéo, no horario de 13:00
(treze) as 16:00 (dezesseis) horas, de 2° a 6° feira. Apds esse prazo os documentos serdo destruidos.

6.15 Os candidatos que tiveram contrato temporario nos ultimos 12 meses, como consta do inciso Il do
artigo 7° da Lei 4599/2005 ser&o eliminados do processo de sele¢io.



7 O LOCAL DE TRABALHO

7.12 Os docentes convocados desempenhardo sua funcdo, conforme carga horaria especificada
no ato da convocagao.

8 DA REMUNERACAO

8.12 A remuneracéo inicial para o cargo de docente, com titulacdo de Doutor, em regime de 40
horas, é de R$ 2.979,89 (dois mil novecentos e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos).

8.13 A remuneracéo inicial para o cargo de docente, com titulacdo de Mestre, em regime de 40
horas, é de R$ 2.602,76 (dois mil seiscentos e dois reais e setenta e seis centavos).

8.14 A remuneracdo inicial para o cargo de docente, com titulacdo de Especialista, em regime de
40 horas, é de R$ 2.273,35 (Dois mil duzentos e setenta e trés reais e trinta e cinco centavos).

8.15 A remuneracao inicial para o cargo de docente, com Graduacdo, em regime de 40 horas, é

de R$ 1.620,86 (hum mil seiscentos e vinte reais e oitenta e seis centavos).
9 DO CONTRATO TEMPORARIO

9.12 O candidato convocado sera chamado individualmente por carta, e-mail ou telefone,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo do cadastro de reserva, conforme as necessidades
da Instituicdo, a critério da Reitoria, para apresentar-se até a data estipulada pela UEZO. O candidato
convocado que ndo se apresentar na data estipulada passara a ocupar a Ultima posicdo na lista de
classificagéao.

9.13 O pessoal contratado administrativamente através de selecdo publica de que trata este
edital, ndo podera deixar de observar as proibigdes contidas no artigo 7° da Lei 4599/2005, sob pena de
rescisdo de contrato e apuracdo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao da referida norma.

9.14 Aos contratados serdo assegurados 0s seguintes beneficios, nos termos do art. 9°, da Lei
Estadual n°4599/05:

| — licenca maternidade;

Il - licenca paternidade;

Il — férias;

IV — verba indenizatéria por rescisao unilateral imotivada por parte da Administracao.

9.15 A extincdo do contrato de professor se dard ou pelo término do prazo contratual, ou por
iniciativa do contratado, ou por iniciativa da ADMINISTRACAO comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.12 O prazo de validade do cadastro de reserva sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

10.13 Todas as decisdes relativas ao processo de selecdo do cadastro de reserva serdo de inteira
responsabilidade da Banca Examinadora do Processo Seletivo.

10.14 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
no que for de sua competéncia.

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2010.

Roberto Soares de Moura
Reitor



Anexo |

1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

2. Para a comprovacao da conclusédo do curso de pos-graduacao stricto sensu em seu nivel
de Mestrado ou Doutorado, serdo aceitos diplomas ou certificados/declaragdes (este ultimo
acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o namero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da
dissertacéo ou tese) de concluséo de curso.

3. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituices reconhecidas pelo MEC ou
pelas respectivas Universidades Estaduais.

4. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5. A comprovacao de tempo de servico devera ser obrigatoriamente realizada por intermédio
de uma das formas descritas abaixo, por meio da apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde
constam ndmero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de
declaracdo do empregador onde consta claramente a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusao do
curso de graduacgéo e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

b) copia de certiddo ou declaracéo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o servigco
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas, além de cépia do diploma de
conclusédo do curso de graduacao e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;
c) copia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) ou recibo de pagamento de
autébnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizagao do servico e ao més
de término de realizacdo do servico) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacéo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas,
além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduacdo e cépia dos documentos
relacionados como pré-requisitos;

6. Os documentos relacionados no subitem acima, op¢des “a” e “b” deverdo ser emitidos
pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo clara a identificacdo do cargo e da pessoa
responsavel pela assinatura.

7. Nao sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos
e/lou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

8. Para receber a pontuacdo relativa a publicacdo de trabalhos cientificos/didaticos, o
candidato deverd entregar copia legivel da publicacdo, que deverd conter o nome do
candidato.

9. Publicacbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

10. A experiéncia em administracdo académica e extensdo universitaria devera ser
comprovada mediante apresentacdo de portarias, declaracdes e/ou certificados expedidos pela
instituicdo, em que conste o periodo de inicio e fim da atividade.

11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem ao limite de oito pontos
serdo desconsiderados.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo ou o contrato do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.



Anexo |l

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

" VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TITULOS TITULO DOS TITULOS
a) Exercicio de atividade profissional de nivel superior,
ndo cumulativa com outras no mesmo periodo, na 0.10 por ano. sem
Administracdo Publica/Privada, em empregos/cargos -~ POr ano, 0,50
o X ~ ' ~ . | sobreposicéo de tempo.
especializados na &rea de formacdo ou afim. Nao sera
considerada fracdo de ano para efeito de pontuacao.
b) Exercicio de magistério em curso de ensino superior,
na area de formacdo ou afim, excetuados os titulos | 0,10 por semestre sem 1.00
apresentados na alinea “c”. Para efeito de pontuacdo, | sobreposi¢cdo de tempo. '
nao sera considerada fragdo de ano.
c) Publicacdes de trabalhos cientificos, em periédicos
internacionais/nacionais indexados na area em questao
e nos ultimos 10 anos; Publicacdo de livro ou capitulo de 0,50 4,00
livro didatico/técnico ou de interesse para a area. Autoria
de Patentes.
d) Relatérios técnicos; Participacdo em projetos
cientificos na area de formacéo ou afim; Aprovacao em 0,10 0,50
concursos publicos na area de formacgéo ou afim.
e) Experiéncia em administracdo académica e extensdo | 0,20 por cada ano, sem 0.40
universitaria, de no minimo (2) dois anos. sobreposi¢céo de tempo. '
f) Orientacdo de Teses Mestrado e Doutorado. 0,50 1,00
g) Orientacdo de Iniciacdo Cientifica, Monitoria e 010 050
Monografia. ' '
h) Titulagdo de Doutor na area a qual o candidato 15 15
concorre ao cargo ou area afim. ' '
i) Titulagdo de Mestre na area a qual o candidato 05 05
concorre ao cargo ou area afim. ' '

Anexo lll

AREAS
Garantia e Controle de Qualidade Farmacéutica

Siderurgia, Conformagéo Mecénica, Tratamentos Térmicos e Processos Metallrgicos
Processamento Mineral, Gestdo Ambiental e Produgéo do Aco
Biotecnologia com énfase em Bioquimica e Virologia




