SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2014

O Reitor do Centro Universitario Estadual da Zomst®, no uso de suas atribuicdes,
e nos termos da Lei n°. 4.599, de 27 de setemb20@e alterada pela Lei n° 5.490,
de 25 de junho de 2009, que dispde sobre a cogdratde pessoal por prazo
determinado pela Administracdo Publica Direta, Aqu&a e Fundacional do Estado
do Rio de Janeiro, e 0 Decreto n°® 44.216, de 2@ale de 2013, torna publicas as
condicbes para inscricdo e selecdo para contratapdporaria de docentes para
atuarem nos cursos de Graduacdo da Fundacdo Gémirersitario Estadual da
Zona Oeste (UEZO). O regime de trabalho sera dgurenta) horas semanais.

1- DA SELECAO

1.1 - O processo seletivo a que se refere estal edifstina-se a selecdo de
professores para contratacdo temporéria para deséapfuncdo de docéncia
no Curso Superior em Tecnologia de Polimato<entro Universitario Estadual
da Zona Oeste.

1.2 - Seré& exigido do candidato disponibilidadeaparexercicio profissional nos
periodos matutino, vespertino e/ou noturno.

2 - DAS VAGAS

2.1 - As vagas oferecidas serdao conforme distrdlmugspecificada no anexo Il deste
Edital.

3 - DAINSCRICAO

3.1 - As inscricOes estardo abertas no perioddldege Janeiro a 10 de Fevereiro de
2014,

3.2 - O prazo de inscricdo de uma determinada @eeeonhecimento podera ser
prorrogado automaticamente por mais 20 dias Ueisaso de auséncia de



candidato(s), o que implicara na alteracdo porligedodo do julgamento e da
divulgacao do resultado;

3.3 - As inscricdes serdo realizadas de 22 a 63 fea secretaria da Unidade
Universitaria de Tecnologia em Polimeros da Inisiio, Av. Manuel Caldeira
de Alvarenga, 1203, Campo Grande, Rio de Jane#la, 310 Prédio I, no
horario de 9h as 12h e de 13h as 16h.

4- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - Poderédo participar do concurso publico osdickatos de nacionalidade
brasileira e os de nacionalidade portuguesa ampmraelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com hecimento do gozo de seus
direitos, nos termos do art. 181° da Constituicdo da Republica Fedeeato
Brasil e do Decreto Federal n° 3927/2001;

4.2 - Os candidatos que tiveram contrato temporé&®ultimos 12 meses, conforme
inciso 11l do artigo 7 da Lei 4.599/2005, ndo poderéo ser inscritos Doguso
de selecéo;

4.3 - Estar em dia com as obrigacOes eleitoraisilearas, para & candidatos
brasileiros;

4.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o esierdias atribuicdes do cargo.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 - Somente serdo considerados inscritos osdatodi que preencherem os itens 4
e 5 deste edital e apresentarem, no ato da inscseparadamente, os documentos
originais e fotocopias referentes aos subitenskabai

a) ficha de Inscricdo devidamente preenchida enadsi pelo candidato
(disponibilizada na pagina eletroni@aw.uezo.rj.gov.by;

b) documentacgé&o de identificacdo pessoal com fotoddpia);
c) titulos universitarios (fotocopia);

d) 03 coépias deurriculumvitae;

e) atividades cientificas, didaticas e profissisrfgtocopia).

5.2 - Documentos que nao estejam de acordo coenmp5tnao serdao aceitos no ato
da inscricdo, nem apods a data estabelecida netdk ed

5.3 - Aficha de confirmagéo sera entregue no atmskcricdo ao candidato, contendo
0 seu numero de inscrigao;

5.4 - SO podera ser realizado um cadastro poresgado;

5.5 - Serao de inteira responsabilidade do carwlidatinformacdes prestadas, bem
como a entrega dos documentos na data previsia Bdsal;



5.6 - A inscricdo do candidato no processo selettmplica o conhecimento e a
aceitacdo das condicdes estabelecidas no preséitéd Bao podendo o candidato
alegar desconhecimento destas regras.

6 - DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 - Sera estabelecida uma Banca Examinadora;

6.2 - A composicdo da Banca Examinadora sera didalgna pagina eletrbnica
www.uezo.ri.gov.bma data prevista no anexo V;

6.3 - A selecdo compreendera as avaliacdes de:
a) Andlise de titulos (T), com peso 1;
b) Entrevista (E), com peso 1,
c) Prova didatica (D), com peso 2;
Sendo a nota final: NF = (Tx1 + Ex1 + Dx2)/4

Paragrafo unico: A avaliacdo da entrevista serecatéter eliminatério. A
pontuacdo maxima sera 100 (cem) pontos; para aptewacdo o candidato
ter& de atingir no minimo 70 (setenta) pontos.

6.4 — O topico da prova didatica sera sorteadce evdrtemas pertinentes a area de
conhecimento (anexo IV) a que concorrem os camdate acordo com o
cronograma (anexo V);

6.5 - A entrevista avaliara os candidatos quantpeaifl cognitivo-comportamental e
adequacao do candidato as necessidades institiscpeaistas para o docente;

6.6 - A prova didatica, com duracdo minima de 3f0utas, avaliara os candidatos
guanto a didatica e dominio da area de conhecindetmandidato e pontuara
de 0 (zero) a 100 (cem), versando sobre um dosstgo@compde 0 concurso,
conforme anexo IV;

6.7 - Na apreciacdo dos titulos serdo levados emsideracdo os critérios do anexo
I;

6.8 - A nota final de cada inscrito resultara dalim@onderada das avaliagdes;
6.9 — O candidato que né&o obtiver nota final (NE)anou igual a 60 sera eliminado.

6.10 - O julgamento da Banca Examinadora seraoimeel, salvo em caso de
inobservancia das disposicoes legais e preceitste dalital, hipdtese em que
caberd recurso a Reitoria na sede do UEZO no mtez8h (quarenta e oito
horas) improrrogaveis, a contar da data de puldicatp resultado na pagina
eletrbnica do UEZOwww.uezo.rj.gov.by;

6.11 - O candidato com grau O (zero) em qualquea utas avaliacdes, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo;

6.12 - A classificacdo final por é&rea serd divulgada pagina eletrénica
www.uezo.ri.gov.by de acordo com cronograma disposto no anexo V;

6.13 - Qualquer requisicdo de documentacdo petdnao certame sera fornecida
nos termos do Decreto Estad n°® 43.597/2012, valendentretanto, para fins

3



comprobatérios de classificacdo, a homologacgéoedaltado final, que sera
publicada na pagina eletrénica www.uezo.rj.gov.br;

6.14 - Em caso de empate na pontuacao, serdo dydigaara o desempate 0s
seguintes critérios, nesta ordem:

a) Tempo de exercicio profissional na area, conéatem B do anexo lll.
b) Persistindo o empate a decisdo cabera, poramtagBanca Examinadora.

c) Em caso de empate na votacdo da Banca Examiéauéiresidente tera o
voto de desempate.

6.15 - Os documentos dos candidatos ndo selecisnseldo devolvidos na Pro-
Reitoria de Graduacé&o, no horario de 13h as 10 Iprazo de 30 (trinta) dias
apos a divulgacao do resultado final, na pagingéeliea www.uezo.rj.gov.br
ApOs esse prazo os documentos serdo destruidos;

6.16 — Sera eliminado do processo de selecdo adedodjue:
a) faltar a quaisquer das provas;

b) chegar apds o horario estabelecido para a aealz de qualquer etapa do
CONCUrso;

c) durante a realizacéo de qualquer prova:

c.1l) comunicar-se oralmente, por escrito, por gesimais de qualquer
natureza ou por qualquer aparelho com outro catalmaterceiro estranho ao
CONCUrso;

c.2) utilizar notas, anotagodes, livros, impressagnuscritos ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expesente admitidos no edital;

c.3) portar telefones celulares, maquinas calcuéeji@agers, beeps,
agendas eletronicas, transmissores/receptores desagam ou quaisquer
outros equipamentos que permitam acesso, armazet@niensmissdo ou
recepcéo de dados, salvo se expressamente adnmitickabtal;

d) durante a realizacdo de qualquer prova se re@usseguir as instrucbes de
membro da Banca Examinadora ou qualquer outraidatte presente no local
do certame;

e) desrespeitar, ofender, agredir ou de qualquendotentar prejudicar outro
candidato;

f) se ausentar do local de realizacdo do certameéaosala que Ihe houver sido
designada para a realizacao da prova, a qualqueote sem autorizacao;

g) se recusar a entregar o material de devolucéigatéria ao término do tempo
fixado para a realizacao da prova;

h) se retirar ou se ausentar do local de realizalghcertame ou da sala que |he
houver sido designada para realizagcéo da provarmotmaterial de devolugéo
obrigatéria;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabathosinte a preparacdo ou
realizacdo das provas.

6.17- O cronograma, anexo V deste edital, poderaltezado de acordo com a
necessidade da instituicdo ou da Banca Examinadora.



7 - DO LOCAL DE TRABALHO

7.1 - Os docentes convocados desempenhardo su@ofumg sede do UEZO, na
Avenida Manuel Caldeira de Alvarenga, 1203, Campan@e, conforme carga
horéaria especificada no ato da convocacao e esgerda Instituigao.

8 - DAREMUNERACAO

8.1 - A remuneracao inicial para o cargo de docesdm titulacdo de Doutor, em
regime de 40 horas sera de R$ 5.497,00 (cincounairgcentos e noventa e sete
reais).

8.2 - A remuneracéo inicial para o cargo de docerum titulacdo de Mestre, em
regime de 40 horas sera de R$ 4.141,00 (quatroanib e quarenta e um reais).

9- DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 - O candidato convocado sera chamado indivicelale por telegrama,
correspondéncia eletrénica ou telefone, obedecsadmorosamente a ordem
de classificacéo do processo seletivo, conformeeasssidades da Instituicao,
a critério da Reitoria, para apresentar-se atéta ektipulada pelo UEZO. O
candidato convocado que ndo se apresentar nagiiialada sera eliminado;

9.2 - O pessoal contratado administrativamentevédgrale selecdo publica de que
trata este edital ndo podera deixar de observarcdsicdes contidas no artigo
7° da Lei 4599/2005, sob pena de rescisdo de tonaapuracdo da
responsabilidade administrativa das autoridadesleiddds na transgresséao da
referida norma;

9.3 - Aos contratados serdo assegurados os segbeteficios, nos termos do art.
9°, da Lei Estadual n° 4.599/05:

| — licenga maternidade;
Il — licenca paternidade;
Il — férias;

IV — verba indenizatoria por rescisdo unilateralotivada por parte da
Administragéo.

9.4 - A extingao do contrato de professor se daraebo término do prazo contratual,
ou por iniciativa do contratado, ou ainda por iiiga da administragéo, sendo
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.



10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O prazo de validade do processo seletivd der2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacéo do resultado finabraio Oficial do Estado do

Rio de Janeiro;

10.2 - Todas as decisdes relativas ao processelegiedo processo seletivo serdo
de inteira responsabilidade da Banca ExaminadoRral®esso Seletivo;

10.3 - Os casos omissos neste edital serdo resslpela Reitoria do UEZO.

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2014.

Alex da Silva Sirqueira
Reitor



ANEXO |

1. Sao considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, f&émsetarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedipel®s 6rgaos fiscalizadores de exercicio

profissional (Ordens, Conselhos,entre outros); ggamse, certificado de reservista, carteiras

funcionais do Ministério Publico, carteiras fun@amexpedidas por érgao publico que, por lei

federal, valham como identidade; carteira de trabal carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo novo, com foto).

2. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pdgag@ostricto sensu em seu nivel de
Mestrado ou Doutorado, serdo aceitos diplomas otificedos/declaracdes (estes ultimos
acompanhados obrigatoriamente de historico esaplar permita identificar o niamero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagédi do resultado do julgamento da dissertacao
ou tese) de concluséao de curso.

3. Todos os documentos deverdo ser oriundos de igdtisireconhecidas pelo MEC ou pelas
respectivas Instituicdes de Ensino.

4. Os documentos relativos a cursos realizados noriexted serdo considerados quando
revalidados por instituicdo de ensino superior resB

5. A comprovacao de tempo de servico devera ser dbrigmente realizada por intermédio de
uma das formas descritas abaixo, por meio da apegs® de:

a) copia da Carteira de Trabalho e PrevidénciaabedCTPS (folha de identificacdo onde
constam numero e série, e folha de contrato daltrapacompanhada obrigatoriamente de
declaracdo do empregador onde consta claramenntficacdo do servico realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto outaleo até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descricdo das atividades executadas,dalé&odpia do diploma de conclusao
do curso de graduacgédo e copia dos documentosaedaiis como pré-requisitos;

b) copia de certiddo ou declaracdo, no caso de @ugfdlico, informando claramente o servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto taéto ou de tanto até a data atual, quando for
0 caso) do mesmo e descricdo das atividades exlesutalém de copia do diploma de
conclusdo do curso de graduagdo e coépia dos dotosnealacionados como pré-
requisitos;

c) copia do contrato de prestacdo de servigos ntrato social (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso dedtas ultimos) ou recibo de pagamento de
autdbnomo — RPA (copia do RPA referente ao més idide realizacdo do servigo e ao
més de término de realizacdo do servico) acompanblagatoriamente de declaracédo do
contratante ou responsavel legal, onde constanctante o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizadeer@odo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o casanelemo e descricdo das atividades
executadas, além de copia do diploma de conclusdouso de graduacdo e copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos;

6. Os documentos relacionados no subitem acima, opedes “b” deverdo ser emitidos pelo
setor de pessoal ou recursos humanos ou por oetar sla empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo claratditdg@o do cargo e da pessoa responsavel
pela assinatura.



7. Nao sera considerado concurso publico a selec&stitoda apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas aatidas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

8. Para receber a pontuacdo relativa a publicacdgathallhos cientifico-didaticos, o candidato
devera entregar copia legivel da publicacdo, querdeconter o nome do candidato.

9. Publicagbes sem o nome do candidato deverdo sempachadas de declaragdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua aautori

10. A experiéncia em administracdo académica e extems@ersitaria deverdo ser comprovadas
mediante apresentacao de portarias, declaracdeseartificados expedidos pela instituicdo, em
gue conste o periodo de inicio e fim da atividade.

11. Todo documento expedido em lingua estrangeira siensmma considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. Os pontos que excederem o valor maximo em cadeaatio Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, serdo desconsiderados.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo cantrato do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou qualqueulaedade nos documentos apresentados.



ANEXO I

VAGAS

CENTRO SETORIAL DE PRODUCAO INDUSTRIAL- CSPI

Area de ) . Linha de e El
Curso . Pré-Requisitos ~ vagas/carga
Conhecimento Atuacao horari
oraria
Mestrado ou
Doutorado em Ciéncia
Ciéncia e e Tecnologia de A .
. . | Ciéncia e Tecnologia
Tecnologia de | Polimeros, Engenharia . 1/40
. 2 de Polimeros
Tecnologia de Polimeros de Ma_terlals, _
. Engenharia Quimica,
Polimeros 2 , .
Quimica ou areas afins
Mestrado ou
Lingua Inglesa Doutorado em Letras Lingua inglesa 1/40

com habilitagdo em

lingua inglesa




ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DETITULOS

TITULOS

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR
DOS TITULOS

MAXIMO

a) Exercicio de atividade profissional de ni

superior, ndo cumulativa com outras no mes$

periodo, na Administracdo Publica/Privada,
empregos/cargos especializados na area de forn
ou afim. Nao sera considerada fracdo de ano
efeito de pontuacéo.

vel
0

D

03

por ano,
b(geposi(;éo

fpo
ara™

sen

€ d

L

83

)

=

(D

12

b) Exercicio de magistério em curso de eng
superior, na area de formacéo ou afim, excetuasl
titulos apresentados na alinea “c”. Para efeitg
pontuacéo, ndo sera considerada fracao de ano.

590

L3 PO semestre se
SOk reposicao d
tempo.

M

[12)

15

c) Publicagbes de trabalhos cientificos,
periodicos internacionais/nacionais indexados
area em gquestdo e nos ultimos 10 anos; Publig
de livro ou capitulo de livro didatico/técnico oe
interesse para a area. Autoria de Patentes.

em
na

azao

d

10

d) Relatorios técnicos; Participagdo em proje

cientificos na &rea de formacao ou afim; Aprov;fgﬁo

em concursos publicos na area de formacéo ou

ptoS

im.

10

e) Experiéncia em administracdo académica

extensado universitaria, de no minimo (2) dois anog

lé)or cada ano, se

Ssuperposigéo d
tempo.

M

[1°)

f) Orientacdo de Teses Mestrado e Doutorado.

1

g) Orientagdo de Iniciacdo Cientifica, Monitorig
Monografia.

10

h) Titulagcdo de Doutor na area a qual o candi
concorre ao cargo ou area afim.

S

20

i) Titulacdo de Mestre na area a qual o candi
concorre ao cargo ou area afim.

jato

14

TOTAL DE PONTOS

100
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ANEXO IV

TEMAS

Ciéncia e Tecnologia de Polimeros

Mecanismo de polimerizagdo em cadeia

Mecanismo de polimerizacdo em etapas

Relacdo estrutura e propriedade de polimeros.

Processamento por extrusao e injecao

Lingua Inglesa

Estratégias de leitura (prediction, skimming, Saagn

Verbos Regulares, Irregulares.

Partes do discurso (nouns, pronouns, verbs, adpscti
adverbs, prepositions, conjunctions, interjections)

Tempos Verbais (verb TO BE, active and passiveeyoic
progressive forms)
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ANEXO V

CRONOGRAMA
Inicio Término

Inscrighes 21/01/2014 10/02/2014
Confirmacéao da inscricao e 14/02/2014
divulgacao de local e horario de
entrevista
Entrevista e Sorteio do tema de 17/02/2014
prova didatica
Divulgacgéo do resultado da 18/02/2014
avaliacao da entrevista e do local
horério da prova didatica
Prova didatica 19/02/2014
Resultado final Até 24/02/2014
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