1 4 ANO XLVI - N® 232 - PARTE |
QUARTA-FEIRA - 16 DE DEZEMBRO DE 2020

DIARIOOFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

Motivo: Solicitagdo De Baixa De Estabelecimento Através Do Re-
querimento N° 052.192/2020 De 04/11/2020.

Empresa: |CTA - Centro De Transfusdo E Aferese Ltda

Endereco: |Avenida Jorge Curi, N° 550 / Bloco B - Barra Da Tijuca-
Rio De Janeiro - RJ

CNPJ: 00.844.698/0003-93

Proc. n°:. [E-08/001/011.245/2017

Motivo: Solicitagdo De Baixa De Estabelecimento Através Do Re-
querimento N° 051.919/2020 De 31/082020.

Art.2° - Determinar o arquivamento dos processos referido no Artigo

1°.

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, re-
vogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2020

ADNA S. SA SPASOJEVIC
Superintendente de Vigilancia Sanitaria

Id: 2287560

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

PORTARIA SUVISA N° 3228 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020

INDEFERIMENTO DO REQUERIMENTO DE
VISTO EM PLANTAS E DETERMINA ARQUI-
VAMENTO DO REQUERIMENTO.

A SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, no uso de
suas atribuicbes legais, tendo em vista o Processo n° SEI-
080001/024831/2020

CONSIDERANDO:

- 0 Artigo 2° do Decreto n® 1754 de 14/03/78;

- 0 Decreto n° 45239 de 30/04/2015;

-0 Decreto n°® 45394 de 02/10/2015;

RESOLV

Art. 1° - Indeferlr os requerimentos de visto em plantas dos estabe-
lecimentos abaixo mencionados:

Empresa: XIS-ENE Industria Ltda.

Endereco: Estrada Unido Industria, n°® 128- km 130 - Reta - Co4q
mendador Levy Gasparian - RJ.

CNPJ: 02.769.050/0001-63

Requerimento:N° 06094/2009, protocolado em 24/06/2009.

(quarenta e um mil oitocentos e quarenta e oito reais e sessenta e
oito centavos); PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LT-
DA, inscrita no CNPJ sob o nimero 04.355.394/0002-32, para o item
07, no valor de R$ 28.204,56 (vinte e oito mil duzentos e quatro reais
e cinquenta e seis centavos), valor total global dos itens 02, 05 e 07
é de R$ 103.653,24 (cento e trés mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e vinte e quatro centavos).

Restando DESERTO o item 01.

Restando FRACASSADO os itens 03, 04 e 06.

Autorizagdo da Homologacéo (doc. SEI n° 11530515).

Id: 2287371

FUNDAGAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESPACHO DO DIRETOR
DE 15/12/2020

PROCESSO N° SEI-080007/001428/2020 - HOMOLOGO o Pregéo
Eletrénico n°® 47/2020, AQUISICAO DE CATETER GUIA (CURVAS
ESPECIAIS), em favor da seguinte Empresa: HOMACC COMERCIO
DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o
numero 07.797.579/0001-04, para o item 01, no valor de R$
297.216,00 (duzentos e noventa e sete mil e duzentos e dezesseis
reais). Id: 2287325

FUNDAGAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESPACHO DO DIRETOR
DE 15/12/2020

PROCESSO N° SEI-080007/002798/2020 - HOMOLOGO o Pregéo
Eletrénico PE n° 76/2020, para AQUISICAO DE ELETRODOS PARA
MARCAPASSO, em favor da seguinte Empresa: MEDTRONIC CO-
MERCIAL LTDA inscrita no CNPJ sob o nimero 01.772.798/0006-67,
para o item 01 o valor ¢ de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) e
para o item 02 o valor ¢ de R$ 129.600,00 (cento e vinte e nove mil
e seiscentos reais). O valor global para os itens 01 e 02 é de R$
177.600,00 (cento e setenta e sete mil e seiscentos reais). Autoriza-

¢ao da homologagao (doc. n°® SEI 11529853). d: 2287326

FUNDAGAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESPACHO DO DIRETOR
DE 08/12/2020

PROCESSO N° SEI-08/007/003186/2019- HOMOLOGO o Pregéo Ele-
trénico n° 44/2020, para AQUISICAO DE INSUMOS, em favor da se-
guinte Empresa: ALKO DO BRASIL INDUSTRIA E COMERIO LTDA
(32 137.424/0001-99), licitante vencedor para os itens 01, 02 e 03, no
valor total de R$ 44.924,04 (quarenta e quatro mil novecentos e vinte

Requerimento:N° 07299/2006, protocolado em 10/11/2006

Proc. n°: E-08/100193/2002

Atividade: Hospital com Internacéo.

Motivo: Projeto protocolado ndo cumpriu as exigéncias formula
das no 1° parecer em 02/10/2004.

Art. 2° - Determinar o arquivamento dos requerimentos de Visto em

Plantas.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposicdes em contrario.
Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2020
ADNA S. SA SPASOJEVIC
Superintendente de Vigilancia Sanitaria

Id: 2287561

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FUNDAGAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA EXECUTIVA

ATO DO DIRETOR EXECUTIVO
DE 15/12/2020

PORTARIA/FS/DE N° 504/2020 - DESIGNA JOANA GASPAR PINTO
BRAZ, Id Funcional n° 51117649, para, sem prejuizo de suas atribui-
¢Oes, substituir eventualmente, a contar de 11/12/2020 a servidora
Adrienne Fernanda da Silva Llra Id Funcional n° 50895265 titular da
GERENCIA JURIDICA DE RECURSOS HUMANOS, simbolo GR, da
Diretoria Juridica, da Fundagdo Salude do Estado do Rio de Janeiro,
nas suas faltas e impedimentos legais. Processo n° SEI-
080007/008687/2020.

Id: 2287472

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
FUNDAGCAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA EXECUTIVA

ATO DO DIRETOR EXECUTIVO
DE 11/12/2020

PORTARIA/FS/DE N° 499/2020 - AUTORIZO a disposigdo da servi-
dora LUCIANA PEIXOTO DE SOUZA PINTO, enfermeiro - transplante
- solidos, Id. Funcional n® 43626939, do Quadro de Pessoal da Fun-
dacédo Saude do Estado do Rio de Janeiro, para exercer suas fungdes
na Secretaria de Estado de Saude, a contar de 11/12/2020. Processo
n° SEI-080002/001945/2020.

Id: 2287191

FUNDAGAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA EXECUTIVA

ATOS DO DIRETOR EXECUTIVO
DE 15/12/2020

PORTARIA/FS/DE N° 502/2020 - EXONERA TIAGO LACERDA PE-
REIRA DE MEDEIROS, Id Funcional n° 51116006, a contar de
15/12/2020, do cargo de livre provimento de ASSESSOR DE PLANE-
JAMENTO, com lotagdo Hospital Estadual Anchieta - HEAN, da Fun-
dacdo Saude do Estado do Rio de Janeiro. Processo n° SEI-
080007/008779/2020.

PORTARIA/FS/DE N° 503/2020 - NOMEIA DAIANA DE OLIVEIRA
SILVA, para exercer, com validade a contar de 16/12/2020, o cargo
de livre provimento de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, com lota-
¢ao Hospital Estadual Anchieta - HEAN, da Fundagdo Saude do Es-
tado do Rio de Janeiro, ocupado anteriormente por Tiago Lacerda Pe-
reira de Medeiros. Processo n° SEI-080007/008779/2020.

Id: 2287449

FUNDAGAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESPACHO DO DIRETOR
DE 15/12/2020

PROCESSO N° SEI-080007/001612/2020- HOMOLOGO o Pregéo Ele-
trénico PE n° 72/2020, para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS QUI-
MIOTERAPICOS, em favor das seguintes Empresas: BIOHOSP PRO-
DUTOS HOSPITARES LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o numero
18.269.125/0001-87, para o item 02, no valor de R$ 33.600,00 (trinta
e trés mil e seiscentos reais); ESPIRITO SANTO DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o nu-
mero 28.911.309/0001-52, para o item 05, no valor de R$ 41.848,68
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Proc. n° E-08/101490/2006 e quatro reais e quatro centavos).
Atividade: Industria de Saneantes. Id: 2287116
Motivo: Empresa consta arquivada
Empresa: Instituto Estadual de Hematologia A.S. Cavalcante.
Endereco: Rua Frei Caneca, n° 08 - Centro - Rio de Janeiro - . ~
¢ RU. Secretaria de Estado de Educagao
CNPJ: 42.498.717/0010-46

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

ATO DO SECRETARIO
DE 15/12/2020

DESIGNA ROSANA MIGUEL SOUZA, Prof. Doc. Il, ID. Funcional n°®
3492057-9/1, para exercer a fungdo de Secretario do C.E. Alcindo
Guanabara, U.A. 11802313513, Tipo C, Municipio de Guapimirim, da
SEEDUC, em vaga anteriormente ocupada por Maria de Fatima San-
tiago de Oliveira Vianna, ID. Funcional n® 3487495-0/1. Processo n°
SEI-030042/000899/2020.

Id: 2287426

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATO DO SUPERINTENDENTE
DE 14/12/2020

DISPENSA, a pedido, ADRIANA DE CASTRO FERREIRA, Agente
Administrativo, ID. Funcional n°® 3685085-3/1, da fungdo de Agente de
Pessoal do Nucleo Simples do C.E. Duque de Caxias, U.A.
11802308530, Municipio de Duque de Caxias, da SEEDUC. Processo
n° SEI-030037/001553/2020.

Id: 2287363

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

. D.O. DE 23.11.2020
PAGINA 19 - 18 COLUNA
DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
DE 18.11.2020

PROCESSO N° SEI-030030/000674/2020
Onde se lé: ...GUILHERME LUIZ ALVES, CPF: 030.008.487-03.
Leia-se: ...GUILHERME LUZ ALVES, CPF: 030.008.487-03.

Id: 2287509

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - MEDIO PARAIBA

ATO DO DIRETOR
DE 14/12/2020

INSTAURA SINDICANCIA para apurar possiveis irregularidades, ob-
jeto do Processo SEI n° E- E-03/032/504/2020, designando para pro-
cedé-la, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo,
Comissdo integrada pelos servidores ISABELLE SILVA ARAUJO,
Prof. Doc |, ID. Funcional n° 4384959-8, mat. n°® 961.604-9, CLAUDIA
DOS SANTOS RIBEIRO, Prof. Doc. Il, ID. Funcional n° 3380168-1,
mat. n° 5.007.469-9 e SILVIA HELENA DE ARAUJO BARROCO,
Prof. Doc. Il, ID. Funcional n® 3523693-0, mat. n°® 5.019.981-9, sob a
presidéncia do primeiro.

Id: 2287313

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCATIVAS

ATO DO CORREGEDOR
DE 04/12/2020

APLICA a sancéo disciplinar de SUSPENSAO por 06 (seis) dias aos
servidores TOBIAS BARROS ISMERIO identidade funcional n°
5.023.200, FLAVIO DE SOUZA REIS, identidade funcional n°
5.037.167.3, WELLINGTON DA SILVA LEMOS, identidade funcional n°®
5.023.261.4, VICTOR ROSA DA CRUZ, identidade funcional n°
5.036.756.0, ADRIANO PINTO RODRIGUES identidade funcional n°
5.094.091.0 e GUILHERME CASTELAR CHALITA identidade funcional
n® 5.094.145.3, pelo cometimento de falta de cunho grave, deixando
de observar o art. 39, V, VI,VII e VIIl do Decreto-Lei n° 220/75, todos
no Processo n° SEI-E-03/027/77/2019.

Id: 2286211

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCATIVAS
CORREGEDORIA

ATO DO CORREGEDOR
DE 09/12/2020

INSTAURA SINDICANCIA para apurar suposta infragdo praticada por
servidores descritas no Processo n° SEI-030022/012599/2020 - SAD

1698, designando para procedé-la, no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicacdo o servidlor LEANDRO MARTINS DOS
SANTOS, Id. Funcional 4304452-2.

Id: 2286338

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO GERAL DE ACOES SOCIOEDUCATIVAS
CORREGEDORIA

ATO DO CORREGEDOR
DE 09/12/2020

INSTAURA SINDICANCIA para apurar suposta infragdo praticada por
servidores descritas no Processo n° SEI-030022/012596/2020 - SAD
1697, designando para procedé-la, no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicacdo o servidor RICARDO DA SILVA FREI-
TAS JUNIOR, Id. Funcional 5023247-9.

Id: 2286337

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCATIVAS

ATO DO CORREGEDOR
DE 04/12/2020

APLICA a sancéo disciplinar de REPREENSAO aos servidores GUS-
TAVO FACCHINETTI CARDOSO, Id 5.017.865-2 e GERSON DE FA-
RIAS SILVA, Id 5094141-0 por deixarem de observar seus deveres
funcionais inscritos no art. 39, VIl do decreto-lei 220/75, APLICA a
sancéo disciplinar de ADVERTENCIA ao servidor PAULO CESAR DE
SOUZA, Id 5090143-5 por deixar de observar seus deveres funcionais
inscritos no art. 39, VIl do Decreto-Lei 220/75 e ACOLHE a defesa do
servidor AFONSO LIMA DE ALBUQUERQUE, Id 5017979-9, todos no
Processo SEI n° 03/022/009752/2019.

Id: 2285218

Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

ADMINISTRAGAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO
FUNDAGAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA
OESTE - UEZO

ATO DA PRESIDENTE EM EXERCICIO
RESOLUGCAO CONSU N° 043 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA PRO-
REITORIA DE GRADUAGCAO DA FUNDAGAO
CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZO-
NA OESTE - UEZO.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO CENTRO UNIVER-
SITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE - UEZO, no uso de suas
atribuicbes estatutarias e regimentais, em sua 74® Reunido Extraordi-
naria, realizada no dia 08 de dezembro de 2020,

CONSIDERANDO o Processo N° SEI E-26/002/399/2019,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Pro-reitoria de Graduagéo
da Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste - UEZO,
nos termos do anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo e
revoga as disposigdes em contrario

Rio de Janeiro, 08 de dezembro de 2020

LUANDA SILVA DE MORAES
Presidente em exercicio

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
CAPITULO | - DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Art. 1° - A Pro-reitoria de Graduagdo - PROGRAD, dirigida por um
Pré-reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgao responsavel pela coorde-
nagdo, planejamento, avaliagdo e controle das atividades de apoio e
desenvolvimento dos projetos institucionais pertinentes ao ambito da
graduagdo na UEZO.

Art. 2° - E missdo da PROGRAD atuar na gestdo do ensino publico e
gratuito em nivel de graduacéo, orientando os estudantes no desen-
volvimento de seus estudos de acordo com as resolugdes do Con-
selho Estadual de Educagéo (CEE/RJ) e as diretrizes do Ministério da
Educacgdo (MEC), buscando formar profissionais competentes, criticos,
éticos e agentes transformadores da sociedade.

Art. 3° - Séo principios orientadores da Pro-reitoria de Graduagéo:

| - o atendimento ao principio da qualidade do ensino;

Il - o respeito a dignidade dos estudantes, sendo vedadas todas as
formas de discriminagao;

Il - o compromisso com democratizagdo das condigdes de acesso e
permanéncia;

IV - o compromisso com as necessidades sociais dos estudantes que
lhes garantam efetivas condicbes de acesso, permanéncia e conclu-
sd@o visando a inclusdo, o reconhecimento e o respeito a diversidade
étnica, cultural e de género;

V - a justica social e a eliminacdo de todos os tipos de preconceito e
de discriminagao.

Art. 4° - A Pré-reitoria de Graduagdo contara com tantas assessorias
quantas forem necessarias para o desempenho de suas fungdes e ati-
vidades, respeitando-se a disponibilidade de recursos humanos e,
eventualmente, de fungdes gratificadas.

Art. 5°- Pro-reitoria de Graduagdo é composta por:

I - Pré-reitor de graduacao;

Il - Secretaria da PROGRAD;

Ill - Secretaria Académica;

IV - Coordenacdo de Ingressos e Transferéncias;

V - Coordenagdo de Estagio;

VI - Setor de Logistica de Turno;

VIl - Férum Permanente de Graduagdo (Férum de Graduagéo), ins-
tituido segundo Deliberagdo COEPE N° 046, de 23 de julho de 2015.
Paragrafo unico - Os setores da PROGRAD trabalham de forma ar-
ticulada assessorando o planejamento e para a implantagcdo das po-
liticas de graduacédo da Universidade.

Art. 6° - Sao atribuicdes do Proé-reitor de graduacéo:

| - assessorar o Reitor e os Orgdos Deliberativos Superiores da UE-
Z0O em assuntos relacionados as atividades de sua competéncia;

Il - ser interlocutor da PROGRAD junto a Reitoria e aos 6rgdos ex-
ternos relacionados ao ensino de graduacgéo;

Il - apresentar ao Reitor, no prazo fixado, o plano de atividades do
ano letivo seguinte e o relatério do ano que se encerra;

IV- gerir e encaminhar as questbes académicas e administrativas da
PROGRAD;

V - encaminhar, periodicamente, relatério das a¢des para o Reitor;
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VI - supervisionar a gestdo dos setores que compdem a PROGRAD;
VIl - baixar atos normativos decorrentes dos 6rgdos superiores e de-
legar competéncia, nos limites de suas atribuigdes;

VIII - supervisionar a execugdo dos programas académicos;

IX - propor solugdes a gestdo superior para assuntos relativos a gra-
duagdo na UEZO;

X - fazer a gestdo global dos assuntos inerentes a graduagdo na UE-
Z0O, com o auxilio dos setores da PROGRAD;

XI - atribuir tarefas referentes a assuntos da graduagéo aos setores da
PORGRAD, considerando suas atribuicdes;

XIl - orientar, quando solicitado, os diretores das Unidades Universita-
rias quanto a assuntos referentes a graduacéo;

XII - atuar junto aos diretores das Unidades Universitarias na solugao
de problemas referentes a graduagdo, quando for necessario;

XIV - promover a interagdo do ensino, da pesquisa e da extensao;
XV - gerir os créditos provisionados e o0s recursos repassados que se
destinem a execucdo de suas atividades;

XVI - estruturar e implementar projeto de capacitagédo de docentes pa-
ra atualizacdo das praticas pedagdgicas;

XVII - instituir Comissdes com objetivo de elaborar parecer para apro-
vacgao dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e orientar os
coordenadores dos cursos e colegiados no processo de avaliacdo ex-
terna, quando couber;

XVII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

XIX - exercer, no ambito de sua atuagdo, outras atribuicbes néo es-
pecificadas neste Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou im-
plicitamente, de disposicées da legislagdo vigente de ensino e da le-
gislacao interna da UEZO;

XX - deliberar sobre casos omissos relativos a graduagéo.

Paragrafo Unico - O Pré-reitor de Graduagédo é substituido, em seus
impedimentos, por um dos coordenadores da estrutura da Pro-reitoria.

Art. 7° - Compete a PROGRAD, ainda, a administragdo da Politica de
Assisténcia Estudantil na UEZO.

Art. 8° - A Politica de Assisténcia Estudantil é gerida pela Pré-reitoria
de Graduagdo com apoio de Comissdes especificas, bem como de as-
sessores de ensino médio e superior.

Art. 9° - A Politica de Assisténcia Estudantil tem por objetivo geral pro-
mover agdes institucionais que visam o enfrentamento de situacdes
que causem fragilidade na relacdo do aluno com a instituicdo, em as-
pectos que interfiram no seu desenvolvimento e, especificamente:

I - elaborar relatério com dados sobre o perfil discente e identificar fa-
tores de vulnerabilidade decorrentes da avaliagdo do questionario so-
cioecondmico;

Il - acompanhar o desempenho, indices de evaséo e repeténcia;

Il - realizar a avaliacdo socioeconémica de candidatos a se beneficiar
com bolsa permanéncia, bem como reavaliagdo periédica para manu-
tengdo da bolsa-auxilio;

IV - colaborar para a criagdo dos respectivos regulamentos, instrumen-
tos e projetos institucionais que visem a permanéncia estudantil com
qualidade;

V - propor meios para garantir um ambiente acessivel e de acolhimen-
to, participagdo, diversidade, debate e bem-estar e permanentemente
em combate a todas as formas de violéncia e opresséao;

VI - atender aos estudantes que manifestam desejo de cancelamento
ou trancamento para mapear os motivos e analisar propostas de re-
tencao;

VIl - desenvolver agdes coletivas com propdsito de prevencédo de pro-
blemas que venham interferir no processo ensino-aprendizagem;

VIII - promover agdes sistematicas de acolhimento e acompanhamento
ao estudante ingressante, para contribuir no seu bem-estar no ambito
escolar;

IX - realizar outras atividades inerentes ao setor, compativeis com o
cargo, de acordo com as necessidades da Pro-reitoria de Graduacéo.

CAPITULO II - DA SECRETARIA DA PRO-REITORIA DE GRADUA-
GAo

Art. 10 - A Secretaria da PROGRAD (SPROGRAD) é composta por
assessores de nivel médio e superior.

Art. 11 - Séo atribuigbes da SPROGRAD:

| - atender pessoas por diferentes meios e realizar o encaminhamento
ou agendamento de atendimento;

Il - preencher documentos, prestar informagdes, organizar arquivos fi-
sico e digital, elaborar e receber Comunicagdes Internas, elaborar e re-
ceber Oficios, receber e distribuir documentos, arquivar documentos;
Il - realizar o controle dos egressos da Instituicdo de Ensino Superior
(IES) e manter atualizados os arquivos de egressos da UEZO;

IV - estabelecer, dentro do interesse do Pré-reitor de Graduagdo, con-
tato com discentes e visando outras instituigdes, no que couber;

V - informar aos egressos da UEZO oportunidades de emprego e de
cursos de formagdo complementar oferecidos pela IES;

VI - realizar despachos de processos;

VIl - fazer tomada de pregos e preparar termo de referéncia;

VIII - preparar editais da area de competéncia da PROGRAD;

IX - auxiliar o Procurador Institucional da UEZO no atendimento das
necessidades e tramitacdes eletronicas dos processos da Instituicdo na
base de dados oficial do MEC, através do Cadastro Nacional de Cur-
sos e Instituicbes de Educagdo Superior - e-MEC;

X - providenciar a atualizagdo e publicagdo on-line da Cartilha do Alu-
no;

XI - realizar outras atividades de acordo com a necessidade do Pro-
Reitor, compativeis com o cargo ocupado.

XIl - assessorar nas reunides e trabalhos das Comissées e Grupos de
Trabalhos que promovem articulagédo dos projetos e agdes internas da
PROGRAD.

CAPITULO il - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 12 - A Secretaria Académica (SeACAD) é responsavel pelo con-
trole, verificacdo, registro e arquivamento da documentagdo da vida
académica do aluno, desde seu ingresso até a concluséo e expedicéo
do diploma.

Art. 13 - A Secretaria Académica é formada por secretarios académi-
cos com formagdo em nivel superior, indicados pelo Pro-reitor de Gra-
duagdo, e assessores administrativos.

§ 1°- Os secretarios académicos devem ter comprovada experiéncia ou
formagdo em Gestado Escolar.

§ 2°- O subsetor de Diplomagéo, inserido na SeACAD, é responsavel
pelo recebimento de solicitagbes e o processamento de diplomas e
certiddes de concluséo de curso. Cabe ao Setor de Diplomagéo o re-
cebimento das solicitagdes conforme as normativas do Conselho Es-
tadual de Educagéo (CEE), Ministério da Educacdao (MEC) e da propria
Instituicdo, fazendo tramitar o processo de emisséo e registro.

§ 3° O subsetor do Sistema Académico, inserido na Secretaria Aca-
démica (SIAUEZO), devera possuir profissionais da area de Tecnologia
da Informagdo com competéncia em desenvolvimento e a assessoria
administrativa.

Art. 14 - Compete a Secretaria Académica:

I - controlar e supervisionar o registro e os arquivos fisicos e digitais
de competéncia da secretaria académica;

Il - assessorar ao Pré-reitor de Graduagdo e as diregdes das Unidades
Universitarias nos assuntos de sua competéncia;

Il - efetivar as matriculas, os trancamentos e cancelamentos de ma-
triculas deferidos pelo Pro-reitor de Graduagéo, e encaminhar a Coor-
denacédo de Ingressos;
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IV - promover o controle das transferéncias de estudantes, ocorridas
por solicitacdo, para outra Instituigdo de Ensino Superior;

V - manter atualizado o quadro da populagdo discente, identificando
os estudantes regularmente matriculados, os estudantes com matricu-
la trancada, os estudantes formados, os estudantes com matricula
cancelada e os estudantes desistentes ou evadidos;

VI - expedir certiddes, declaragdes, atestados, histéricos e langar isen-
¢bes de disciplinas;

VII - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, as normas
e regulamentos dos 6rgaos superiores e a legislagédo pertinente;

VIIII - atuar junto ao setor de controle de bolsistas no controle mensal
dos estudantes beneficiarios da bolsa permanéncia;

IX - instruir documentacgao digital e do sistema académico com a con-
ta corrente fornecida pelos estudantes bolsistas;

X - realizar os procedimentos necessarios para a criagdo de turmas e
respectivos diarios a cada semestre ou por solicitagéo;

XI- atualizar dados para o histérico escolar, boletins e diarios de clas-
se, de acordo com os normativos estabelecidos;

XIl - dar entrada em Processo de Colacdo de Grau, além de todas
suas tramitagbes e formalizar os procedimentos para registro de Di-
plomas, tomando as providéncias cabiveis;

XII - apresentar ao Pro-reitor de Graduagéo, no prazo fixado, o plano
de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se en-
cerra;

XIV - realizar outras atividades compativeis com o cargo, de acordo
com a necessidade do Proé-reitor de Graduagéo.

Art. 15 - O Subsetor de Controle do Sistema Académico da UEZO
(SIAUEZO) faz a gestao informacional que permite interagéo eficiente
entre os atores da area administrativa e da area académica, além de
conduzir e aperfeigoar o registro e controle académicos dos cursos de
graduagéo, atende as necessidades da Secretaria Académica e coor-
denagdes de curso.

Art. 16 - Compete ao SIAUEZO elaborar uma ferramenta de gestédo
para o planejamento académico e de fornecimento de relatérios e ou-
tras informagdes relacionadas aos estudantes.

Art. 17 - Sao atribuigdes do SIAUEZO:

I - Planejamento e desenvolvimento de projetos e entendimento das
necessidades da PROGRAD;

Il - Avaliagdes e identificacbes de melhorias e novas solugdes tecno-
légicas;

Il - Administragcdo e controle dos sistemas;

IV - Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias em siste-
mas vigentes, visando a seguranga aos niveis de dados, acessos, au-
ditorias e a continuidade dos servicos dos sistemas de informacao.

V - administrar os usudrios por niveis de acesso.

VI - controle de acesso a formularios segundo o calendario acadé-
mico;

VIl - auxiliar na compra de equipamentos e no desenvolvimento de
termos de referéncia pertinente ao setor.

VIII - realizar outras atividades compativeis com o cargo, de acordo
com as necessidades do Pré-reitor de Graduagéo;

Art. 18 - O SIAUEZO tera como missdo dar suporte necessario a se-
cretaria académica, coordenacéo de curso (ou equivalente), coordena-
¢do de ingresso, setor de apoio e acompanhamento psicopedagoégico
e social ao discente e a coordenagdo de estagio, na utilizagdo do sis-
tema académico, através do desenvolvendo e/ou manutengdo dos da-
dos relacionados a:

| - cadastro de cursos, de tipo de ingresso, calendarios e periodos
letivos, turnos e horarios, atividades académicas, diarios;

Il - parametrizagéo do sistema para realizagéo da pré-matricula e ma-
triculas de ingressantes novos e por transferéncia ou reingresso;

Il - andlise de documentos dos candidatos a bolsa permanéncia;

IV- mecanismos de acompanhamento e controle e seguranga, gestao
de codigos de programacéo e banco de dados que possam auxiliar os
setores responsaveis nas tarefas de aproveitamento de estudos, con-
trole de oferta de disciplinas, controle de frequéncia, controle de re-
gistros de notas, controle de trancamento de matricula em curso, con-
trole de requerimentos, controle de histérico académico do estudante,
controle de conclusdo de curso

V- gestédo do sistema de informacéo auxiliando o setor responsavel na
realizagéo das tarefas de titulagéo, certificacdes e diplomas, controle
de periodos de langamento de frequéncia e avaliacdo dos alunos;

VI - gestdo do sistema de informagéo auxiliando o setor responsavel
na realizagéo das tarefas de controle de estagios, atividades comple-
mentares, controle de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC);

VIl - acompanhamento da situagéo do aluno beneficiario de bolsa per-
manéncia levando em consideracédo: percentual de faltas, reprovagao
por falta, reprovagdo por nota zero, tripla reprovacdo na mesma dis-
ciplina;

VIII - parametrizagdo do sistema facilitando os setores na emissdo de
relatérios académicos, estatisticos e gerenciais, e consultas de dados
sobre o aluno;

IX - integragdo com o sistema RioCard (SMTR);

X - integragdo com sistema Inep para envio de dados ao Censo
(MEC);

Xl - integragdo das bases de dados com a Rede Nacional de Ensino
e Pesquisa (RNP);

XIl - emissdo de documentos, comunicagdo com os alunos, emissédo
de carteiras estudantis;

CAPITULO IV - DO SETOR DE INGRESSO DE ALUNOS POR
PROCESSOS SELETIVOS DE NOVOS ESTUDANTES E POR
TRANSFERENCIAS
Art. 19 - A Coordenacdo de Ingressos e Transferéncias (Coln) dirige
o setor de processos seletivos de novos estudantes e transferéncias,
sendo responsavel por gerir as modalidades de ingresso nos cursos
de graduacdo, mobilidades e contatos iniciais entre candidatos e a

UEZO.

§ 1° - A Coln fomenta processos de ingressos na UEZO articulando-
se com todos os demais setores integrantes da Pro-reitoria de Gra-
duagdo, além dos demais setores da UEZO como o de comunicagéo
e as Unidades Universitarias.

§ 2° - A Coln podera propor aprimoramentos na politica de agdes afir-
mativas, quando julgar necessario.

§ 3° - No que tange a articulagdo externa, a Coln mantém contato
com ¢6rgaos federais e estaduais e entes privados de modo a permitir
adequados processos de Ingresso para a UEZO.

Art. 20 - E missdo da Coln informar aos candidatos interessados nos
cursos oferecidos na UEZO dados concernentes aos processos de en-
trada na Instituicdo, estabelecer contato com as Instituicbes externas
para possibilitar o ingresso nesta |IES, convocar os ingressantes e
orientar os procedimentos de matricula.

§1° - A Coln podera formar comissées com objetivo de desenvolver
projetos que viabilizem a divulgagéo dos cursos de graduagéo da UE-
Z0O em diferentes comunidades e em Instituicbes de ensino publico e
privado.

§2° - A Coln formara Comissdo de Boas-Vindas, para recepcionar os
estudantes novos e orienta-los no inicio da vida académica;

Art. 21 - A Coln tem objetivo geral de operacionalizar o processo de
entrada dos candidatos aos cursos da UEZO e tem como objetivos
especificos:

| - organizar os processos de ingresso e fomenta-los conforme a de-
manda;
Il - informar os procedimentos de ingresso na Instituicdo;

Il - proceder as normativas do processo de chamada de candidatos
das diferentes formas de ingresso;

IV - regulamentar o controle de entrada dos candidatos bolsistas per-
manéncia;

V - estabelecer contato com as Instituicdes de Ensino Médio (parti-
cular ou publica) para divulgagdo dos Cursos oferecidos na UEZO.

Art. 22 - A Coln é composta por um coordenador indicado pelo Pro-
reitor de Graduagdo e assessores administrativos.

Art. 23 - Sao atribuicdes da Coln:

| - proceder a abertura de processo administrativo para os processos
seletivos da |IES, a cada periodo letivo, bem como nos processos de
transferéncias interna e externa e reingresso e outros;

Il - participar de reunides concernentes aos dados referentes aos pro-
cessos seletivos de ingresso e transferéncia;

Il - elaborar os diferentes editais de ingresso e transferéncia orga-
nizados pela UEZO;

IV - estabelecer relagdes com o Instituto Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), autarquia vinculada ao
MEC, e demais ¢rgdos e instituicdes para participacdo e/ou colabo-
ragéo de editais de processos seletivos a cada periodo letivo;

V - operacionalizar os dados pertinentes para os devidos procedimen-
tos dos processos seletivos de que a UEZO participa;

VI - organizar, divulgar e promover o acesso de estudantes egressos
do Ensino Médio aos cursos de graduagdo da UEZO;

VIl - divulgar os editais de ingresso e transferéncia organizados pela
UEZO;

VIII - organizar e operacionalizar os periodos de selegdo para os pro-
cessos de ingresso e transferéncia organizados pela UEZO;

IX - atuar na divulgagdo dos cursos da UEZO junto as escolas, em-
presas e em eventos;

X - atuar no periodo de matriculas, organizando documentacéo e es-
truturando equipe para andlise de documentacdo referentes as acdes
afirmativas;

XI - participar do periodo de matriculas e andlise referente as agdes
afirmativas, junto @ Comissdo de avaliagdo de documentagdo de co-
tas, verificando as condicdes que, os candidatos aos cursos de gra-
duagdo, devem atender para fazer jus as politicas afirmativas de
acesso e permanéncia no ensino superior;

XIl - analisar os pedidos discentes de troca de semestre e antecipa-
céo de inicio de curso.

XII - produzir relatérios e estatisticas sobre o acesso e evasédo de
discentes, esta Ultima especifica ao periodo de matriculas;

XIV - contribuir na montagem de turmas a cada periodo letivo, junto a
Logistica de Turno e as Unidades Universitarias;

XV - produzir relatérios e estatisticas sobre o acesso e a evaséo de
discentes;

XVI - elaborar planilhas conforme solicitagdo da Coordenagao;

XVII - atender aos candidatos, protocolando suas solicitagdes, reque-
rimentos, documentagé@o e providenciando encaminhamento aos seto-
res competentes;

XVIII - apresentar ao Pro-reitor de Graduagdo, no prazo fixado, o pla-
no de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se
encerra;

XIX - realizar outras tarefas compativeis com o cargo e de acordo
com as necessidades do Pro-Reitor de Graduacgéo.

CAPITULO V - SETOR DE LOGISTICA DE TURNO - LT
Art. 24 - A Logistica de Turno (LT) é responsavel pela garantia a es-
trutura necessdria para a realizacdo das atividades académicas da
UEZO, no que concerne os recursos audiovisuais e o espaco fisico
para as aulas de graduagdo e atividades equivalentes, em conjunto
com as demais Pro-reitorias.

Art. 25 - A LT tem como objetivo geral:

| - gerenciar o espago fisico da Instituicdo, bem como os recursos dis-
poniveis para a realizagdo das atividades académicas, oferecendo
apoio aos docentes;

Il - supervisionar as condicdes das instalagdes oferecidas;

Il - realizar as alocacdes de turmas, visando ocupagdo de salas de
aula em conformidade com a necessidade de cada turma;

IV - controlar e gerenciar os equipamentos utilizados para as ativida-
des académicas, garantindo um perfeito estado de conservagéo;

V - dar apoio aos docentes, realizando reservas de equipamentos, sa-
las de aula e laboratérios didaticos, quando couber;

VI - oferecer ambiente confortavel e com recursos a disposi¢géo dos
docentes para trabalhos na sala dos professores;

VII - divulgar informagdes inerentes a distribuicdo de turmas em salas
de aula, mudancas de horarios e informagdes gerais que orientem os
discentes da Instituigéo.

Art. 26 - A LT é composta por um coordenador de setor e assistentes
administrativos.

Art. 27 - Compete ao setor Logistica de Turno:

I - distribuir turmas semestralmente de acordo com o planejamento
realizado nas salas de aula, promover e disseminar a publicidade para
docentes e discentes;

Il - atender a Pro-reitoria de Graduagéo e setores subordinados, for-
necendo informagdes necessdrias a definicdo de estratégias para o
planejamento de entradas de novas turmas e disponibilidade de salas
de aula para as turmas ja existentes;

IV - controlar a disponibilizagdo de bens de consumo, garantir o abas-
tecimento do setor de todos os recursos necessarios para o bom an-
damento das suas atividades e das atividades académicas na Insti-
tuicao;

V - supervisionar as solicitagdes de melhorias no espago fisico da Ins-
tituicdo, acompanhar junto ao setor demandado o desenvolvimento da
execugdo das solicitacdes enviadas;

VI - encaminhar a Pro-reitoria de Graduagdo relatérios de analise re-
ferente a espago fisico, recursos disponiveis, infraestrutura de salas
de aula e necessidade de disponibilizacdo de novos recursos;

VIl - articular-se com as Unidades Universitarias para que seja ga-
rantida a disponibilizagao total e otimizada do espago fisico disponivel
na Instituicéo;

VIII - solicitar sempre que necessario a disponibilizagédo de recursos
para garantir o bom funcionamento do setor e salas de aula e afins;
IX - desenvolver e disseminar mecanismos de padronizacdo de bens
e servigos ofertados pelo setor, assim como seu processamento, dis-
tribuicdo e guarda;

X - promover a melhoria continua do setor, bem como da Sala dos
Professores, garantindo o bem-estar de funcionarios, docentes e vi-
sitantes;

XI - emitir comunicagdes internas para solicitacdes, encaminhamentos
e informacdes importantes inerentes as atividades do setor;

XIl - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levan-
tamento de dados, observando prazos, normas e procedimentos le-
gais;

XII - organizar, classificar, selecionar, catalogar, arquivar e desarqui-
var os documentos, relatérios, comunicagdes internas referentes ao
setor;

XIV - realizar procedimentos de controle de bens de consumo, pro-
mover o seu suprimento de acordo com as necessidades do setor;
XV - colaborar em levantamentos de estudos e pesquisas para a for-
mulacdo de planos e projetos;

XVI - zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos
de trabalho, bem como dos recursos disponiveis para a realizagdo de
aulas, alocados no setor;

XVII - propor a Pré-reitora de Graduacéo providéncias para a execu-
cdo das atividades inerentes ao Setor, indicando a necessidade de
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais, equipa-
mentos e estrutura do espago fisico;

XVIII - auxiliar a Pré-reitora de Graduacdo na criacédo de projecbes e
definicdes de estratégias para a distribuicdo de turmas no espaco fi-
sico da Instituigao;
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XIX - desenvolver e preparar expedientes que se fizerem necessarios
na Coordenagéo, sob orientagao;

XX - controlar e inspecionar a saida e devolugdo dos recursos dis-
poniveis para a realizagdo de aulas, reunides ou eventos;

XXI - atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutengdo da or-
dem e conservagdo nos ambientes onde sdo desenvolvidas as ativi-
dades académicas;

XXII - organizar, classificar e manter atualizados os dados, referentes
aos recursos necessarios para a realizacdo e aulas;

XXIII - zelar pela higiene, limpeza, conservacéo e boa utilizagédo dos
materiais e equipamentos utilizados sob sua responsabilidade, solici-
tando junto a chefia os servigos de manutencéo;

XXIV - atender docentes, discentes e publico em geral, averiguando
suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas
e/ou setores competentes.

XXV - realizar outras atividades compativeis ao cargo, de acordo com
a necessidade do Proé-Reitor.

XXVI - dar despacho e encaminhar processos que tramitem no ambito
da Pré-reitoria de Graduagdo e que sejam inerentes as atividades re-
lacionadas ao setor;

XXVII - apresentar ao Pro-reitor de Graduagao, no prazo fixado, o pla-
no de atividades do ano letivo seguinte e o relatério do ano que se
encerra.

CAPITULO VI - DA COORDENAGAO DE ESTAGIO - COEST
Art. 28 - A Coordenagdo de Estagio (CoEst) trabalha em conjunto
com as coordenagdes de curso, ou equivalente, na captagdo de opor-
tunidades de estagio para os discentes da UEZO, em conformidade
com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 29 - O Sistema de Administragdo Interno de Estagio da UEZO ¢é
realizado pela Coordenagdo de Estagio da UEZO, pelas Unidades
Universitarias e pelos professores orientadores de estagio, de acordo
com a distribuicdo de competéncias.

Art. 30 - A Coordenacdo de estagio € composta por um Coordenador
e assistentes administrativos.

Art. 31- A Coordenacédo de Estagio tem por objetivo estabelecer pro-
cedimentos operacionais e normas regulamentadoras complementares
a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 para as atividades de es-
tagios curriculares dos cursos de graduacgdo junto as instituicdes pu-
blicas e privadas. Sao Atribuicdes da Coordenagdo de Estagio:

I - mediar a celebragdo de convénio de estagio entre a UEZO e Ins-
tituicdes, visando ofertar oportunidades de estagio para os discentes
da UEZO, seguindo as legislagbes federais e estaduais vigentes em
relagdo a matéria;

Il - celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre a UEZO,
a Instituicdo concedente de estagio, o discente e quando do caso o
Agente de Integragdo, dentro da legislagdo e normas vigentes;

Il - providenciar, em conjunto com os Coordenadores de Curso e/ou
Professores especialistas das areas de interesses, visitas técnicas as
instituicbes visando a realizacdo de novos convénios ou, ampliagdo
dos cursos contemplados e numero de vagas disponibilizadas; assim
como esclarecer questdes relativas a estagio curricular, bem como
apresentar caracteristicas dos cursos da UEZO visando oportunidades
de estéagio;

IV - fazer guarda dos convénios de estagios firmados, de TCEs, res-
pectivos aditivos e qualquer documentagao referente a estagio em ge-
ral, que estejam em vigéncia;

V - elaborar despachos em processo de colacdo de grau, autuando
documentacdo de estagio dos discentes, cujos processos de colagéo
de grau foram encaminhados para Coordenagdo de Estagio;

VI - elaborar despachos em processos de convénio de estagio e em
qualquer outro que seja necessario, com parecer sobre estagio cur-
ricular;

VIl - encaminhar discentes através de carta de apresentacéo, as ins-
tituicdes conveniadas que estejam oferecendo oportunidades de esta-
gio;

VIII - emitir declaragdes relacionadas a estagio;

IX - manter controle e registro das atividades de estagio;

X - receber e protocolar o TCE do discente, assim com o respectivo
termo aditivo, para que possa ser conferido, analisado e assinado pe-
lo coordenador de curso ou equivalente;

XI - responder contatos e esclarecer duvidas sobre estagio curricular;
XIl - inserir ou excluir os discentes da apolice de seguro obrigatério
mantida pela UEZO;

XII - divulgar por meios diversos e informar as Coordenagdes de Cur-
sos e a Assessoria de Comunicagdo, as oportunidades de Estagio
que sdo encaminhadas pelas Unidades Administrativas da UEZO cre-
denciadas como campos de Estagio Interno;

XIV - manter o controle dos discentes que estdo realizando estagio e
dos discentes que ja concluirdo até a sua respectiva colagdo de grau,
quando toda documentagdo do referido discente é autuada no proces-
so de colagdo de grau;

XV - atualizar o Status dos discentes, quanto ao cumprimento do es-
tagio, no Sistema Académico;

XVI - dar entrada em Processos de Convénio de Estagio;

XVII - realizar outras atividades inerentes ao cargo, de acordo com as
necessidades do Pro-reitor de Graduagéao.

CAPITULO VIl - DO FORUM PERMANENTE DE GRADUAGAO UE-
Z0

Art. 32 - O Férum Permanente de Graduagdo na UEZO, instituido pe-
la Deliberagdo COEPE N° 046, de 23 de julho 2015, possui carater
consultivo, propositivo e de assessoramento e tem como finalidades
discutir, planejar e propor politicas, praticas e a¢des de desenvolvi-
mento para o ensino, pesquisa e extensdo no ambito dos cursos de
graduagdo da UEZO.

Paragrafo Unico - O Férum Permanente de Graduag&o ¢ constituido
pelos diretores de Unidade Universitaria e pelo Pro-reitor de Gradua-
¢do, que é o presidente.
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23/11/2020

PROCESSO N° SEI-26/004/003720/2019 - Pelos argumentos langados
no processo, por vicios que contrariam os Principios da Legalidade,

Economicidade e Eficiéncia, ANULO o processo n° SEI-
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26/004/003720/2019, com base no Principio da Autotutela e no teor
da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal, e, por consequéncia o
Contrato n° 33/2019 firmado com a Empresa ATRIO RIO SERVICE
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA hoje com a denominacdo de
GAIA SERVICE TECH TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, CNPJ
07.046.566/0001-01, que tem por objeto a prestacdo de servicos de
consultoria. Considerando a possibilidade de recurso, ficam suspensos
os efeitos da presente decisdo até o transito em julgado da questéo.

Id: 2287549

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
- INOVACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO REITOR EM EXERCICIO
PORTARIA REITORIA N° 831 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020
CONSTITUI COMISSAO DE PREGAO E RDC.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto nos Decretos
Estaduais n°s. 31863/2002 e 31864/2002, o § 4° do art. 51 da Lei
Federal n.° 8.666/93, na Lei Federal n° 12.462/2011, na Lei Federal
n°. 10.520/2002 e o AEDA n° 012/REITORIA/2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir COMISSAO PERMANENTE DE PREGAO E DE
RDC, com atribuicdo de promover a realizagdo, o julgamento e a ad-
judicagéo das licitagbes para atender as diversas unidades da UERJ.

Art. 2° - A Comissdo de Pregdo sera composta pelos seguintes ser-
vidores:

| - PREGOEIROS TITULARES:

ADILSON DOS SANTOS - matr. 32.832-8

FABIO TOMAZ AMANDULA - matr. 33.563-8
MICHELLE ALMEIDA FERNANDES - matr. 37.311-8
PEDRO DE CARVALHO AUGUSTO -matr. 36.189-9

Il - PREGOEIROS SUBSTITUTOS:

CASSIA BARBOSA SILVA - matr. 30.315-6

FABIANA ALMEIDA CRUZ - matr.37.976-8

MANUEL ALVES NETO - matr. 6.868-4

MARCELA VASCONCELOS VENTURA - matr. 35.444-9
EDSON TELLES DO NASCIMENTO - 32.999-5

Il - EQUIPE DE APOIO: N

FRANCISCO JOSE MAGALHAES PINHEIRO - matr. 26.477-0
FERNANDA BARROSO TEIXEIRA - matr. 38.025-3

DIEGO FERREIRA DA SILVA - matr. 38.079-0

CAIO ALBERTO ALVES BARBOSA FREIRE - matr. 31.094-6
ANDREA DE SOUZA TELES - matr. 34.673-4

ELIZABETE PEREIRA DOS SANTOS - matr. 4.205-1
JESSICA RASINHAS DE OLIVEIRA SILVA - matr. 35.708-7
JOCELY OTTONI GONCALVES - matr. 6.170-5
ROSANGELA ROSA PENA - matr. 34.088-5

RENATA CARDOSO BARROS - matr. 37.218-5

IV - SUPLENTES DA EQUIPE DE APOIO:

CLAUDIA PEREIRA DUARTE SILVA - matr. 34.084-4
DENISE PAULINO FELIZARDO - matr. 6.005-3

ADRIANE MORAIS - matr. 7.330-4

ROBERTO BARBOSA MARQUES - matr. 37.233-4

JOAQ DE MELLO TELES - matr. 34.222-04

JOSE ROBERTO MOREIRA THOMAZ - matr. 7.256-1
MARIAH NASCIMENTO SILVEIRA - matr. 38.289-5
PRISCILA RODRIGUES DUARTE ERCOLE - matr. 36.304-4

Art. 3° - As licitagbes na modalidade de Pregdo serdo presididas pe-
los PREGOEIROS TITULARES, devidamente qualificados para o
exercicio da fungao.

Paragrafo Unico - No impedimento dos Pregoeiros Titulares, as lici-
tacdes serdo presididas pelos PREGOEIROS SUBSTITUTOS.

Art. 4° - As licitagdes sob regime da Lei 12.462/2011 - RDC, serdo
processadas e julgadas por no minimo 3 (trés) servidores efetivos, e
presididas por servidor qualificado como Pregoeiro.

Art. 5° - Os servidores indicados na presente Portaria exercerdo man-
dato pelo prazo de 01(um) ano.

Art. 6° - Nos casos em que considerar necessario, os Pregoeiros po-
derdo solicitar a designacdo de um ou mais especialistas que, com-
provadamente de conhecimento técnico, respaldem o julgamento das
propostas dos licitantes.

Art. 7° - A homologagéo do julgamento e a aprovagdo da licitagdo sdo
de exclusiva competéncia do Ordenador de Despesa.

Art. 8° - Por forca de um volume consideravel de licitagdes, se for o
caso, podera a Diretoria de Administragdo Financeira determinar a
realizacdo de certames simultaneamente, indicando, dentre os servi-
dores que compdem esta Comissdo de Pregdo, aqueles que irdo pro-
mover cada licitagdo.

Art. 9° - Da presente Portaria sera dado imediato conhecimento ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e aos or-
gaos de controle interno.

Art. 10 - Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 17/09/2020.
Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2020

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO
Reitor em exercicio
*Omitido no D.O. de 17.09.2020.
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
) INOVAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATOS DO REITOR EM EXERCICIO
DE 03.12.2020

PORTARIA N° 819/2020 - NOMEIA PATRICIA MARIA PERICO PE-
REZ, matr. n°® 34.581-9, ID. 42084679, Professor Adjunto, para exer-
cer o Cargo em Comissao de Coordenador de Assisténcia Alimentar e
Mobilidade Espacial, simbolo CC-09, cddigo 3003, a contar de
01/10/2020. Processo n° SEI-260007/006037/2020.

PORTARIA N° 820/2020 - DISPENSA BRUNA DA SILVA ARGOLO,
matr. n° 39.070-8, ID. 50750348, Técnico Universitario Superior/Enfer-
meiro, da Fungdo Gratificada de Chefe da Segdo de Enfermagem (En-
fermaria 4-5), simbolo FG-03, cédigo 382, a contar de 01/11/2020.
Processo n° SEI-260007/004068/2020.

DE 10.12.2020

PORTARIA N° 830/2020 - NOMEIA NELY PALERMO, matr. n°
40.330-3, ID. 6077285, Extraquadro Comissionado, para exercer o
Cargo em Comissao de Assessor I, simbolo CC-09, cédigo 1237, a
contar de 01/12/2020. Processo n° SEI-260007/004979/2020.

Id: 2287281

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATO DA SUPERINTENDENTE
DE 14.12.2020

PORTARIA N° 439/SGP/2020 - DECLARA vago o cargo de Docen-
te/Professor Auxiliar, por motivo de falecimento de JOSE MARIA BO-
TELHO CORREIA, matr. n® 30.352-9, ID. 32302444, vinculo 2, com
carga horaria de 20 horas semanais, lotagdo no DQO/QUI, ocorrido
em 30/09/2020. Processo n°® SEI-260007/005786/2020.

Id: 2287283

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FACULDADE DE EDUCAGAO

ATO DO DIRETOR
DE 02.12.2020

PORTARIA N° 001/2020 - DESIGNA para compor a Comissao de Ad-
missibilidade do processo de promogdo para a categoria de Professor
Titular da Prof?. LIA CIOMAR DE MACEDO FARIA, matr. n° 30538-3,
da Faculdade de Educacdo, os Docentes Doutores abaixo relaciona-
dos, sob a presidéncia do primeiro, sendo esta composi¢cdo homolo-
gada pelo Conselho Departamental desta Unidade Académica, Pro-
cesso n° SEI-260007/008752/2020:

Membros efetivos:

Maria Celi Chaves Vasconcellos - UERJ;

Rosana Glat - UERJ;

Luiz Antonio Gomes Senna - UERJ;

Suplente:

Ana Chrystina Venancio Mignot - UERJ.

Id: 2287286

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE NUTRICAO

ATOS DA DIRETORA
DE 10.12.2020

PORTARIA N° 002/2020 - DIVULGA que a Comissdo de Admissibi-
lidade do processo de promogéo a categoria de Professor Titular da
Prof2, JOSELY CORREA KOURY, matr. n° 32812-0, instituida pela
Portaria n°® 001/NUT/2020, considerou a avaliada APTA, para prosse-
guir no respectivo processo de promocédo, sendo este resultado ho-
mologado pelo Conselho Departamental desta Unidade Académica,
Processo n°® SEI-260007/007651/2020.

PORTARIA N° 003/2020 - DESIGNA para compor a Comissdo Exa-
minadora do processo de promocdo para a categoria de Professor Ti-
tular da Prof®. JOSELY CORREA KOURY, matr. n°® 32812-0, do Ins-
tituto de Nutricdo, os Docentes abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, sendo esta composicdo homologada pelo Conselho De-

partamental desta Unidade Académica, Processo n° SEI-
260007/007651/2020:
Titulares

Kenneth Rochel de Camargo Junior - IMS/UERJ;

Carmen Marino Donangelo - Escuela de Nutricion/Universidade da
Republica do Uruguai;

Eliane Volchan - UFRJ;

Teresa Helena Macedo da Costa - UnB;

Egberto Gaspar de Moura - IBRAG/UERJ;

Suplentes:

Mario Fritsch Toros Neves - FCM/UERJ;

Luiz Antdnio dos Anjos - UFF.

Id: 2287287

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE PSICOLOGIA

ATOS DA DIRETORA
DE 28.11.2020

PORTARIA N° 065/2020 - DIVULGA que a Comissdo de Admissibi-
lidade do processo de promogéo a categoria de Professor Titular da
Prof?, DORIS LUZ RINALDI, matr. n® 32327-9, instituida pela Portaria
n° 055/PSI1/2020, considerou a avaliada APTA, para prosseguir no res-
pectivo processo de promogao, sendo este resultado homologado pelo
Conselho Departamental desta Unidade Académica, nos termos que
constam no Processo E-26/007/1220/2020 e Processo n° SEI-
260007/006481/2020.

PORTARIA N° 066/2020 - DESIGNA para compor a Comissédo Exa-
minadora do processo de promocdo para a categoria de Professor Ti-
tular da Prof?. DORIS LUZ RINALDI, matr. n® 32327-9, do Instituto de
Psicologia, os Docentes abaixo relacionados, sob a presidéncia do pri-
meiro, sendo esta composigdo homologada pelo Conselho Departa-
mental desta Unidade Académica, nos termos que constam no Pro-
cesso E-26/007/1220/2020 e Processo n° SEI-260007/006481/2020.
Titulares:

Sénica Alberti - UERJ;

Ana Cristina Figueiredo - UFRJ;

Maria Tavares Cavalcanti - UFRJ;

Maria Livia Tourinho Moretto - USP;

Tania Rivera - UFF;

Suplentes:

Nadia Ferreira - UERJ;

Denise Maurano - UNIRIO.

Id: 2287288
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO REITOR EM EXERCICIO
DE 08.12.2020

PROCESSO N° SEI-320001/003308/2020 - AUTORIZO a cessdo de
VITOR DA LUZ TELLES, TU/Técnico em Informatica, matr. n°® 37.075-
97, ID. 4458471-7 para exercer suas atividades na Auditoria Geral do
Estado, até 31/12/2021, nos termos do Decreto Estadual n°
40.640/2007, e em conformidade com o Decreto Estadual n°
40.893/2007.

RETIFICAGAO
D.O. DE 09.12.2020
PAG. 25 - 32 COLUNA

DESPACHOS DO REITOR
DE 18.11.2020

Onde se |é: PROCESSO N° SEI-260007/003624/2020 - ...CARLOS
EDUARDO CARVALHO MENDES...

Leia-se: PROCESSO N° SEI-260007/003630/2020 - ...CARLOS
EDUARDO CARVALHO MENDES...

Id: 2287282

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO DA SUPERINTENDENTE
DE 09.12.2020

PROCESSO SEI N° E-26/007/1591/2019 - AUTORIZO a suspensdo
da licenca PROCASE parcial, com direitos e vantagens integrais, de
JOSE DA ASSUNGAO MOUTINHO, matr. n° 30.987-2, Agente Univer-
sitario/Assistente Administrativo, lotado no Instituto de Biologia Roberto
Alcantara Gomes - IBRAG, e localizado no Departamento de Biofisica
e Biometria - DBB / LCR, a contar do dia 03/11/2020.

Id: 2287285

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

APOSTILA DA SUPERINTENDENTE
DE 11.12.2020

PORTARIA N° 145/SGP/2016 - JOAO MARCOS REIS DE FARIA,
matr. n° 39.469-2 - A referida Portaria fica apostilada para fazer cons-
tar que onde se lé: “Professor Assistente, NS-9402", |eia-se: "Profes-
sor Adjunto, NS-9404". Processo SEI n° E-26/007/5481/2017.

Id: 2287284
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