RS
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao da Fundacdo Centro Universitario Estadual
da Zona Oeste — PROPESQ/UEZO faz saber aos interessados que estardo abertas, de 08
de junho a 08 de julho de 2015, as inscri¢cdes para as etapas do processo seletivo de
candidatos ao Curso de Mestrado Profissional, do Programa de Pdés-graduagdo em
Ciéncia e Tecnologia de Materiais—PPCTM, da UEZO, doravante neste edital,
PPCTM/UEZO, com inicio no segundo semestre de 2015.

1. DO CURSO
1.1. O PPCTM na modalidade profissional tem caracteristica interdisciplinar e sua

criagdo foi aprovada pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES) na 130? reunido, em novembro de 2011, oficio n°064-4.

1.2. O corpo docente ¢ formado pelos professores doutores da UEZO, com reconhecida

atuagdo na area de Ciéncia e Tecnologia de Materiais.

1.3. O programa conta com apoio do Arsenal de Marinha do Rio de Janeiro- AMRJ, que

disponibilizou suas dependéncias para aulas e uso dos laboratorios.

1.4. O curso possui 360h (24 créditos) de atividades de pesquisa experimental e tedrica
em duas linhas de pesquisa, onde o publico alvo sdo profissionais das areas de Ciéncias

Exatas, Engenharia e Matematica.

1.5. O PPCTM/UEZO estrutura-se em torno de 02 (duas) Linhas de Pesquisa, a saber:
Desenvolvimento e Caracterizagao de Materiais nao Metalicos;
Desenvolvimento e Caracterizacao de Materiais Metalicos.

1.6. Na pagina do programa ¢ possivel encontrar a area de atuacdo de cada docente.
http://www.uezo.rj.gov.br/pos-graduacao/corpo-docente.html
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1.7. Para informagdes adicionais, o enderego de correio eletronico do PPCTM/UEZO ¢é:
posgraduacao(@uezo.rj.gov.br

2. DO NUMERO DE VAGAS
2.1. Serdo oferecidas um total de 15 vagas para o Curso de Mestrado em Ciéncia e

Tecnologia dos Materiais, destinadas aos portadores de diploma de curso superior em
areas de Ciéncias Exatas, Engenharia e Matematica, outorgado por Instituicdo de Ensino
Superior (IES), conforme normas vigentes do Ministério da Educagdo e Cultura
(MEC).:

a) 10 vagas para os candidatos nao optantes pelo sistema de cotas;

b) 5 vagas para os candidatos optantes pelo sistema de quotas.

2.2. Em cumprimento as Leis Estaduais 6.914/2014 e 6.959/2015, que dispdem sobre o
sistema de cotas para ingresso nos cursos de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e
especializagdao nas universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro, fica reservado,
para os candidatos comprovadamente carentes um percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas na UEZO, que serdo distribuidas pelos seguintes grupos de quotas,

desde que carentes:

a) 12% (doze por cento) para graduados que se autodeclarem negros e indigenas
(ANEXO IV e ANEXO V);
b) 12% (doze por cento) para graduados da rede publica e privada;

¢) 6% (seis por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em
vigor, ou para filhos de policiais civis e militares, bombeiros militares e inspetores de

segurang¢a e administracdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do servigo.

2.3. Entende-se por estudante carente graduado da rede privada de ensino superior,
aquele que, para sua formacao, foi beneficiario de bolsa de estudo do Fundo de
Financiamento Estudantil — FIES, do Programa Universidade para Todos — PROUNI ou

qualquer outro tipo de incentivo do governo;

2.4. Por estudante carente graduado da rede de ensino publico superior entende-se como

sendo aquele assim definido pela UEZO, com renda bruta per capita familiar igual ou

2/12


mailto:posgraduacao@uezo.rj.gov.br

até um saldrio-minimo e meio das pessoas relacionadas no formulario de informagdes

sOcio econOmicas.

2.4.1. A renda per capita mensal bruta sera calculada dividindo-se o somatério dos
valores da renda bruta, ou seja, sem descontos, de todas as pessoas do grupo familiar,
pelo nimero de pessoas relacionadas no formulario de informagdes socioecondmicas,

inclusive criangas e o proprio candidato.

2.5. Caso a aplica¢dao do referido percentual resulte em niimero fracionado igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro

subsequente, desde que respeitado o limite maximo de 30% das vagas ofertadas.

2.6. Todos os candidatos serdo submetidos a processo seletivo tinico, conforme item 4

— PROCESSO SELETIVO”, do presente edital.

2.7. Caso persistirem vagas ociosas entre aquelas originalmente alocadas para o sistema
de cotas, estas deverdo, obrigatoriamente, ser completadas pelos candidatos nao

optantes pelo sistema de cotas.

2.8. O PPCTM/UEZO reserva-se o direito de nao preencher o nimero total de vagas do
item 2.1, caso o numero de aprovados ndo atinja o numero de vagas ofertadas.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo ¢ local das inscrigoes:

a) As inscrigdes serao realizadas no periodo de 08 de junho a 08 de julho de 2015, na
Secretaria da Pos-graduacdo, prédio Anexo, localizado na Av. Manuel Caldeira de

Alvarenga, n.° 1203, Campo Grande CEP 23070-200 Rio de Janeiro - RJ.

3.2. O candidato devera entregar a seguinte documentagdo para o ato de inscrigao:

3.2.1. Historico da graduagao (copia);

3/12



3.2.2. CPF e Carteira de Identidade (Registro Geral (RG), Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), Passaporte ou outro documento de identificagdo oficial reconhecido
por lei);

3.2.3. Diploma de Curso Superior (cdpia frente e verso);

3.2.3.1. Candidatos cujos diplomas ainda nao tiverem sido expedidos pela Instituicdo de
Ensino Superior (IES) no ato da inscrigdo para o processo seletivo, poderao se inscrever,
desde que apresentem declaracdo da IES indicando as datas de conclusdo e colacdo de

grau de curso de graduagdo, ambas com data anterior a data da matricula;

3.2.4. Curriculum vitae no formato LATTES do CNPq atualizado e comprovado
(www.cnpg.br);

3.2.5. Memorial descritivo de suas experiéncias profissionais, com relacdo as

possibilidades que o programa de mestrado oferece para a sua ca pacitagdo profissional
(maximo 10 (dez) paginas)

3.2.6. Formulario de inscri¢gao (ANEXO I)

3.2.7. Duas cartas de recomendacdo assinada e carimbada por seu chefe imediato
(ANEXO ID);

3.2.8. Entregar 02 (dois) Retratos 3x4 (recentes)
3.2.9. Projeto de pesquisa, com no maximo 05 (cinco) paginas;

3.2.10. Candidatos as vagas reservadas para o sistema de cotas deverdo apresentar
adicionalmente:

a) Declarar a sua condi¢dao de caréncia socioecondmica e optar por um Unico grupo de
cotas no Formulario de Inscrigao (ANEXO I);

b) Preencher o Formulério de Informagdes Socioeconomicas (ANEXO III) e entrega-lo,
juntamente com a documentagdo comprobatoria da caréncia econdomica e da sua opcao
de cota (declaragdes e documentacdo especifica para concorrer as vagas reservadas

pelas Leis Estaduais 6.914/2014 e 6.959/2015_que estio estabelecidas no formulario

de informacées socioecondomicas adaptado pelo curso);

¢) O candidato concorrente as cotas reservadas, em caso de declaragdo falsa, estara

sujeito as sangdes penais, civis € administrativas, bem como eliminacao do concurso.

3.2.11. Candidatos estrangeiros, caso necessario, deverao apresentar:

a) Copia do diploma de graduagdo e historico escolar completo com vistos consulares
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brasileiros e tradugdo feita por tradutor publico juramentada no Brasil;

b) Passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel.

3.3. Informagdes adicionais

3.3.1. A inscri¢do podera ser realizada por representante legal, mediante a apresentagdo

do instrumento de procuragao, publica ou particular.

3.3.1.1.Sendo particular, deverd conter a indicacdo do lugar onde foi passada, a
qualificacdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a

designagdo, a extensao dos poderes conferidos e com firma reconhecida do outorgante.

3.3.2. O candidato que tiver sua inscricdo realizada por procuracdo assumird as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento da

respectiva ficha de inscrigao.

3.3.3. As inscrigdes poderdo ser efetuadas por via postal, sendo obrigatoria a utilizacdo
de servigo de entrega com aviso de recebimento e com data de entrega na UEZO até o
dia 08/07/2015, ultimo dia de inscrigdo, para o endereco informado na alinea “a”, do

item 3.1.

3.3.3.1.0 Programa nio se responsabilizara por qualquer extravio e/ou atraso da entrega

dos documentos pelo Correio.

3.3.3.2.E de responsabilidade do candidato a verificagio do recebimento por parte do

Programa de toda a documentacdo enviada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

3.3.4. O candidato que necessitar de atencdo especial para participar das provas,
portador ou ndo de deficiéncia, devera indicar a natureza de sua necessidade no campo
correspondente no Formulédrio de Inscricio (ANEXO 1), informando a natureza da

necessidade.

3.3.5. As solicitagdes de atencdo especial deverdo estar acompanhadas de atestado

médico com o parecer relatando tal necessidade e o tipo de atendimento que devera ser
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oferecido.

3.3.6. A candidata lactante deverd informar esta condi¢@o ao se inscrever, especificando-
a no Formulario de Inscricio (ANEXO I). A candidata que tiver a necessidade de
amamentar no dia das provas devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da
crianga em local reservado e diferente da sala da prova da candidata. No momento da

amamentacdo serd permitida apenas a presenca de um fiscal.

3.3.7. Nao haverd nenhuma forma de compensacdo do tempo utilizado para a

amamentagdo em relagao ao da prova.

3.3.8. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

3.3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou com documentagdo incompleta,
sendo necessario a entrega de toda a documentacdo exigida (com os anexos € as
assinaturas requeridas) dentro do periodo de inscri¢do, para que a inscricdo seja

confirmada e aceita.

4. PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas:

a) Apresentagdo de copias da documentagdo exigida no item 3.2.;

b) Andlise da documentacdo de carater eliminatério. O candidato que nao alcancar a
pontuagdo minima de 5,0 pontos nesta etapa sera eliminado do processo seletivo;

c) Entrevista com os candidatos aprovados na analise da documentacao;

d) Em caso de empate entre os candidatos, a classifica¢do serd decidida com base nos
seguintes critérios:

d.1) Experiéncia profissional;

d.2) Nota da Entrevista;

d.3) Nota do Memorial descritivo e

d.4) Maior idade.

4.1.1 Os recursos quanto as decisdes da Comissao de Selecdo serdo realizados na forma
do item 7 (DOS RECURSOS).
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4.2. CRITERIO DE AVALIACAO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

4.2.1. TABELA DE PONTUACAO - Curriculum Vitae (CV)

Atividades Itens Pontos Maximo Pontuagdo
por unidade | poritem maxima
considerada
Experiéncia profissional em cargo 1 por 4,0
de nivel superior na area de semestre
interesse
Experiéncia profissional em cargo 0,5 por 1,5
de nivel técnico na area de interesse semestre
Estagio supervisionado 1,0 1,0
Consultoria e/ou assessoria na area 1,5 1,5
interesse
Patente 2,0 4,0
Artigos publicados em periodicos 1,0 4,0
indexados em dreas afins
Trabalhos completos publicados em 0,5 3,0
anais de congressos em areas afins
| Resumo publicado em anais de 0,2 2,0
Experiéncia | congresso, simposios ou seminarios
profissional, "participacio em congressos, 0,2 2,0 10
pesquisa € | simpodsios ou seminarios
extensdo. [ Relatorios e boletins técnicos 0,5 3,0
Coordenacao/Composicao de 0,5 1,0
comissdo organizadora de evento
nacional e/ou internacional
Palestrante em eventos nacionais 0,3 1,6
e/ou internacionais
Pos-graduacdo lato-sensu em areas 0,5 1,0
afins
Segunda graduacao 0,5 1,0
Cursos extracurriculares (Carga 0,2 1,0
horéria 8 horas)
Cursos em areas afins 0,5 2,0
Iniciacao cientifica e/ou tecnologica 0,5 por 2,0
semestre
Orienta¢ao ou co-orientacao de 0,2 por 1,0
monografia de graduagdo ou de orientacao
especializagdo
Orientacao ou co-orientagao de 0,2 por 1,0
iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica | orientacao
Prémios e titulos 0,5 1,0
Aprovacdo em concurso publico 0,5 1,0
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4.2.2. Projeto de Pesquisa

4.2.2.1.0 projeto de pesquisa devera estar dentro das linhas de pesquisa dos docentes do

programa (vide http://www.uezo.rj.gov.br/pos-graduacao/) e ser apresentado de maneira

clara e resumido, ocupando no maximo 05 (cinco) paginas digitadas em espaco duplo,

Deve compreender:

*Resumo;

Introducgao;

*Objetivos;

*Plano de trabalho e cronograma de sua execugao;

4.2.3. ANALISE DE MEMORIAL DESCRITIVO (MEMO)

4.2.3.1. Memorial descritivo da carreira profissional, com no maximo, 10 (dez) paginas,
contendo as atividades desenvolvidas pelo candidato.
a) Pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a andlise das atividades

académicas, profissionais e intelectuais do candidato.
4.2.4. ENTREVISTA (ENT)

4.2.4.1.Critérios:

a) Desenvoltura — até 2 (dois) pontos.

b) Cartas de recomendacgao — até 2 (dois) pontos.

c¢) Experiéncia profissional e/ou académica em areas afins — até 2 (dois) pontos.
d) Disponibilidade ou apoio da empresa em que trabalha — até¢ 1(um) ponto.

e) Capacidade de dedicagdo ao curso — até 1 (um) ponto.

f) Projeto escrito — até 2 (dois) pontos.

Total de pontos: 10 (dez) pontos.

4.2.5. PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO

4.2.5.1. A pontuacdo final do candidato serd computada a partir do seguinte
procedimento: Soma ponderada da tabela de pontuagdo, do memorial e da entrevista.

CVx0,5 + ENTx0,3 + MEMOx0,2 = 10,0 pontos
Valor para aprovacao = 6,0 pontos
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5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

a) O resultado da andlise da documentacdo serd divulgado no site da UEZO,

http://www.uezo.rj.gov.br.

b) O resultado final do processo seletivo para ingresso no PPCTM/UEZO sera
apresentado em listagem, contendo apenas os numeros de inscri¢do dos candidatos, na
ordem decrescente do aproveitamento, indicando os que foram classificados entre os
aprovados, e os aprovados, mas nao classificados (ver item 6.d), estando a listagem
disponivel na Secretaria da Pos-graduacdo e no site da UEZO;

c) Nao serao prestadas, por telefone, em nenhuma hipdtese, informagdes referentes a

quaisquer dos resultados.

5.1. Os resultados serdo sempre divulgados através de duas listagens, sendo a uma para
a listagem dos candidatos optantes pelo sistema de cotas e outra para a listagem para os

candidatos ndo optantes pelo sistema de cotas.

6. MATRICULA

6.1. Terao direito a matricula no PPCTM/UEZO os candidatos aprovados e

classificados, respeitados os limites das vagas estabelecidas por este Edital;

6.2. No ato da matricula, o candidato deverd apresentar os originais ou codpias
autenticadas dos seguintes documentos: diploma de graduagdo, historico escolar
completo, CPF e Carteira de Identidade (Registro Geral (RG), Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), Passaporte ou outro documento de identificagdo oficial reconhecido

por lei);

6.3. Candidatos estrangeiros, deverdo apresentar:

a) Copia do diploma de graduagdo e historico escolar completo com vistos consulares
brasileiros e tradugdo feita por tradutor publico juramentada no Brasil;

b) Passaporte valido com visto de entrada no Brasil, se cabivel.

6.4. Em carater excepcional podera ser aceita a declaragdo de conclusdo de graduagao.

9/12


http://www.uezo.rj.gov.br/

6.4.1. A nao apresentacao do diploma de graduacao no prazo de 12 (doze) meses, a

contar da data da matricula, implicara ao aluno o desligamento do Programa;

6.5. Em caso de desisténcia da matricula de candidatos classificados, poderdo ser

convocados outros candidatos aprovados.

7. DOS RECURSOS:

7.1.0 candidato podera interpor recurso, apds a divulgacdo de resultado do qual
discordar, usando modelo livre, a critério do candidato, em até 48 horas contadas a
partir da divulgacdo dos resultados, enderegado a Comissdo de Pos-Graduagdo em

Ciéncia e Tecnologia de Materiais (CPG/MATERIAIS).

7.2.Somente serdo aceitos recursos entregues diretamente na Secretaria da Pos-

Graduacao.

8. CALENDARIO PARA O PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU EM CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATERIAIS (PPCTM) DA UEZO - INGRESSO 2015/02

a) INSCRICAO:
Data: de 08 de junho a 08 de julho de 2015, das 9h as 16h.

b) ANALISE DA DOCUMENTACAO (Curriculum Vitae e Memorial)
Data: 03, 04 e 05 de agosto de 2015.

¢) DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA
Data: 06 de agosto de 2015. Disponivel no site: http:/www.uezo.rj.br e na
Secretaria da P6s-Graduacao.

d) INTERPOSICAO DE RECURSOS
Modelo livre, a critério do candidato.
Data: 08 de agosto de 2015, das 9h as 16h.

e) DIVULGACAO DO RESULTADOS DOS RECURSOS E CONVOCACAO
PARA ENTREVISTA

Data: 11 de agosto de 2015. Disponivel no site: http://www.uezo.rj.br e na
Secretaria da Pos-graduacao

f) ENTREVISTA
Sera agendada pela comissao que avaliara a documentagdo, entre os dias 17, 18 e 19
de agosto de 2015.
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g) RESULTADO FINAL
Data: 20 de agosto de 2015.
Local: Secretaria do PPCTM/UEZO e no site: http://www.uezo.rj.gov.br

h) INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO FINAL
Modelo livre, a critério do candidato.
Data: 21 de agosto de 2015

i) DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS E CONVOCACAO
PARA MATRICULAS
Data: Disponivel no site: http://www.uezo.rj.br e na Secretaria da Pos-graduagao.

j) MATRICULAS

Data: de 24 a 25 de agosto de 2015;
Horario: das 09h as 18h;

Local: Secretaria da Pés-graduagao/UEZO.

1) DIVULGACAO DOS RECLASSIFICADOS

Data: 26 de agosto de 2015.

Horario: 10h;

Local: Secretaria da Pro-reitoria de Pos-graduacao e Pesquisa e no site:
http://www.uezo.rj.gov.br.

k) MATRICULA DOS RECLASSIFICADOS
Data: 27 de agosto de 2015.

Horario: das 09h as 18h;

Local: Secretaria da Pos-graduacao.

1) Inicio das aulas do primeiro periodo
Data: 31 de agosto de 2015;

Horario: das 17h40min as 22h40min;
Local: UEZO.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 O resultado da selecao terd validade para o ingresso no PPCTM/UEZO no semestre
2015/02.

9.2. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital, nao sendo aceita alega¢ao de desconhecimento.

9.3. Durante o 1° semestre do Curso, sera aplicada uma Prova de Inglés (PI). A PI sera

constituida pela traducdo de um texto cientifico da area de Ciéncia de Materiais, para
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portugués, pontuada de 0 (zero) a 10 (dez).

9.3.1. Durante a prova, nao ¢ permitida a utilizagdo de tradutor, palmtop ou outros
dispositivos de tecnologia eletronica, bem como qualquer consulta.

9.3.1. Havera uma segunda oportunidade, caso o aluno nao seja bem-sucedido na 1?
avaliacao.

9.3.2. Os candidatos que ndo alcancarem a nota minima 6,0 (seis) serdo desligados do

Programa;

9.4. A proficiéncia em lingua portuguesa dos candidatos estrangeiros provenientes de

paises nao lus6fonos sera avaliada pela Comissao de Selegao.

9.5. A documentacdo dos candidatos nao selecionados no processo seletivo ficara a
disposicao dos respectivos interessados para retirada, na Secretaria da P6s-Graduacgao,
por um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da divulgacdo do Resultado Final da Seleg¢ao,

sendo, ap0s esse prazo, os documentos nao retirados reciclados.

9.6. Casos omissos no presente edital serdo encaminhados a Coordenagdo do

PPCTM/UEZO, para as providéncias cabiveis.
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