
	Conhecimento específico da Área Naval
	
Ocupação
	
Escolaridade

	




SIM
	Rigger
	Nível superior

	
	Mecânico de manutenção
	Nível médio

	
	Inspetor de instrumentação
	Nível médio

	
	Técnico em construção naval
	Nível médio

	
	Tecnólogo em construção naval
	Nível superior

	
	Engenheiro naval
	Nível superior

	
	Inspetor de dutos
	Nível médio

	
	Inspetor de fabricação
	Nível médio

	



NÃO
	Auxiliar administrativo
	Nível médio

	
	Auxiliar de produção
	Nível médio

	
	Inspetor de equipamentos
	Nível médio

	
	Inspetor de solda
	Nível Médio

	
	Inspetor de qualidade
	Nível médio

	
	Eletricista
	Nível médio

	
	Técnico de planejamento
	Nível médio

	
	Técnico de segurança do trabalho
	Nível médio


Quadro 1 - Principais ocupações exercidas no segmento da Construção Naval e nível de escolaridade exigido.




	Conhecimento específico da Área Naval
	
Ocupação
	
Escolaridade

	




SIM
	Coordenador de Estoque
	Nível superior

	
	Gerente de Almoxarifado
	Nível superior

	
	Técnico de Portos
	Nível médio

	
	Tecnólogo em Logística
	Nível superior

	
	Diretor de Logística
	Nível superior

	
	Diretor de Suprimentos
	Nível superior

	
	Analista de Comércio Internacional
	Nível superior

	





NÃO
	Auxiliar de Logística
	Nível médio

	
	Assistente de Logística
	Nível superior

	
	Analista de Inventário
	Nível superior

	
	Coordenador de Armazém
	Nível superior

	
	Supervisor de Cadeia de Suprimento
	Nível superior

	
	Gerente de Compras
	Nível superior

	
	Coordenador de Logística
	Nível superior

	
	Supervisor de Operações
	Nível superior



Quadro 2 - Principais ocupações exercidas no segmento da Logística Portuária e nível de escolaridade exigido.




	Conhecimento específico da Área Naval
	
Ocupação
	
Escolaridade

	

SIM
	Vistoriador naval
	Nível superior

	
	Inspetor naval
	Nível superior

	
	Consultor
	Nível superior / Nível médio

	
	Auditor interno
	Nível superior



Quadro 3 - Principais ocupações exercidas no segmento da Classificação/Certificação e nível de escolaridade exigido.


















	Nº
	QUESTÕES

	1
	A empresa está familiarizada com a Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991? 

	2
	Possuem PCDs em seu corpo de funcionários?

	3
	Qual o tipo de deficiência?

	
4
	Destes, quantos atuam em áreas que estejam diretamente ligadas à indústria Naval e Offshore?

	6
	Quantos atuam em funções que exijam conhecimento técnico da área Naval?

	5
	Em caso de não possuir, quais seriam os motivos da não contratação?

	6
	Existe algum tipo de deficiência que impediria um PCD de atuar na instituição?

	7
	Concedem autorização para divulgar as informações no corpo do projeto?



Quadro 4 – Questionário enviado às empresas.
















	Empresa 
	Cargo exercido pela PCD
	Tipo de deficiência
	Quantidade de PCD

	A
	Técnico de planejamento 
	Deficiência física 
	1

	
	Auxiliar administrativo
	Deficiência Visual
	1

	B
	Mecânico de manutenção 
	Deficiência física
	1

	
	Auxiliar de produção
	Deficiência física
	1

	C
	Inspetor de qualidade
	Deficiência física
	1

	D
	Eletricista
	Deficiência auditiva
	1

	E
	Técnico de segurança do trabalho
	Deficiência auditiva
	1

	
	Inspetor de solda
	Deficiência física
	1



Quadro 5 - Relação de PCD atuando na Construção Naval
















	Empresa 
	Cargo exercido pela PCD
	Tipo de deficiência
	Quantidade de PCD

	A
	Auxiliar de logística / Vigilante / Técnico de suprimentos
	Deficiência física/ Deficiência auditiva
	9

	B
	Auxiliar de logística
	Deficiência física
	1

	C
	Analista de Inventário / Assistente de Logística
	Deficiência auditiva / Deficiência física
	5

	D
	Auxiliar de Logística / Auxiliar de Logística
	Deficiência física
	3



Quadro 6 - Relação de PCD atuando na Logística Portuária




















	Empresa 
	Cargo exercido pela PCD
	Tipo de deficiência
	Quantidade de PCD

	A
	Auditor interno
	Deficiência auditiva
	1


                
Quadro 7 - Relação de PCD atuando na Certificação/Classificação Naval
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