DECRETO N° 44.216 DE 20 DE MAIO DE 2013

AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE 105 (CENTO E CINCO) PROFISSIONAIS
POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO NO AMBITO DA FUNDAGAO
CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZO-
NA OESTE - UEZO/RJ E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais, tendo em vista o disposto no artigo
37, inciso IX, da Constituigdo da Republica, no artigo 77, inciso Xl, da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Lei n° 4599, de 27 de
setembro de 2005, alterada pela Lei n° 5490, de 25 de junho de
2009, o que consta do processo administrativo n® E-26/16.172/2012,

CONSIDERANDO:

- que a UEZO tem por objetivos institucionais, ministrar o ensino de
educagdo tecnoldgica, graduagdo superior e de pds-graduagdo, mestra-
do e doutorado; promover cursos de extensdo universitaria; promover
pesquisas nas areas de ciéncias e tecnologias, atividades estas voltadas
para o desenvolvimento econémico, social local, conforme peculiarida-
des e vocagdes das diversas regides do Estado do Rio de Janeiro, sem-
pre focadas na inovagéo tecnolégica e no empreendedorismo;

- que é dever constitucional do Estado garantir educacdo a todos que
dela precisarem, perseguindo as alternativas legais para efetivacdo e
concretizacdo dos meios necessarios para que UEZO possa cumprir
sua missao institucional; e

- a imprescindibilidade do pessoal a ser contratado para execugdo das
atividades indispensaveis ao funcionamento normal da UEZO configu-
rando-se em situacdo que possa causar prejuizos a pessoas, bens e
Servigos.

DECRETA:

Art. 1° - Fica a Fundagao Centro Universitario Estadual da Zona Oes-
te - UEZO/RJ autorizada a realizar a contratacdo temporaria de 105
(cento e cinco) profissionais, constantes do Anexo deste Decreto.

Paragrafo Unico - Cabera a UEZO reservar, no minimo, 5% (cinco
por cento) das vagas a que se refere o caput deste artigo aos por-
tadores de necessidades especiais.

Art. 2° - Cabera a UEZO a normatizagdo complementar ao cumpri-
mento do disposto neste Decreto, notadamente no que tange aos cri-



térios impessoais do processo seletivo, dando-se ampla divulgagdo de
todas as suas fases do cadastramento e selegdo, observados os prin-
cipios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e efi-
ciéncia.

Paragrafo Unico - para atendimento ao principio da publicidade fica a
UEZO autorizada a divulgar todas as fases do processo seletivo (re-
crutamento e selegédo) por meio eletrdnico, na internet, através de seu
enderego eletrénico www.uezo.rj.gov.br bem como veicular nos meios
de comunicagéo.

Art. 3° - As contratacdes de que trata este Decreto serdo realizadas
por tempo determinado de até 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - Sera admitida a prorrogagdo dos contratos pelo
prazo maximo de até mais 01(um) ano, desde que o prazo total seja
de 03 (trés) anos.

§ 1° - Cabera a UEZO, no prazo do caput deste artigo, os proce-
dimentos necessarios que resultem na criagdo dos respectivos cargos
através de Lei especifica e a realizagdo dos concursos publicos para
provimento em substituicdo aos contratados temporariamente.

§ 2° - As contratagbes de que trata este Decreto serdo efetivadas me-
diante contrato administrativo.

§ 3° - As contratagbes terdo eficacia a partir da data de suas for-
malizagdes, sujeitas a condicdo resolutiva da existéncia de servidor

efetivo admitido em virtude de aprovacdo em concurso publico, apto a
preencher a respectiva vaga.

Art. 4° - A remuneragdo mensal dos profissionais cuja contratagdo au-
toriza este Decreto encontra-se definida no seu Anexo.

Art. 5° - Os cadastrados selecionados no processo seletivo somente
serao contratados apds comprovarem aptiddo em exame de saude
ocupacional.

Art. 6° - Aos contratados, na conformidade deste Decreto, serdo as-
segurados os seguintes direitos:

I - Licenga maternidade;
Il - Licenga paternidade;

Il - Férias, quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze)
meses;

IV - Verba indenizatéria por rescisdo unilateral imotivada por parte da
Administracéo, no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da re-
muneragdo mensal, por més e/ou periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias efetivamente trabalhados.

§ 1° - Nao serd computado no calculo de verba indenizatéria da res-
ciséo unilateral, referida no inciso IV deste artigo, o periodo de tra-
balho inferior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - Nao serédo consideradas causas para a rescisdo unilateral imo-

ANEXO AO DECRETO N° 44.216 DE 20 DE MAIO DE 2013

tivada a rescisdo em razéo de convocagédo do candidato aprovado em
concurso publico ou a extingdo do cargo.

Art. 7° - Sera expressamente vedado o desvio de fungdo dos pro-
fissionais contratados temporariamente na conformidade desde decre-
to, sob pena de nulidade da contratagdo e de responsabilizagdo ad-
ministrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar tal desvio.

Paragrafo Unico - Sera vedada a contratagdo do cadastrado selecio-
nado na conformidade desde Decreto antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento do seu contrato anterior.

Art. 8° - As contratacdes temporarias sé poderdo ser efetivadas apos
autorizagdo expressa do Governador do Estado em procedimento ad-
ministrativo especifico, nele devendo constar o nome do contratado, a
fungéo a ser exercida, a carga horaria, a remuneragéo correspondente
e o prazo do contrato.

Art. 9° - Fica delegada competéncia ao Reitor da Fundagdo Centro
Universitaria Estadual da Zona Oeste - UEZO para expedigédo e pu-
blicagdo de ato no qual devera constar o nome do contratado, a fun-
¢ao a ser exercida, a remuneracdo correspondente e o prazo do con-
trato, bem como os demais requisitos de carater pessoal, indispensa-
veis a serem preenchidos pelo contratado.

Art. 10 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 20 de maio de 2013
SERGIO CABRAL

Nivel Cargo Salario Mensal Previsao [Total por Nivel
/Nivel
Superior Administrador 2.100,00 6 21
Advogado 2.100,00 2
Analista de Sistema e Suporte 2.100,00 2
Assistente Social 2.100,00 1
Bibliotecario 2.100,00 2
IComunicador Social 2.100,00 1
Contador 2.100,00 3
Engenheiro 2.100,00 1
Médico Veterinario 2.100,00 1
Pedagogo 2.100,00 1
Psicélogo 2.100,00 1
Médio Assistente Administrativo 1.600,00 43 54
[Técnico de Contabilidade 1.600,00 7
[Técnico de Informatica 1.600,00 4
Po6s Graduado PProfessor Temporario c/Doutorado - 40 h 5.497,00 20 30
Professor Temporario ¢/ Mestrado -40 h 4.141,00
Professor Temporario c/Doutorado - 20 h 2.748,50 10
Professor Temporario c/Mestrado - 20 h 2.070,50
105
TOTAL GERAL




