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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE

EDITAL N°004/2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO

O Reitor do Centro Universitario Estadual da Zona Oeste, no uso de suas atribuicdes, e nos termos da Lei
n°. 5380 de 16 de Janeiro de 2009, na Resolugdo UEZO/CONSU N° 005, de 04 de dezembro de 2008 torna
publico o Edital de Abertura de Inscricbes e Normas para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas de servidores Docentes Pesquisadores, na classe Professor Adjunto do Centro
Universitario Estadual da Zona Oeste - UEZO.

1. VAGAS

Seréao oferecidas 09 vagas, conforme a distribuigcdo especificada no anexo | deste Edital.

2. REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

A remuneragao inicial para o cargo de Professor Adjunto é de R$ 4.279,48 (quatro mil, duzentos e setenta e
nove reais e quarenta e oito centavos) e a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta horas).

3. REQUISITOS PARA O CARGO

¢ Diploma de doutor, em conformidade com o item 5.1a deste Edital, e com perfil condizente com o
estipulado nos anexos | deste Edital.
* Prova de estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais, quando couber.

4. INSCRICAO

4.1 — O prazo para inscrigdao é de 25 de setembro de 2009 a 26 de outubro de 2009. Caso ndo haja
inscrigoes deferidas, este prazo podera ser ampliado em mais 30 (trinta) dias.

4.2 — No ato do pedido de inscricdo, o candidato devera apresentar comprovante do pagamento de taxa,
gue nao sera restituida em hipotese alguma, no valor de R$ 200,00, em qualquer agéncia do ITAU, a favor
de ERJ UEZO - agéncia 5673. Conta n° 00426-2, utilizando depésito identificado pelo CPF.

4.3 — Em nenhuma hipdétese havera isengéo da taxa de inscri¢ao.

4.4 — O pedido de inscricdo podera se realizado de 22 a 62 feira no Centro Universitario Estadual da Zona
Oeste-UEZO, situado na Avenida Manuel Caldeira de Alvarenga, n° 1203, Campo Grande, Rio de Janeiro
(RJ), Telefone (21)2332-7533, no horario compreendido entre 10 h e 16 h.

4.4.1- Sera garantida a inscrigdo ao candidato que se apresentar até o final do horario de atendimento do
ultimo dia de inscrigao.

4.5 — O pedido de inscrigdo podera ser feito por representante legal, mediante a apresentacdo do
instrumento de procuragao, publica ou particular. Sendo particular, devera conter a indicagdo do lugar onde
foi passada, a qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designacgao,
a extensao dos poderes conferidos e com a firma reconhecida do outorgante.

4.6 — O candidato que tiver seu pedido de inscrigao realizado por procuragdo assumira as consequiéncias de
eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento da respectiva ficha de inscrigcao.



4.7 — Poderao participar do Concurso Publico, além dos brasileiros, os estrangeiros com visto permanente
no pais, nos termos da Emenda Constitucional n°® 11/96.

4.8. — O candidato, no ato do pedido de inscri¢cdo, devera apresentar a documentagao prevista no item 5 do
presente Edital.

4.9 — A inscrigdo sera confirmada a partir de parecer favoravel da analise da documentagdo emitido por
comissdo competente NOMEADA PELO REITOR, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o término do
periodo de inscrigcao (item 4.1).

4.10 — O candidato devera comparecer ao mesmo local e horario citado no item 4.4, no prazo maximo de 02
(dois) dias apds o término do prazo a que se refere o item 4.9, para tomar ciéncia formal, mediante recibo,
da confirmacao ou ndo de sua inscricdo.

4.11 — O candidato cuja inscricdo nao for confirmada nao tera direito a participar da realizagdo das provas.
Os candidatos que nao tiverem suas inscrigbes aceitas poderao interpor recurso a Reitoria da UEZO, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, improrrogaveis, contados da data da ciéncia do indeferimento de
sua inscrigéo.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O PEDIDO DE INSCRIGAO

5.1 — O candidato devera formalizar o pedido de inscricido mediante preenchimento de formulario préprio,
fornecido no local especificado no item 4.4, e apresentar a seguinte documentacao (original e copia):

5.1.a — Prova de que esta em curso doutorado, conforme os pré-requisitos do Anexo |, a ser obtido ou
revalidado em instituicdo reconhecida no pais, com conclusdo até a data da posse, sob pena de
eliminagao do concurso.

5.1.b — Diploma de cursos superior de graduagao, reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagéo ou
Conselho Estadual de Educagéo, ou revalidado no Pais.

5.1.c — Documento de identidade com foto. Tratando-se de estrangeiro, documento de identidade com
foto, ou passaporte com visto permanente.

5.1.d — Comprovante de pagamento da taxa referida no item 4.2.
5.1.e — Curriculum vitae (05 vias), com 01 (uma) via de documentagdo comprobatoria;

5.1.f — Memorial descritivo da carreira cientifica (05 vias), contendo as atividades desenvolvidas pelo
candidato, enfatizando linhas de pesquisa e pontos mais relevantes relacionados com ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo académica, bem como de sua relevancia para a area de conhecimento do
concurso e perspectiva de seu trabalho futuro. Devera ser anexado ao memorial o plano de pesquisa a ser
desenvolvido nos trés primeiros anos de atua¢do na UEZO.

5.1.g — Prova de estar em dia com as obrigagées militares, para candidatos brasileiros do sexo masculino.
5.1.h — Prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos brasileiros.

5.2 — Para o caso de ndo expedicdo de algum diploma exigido, até a data do provimento do cargo, sera
aceita certiddo, expedida pelo 6rgéo realizador do respectivo curso, que declare expressamente, quanto ao
candidato, a conclusao do curso, a respectiva aprovagdo e homologacédo pela autoridade superior
competente, bem como se o diploma encontra-se em fase de expedi¢ao, juntamente com o histérico escolar
e copia da ata de defesa da dissertagdo ou tese.

5.3 — A aceitagao, pela UEZO, da documentagdo apresentada nos termos no item 5.2 para a efetivagéo da
inscricao no concurso tera efeito condicional e provisério para o provimento do cargo, ndo dispensando, na
ocasiao do provimento do cargo, a obrigatoriedade de apresentagéo do diploma exigido.

5.4 — A ndo apresentacéo do diploma devidamente registrado ou homologado na ocasido do provimento do
cargo inabilitara o candidato pela auséncia de condi¢cdo essencial a aquisicdo do direito.



5.5 — Em caso de apresentagao de diplomas obtidos no exterior, os mesmos deverao estar revalidados em
instituicbes credenciadas no pais.

5.6 — Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da respectiva tradugéo, feita por
tradutor juramentado.

6 — COMISSOES EXAMINADORAS

6.1 — As Comissbes Examinadoras serdo constituidas por 03 (trés) professores, Adjuntos ou Associados no
nivel mais alto da carreira. Todos os membros deverao pertencer a outras Instituicdes.

6.2 — Havera 01 (um) Membro Suplente, resguardando-se a composicao final conforme previsto no item
anterior.

6.3 — A composicdo das Comissdes Examinadoras sera divulgada no mesmo local da realizagdo da
inscricdo, para conhecimento dos candidatos, no dia 27 de outubro de 2009, apds o encerramento das
inscrigdes.

6.4 — Apds a divulgagado das Comissdes Examinadoras, os candidatos terdo 48 horas para interposigcao de
recurso junto a Reitoria da UEZO, quanto a sua composigao.

7. CONCURSO

7.1 — O concurso compreendera as avaliagbes de:
* Prova de Titulos e trabalhos, com peso 4 (quatro);
¢ Memorial, com peso 2 (dois);
« Prova Didatica, com peso 2 (dois);
« Prova Escrita de Conhecimentos Gerais, com peso 2 (dois).

7.2 — A prova de titulos consistira na avaliacdo do Curriculum vitae, abrangendo as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, administracdo académica e atividades técnico-administrativas.

7.3 — No julgamento de titulos e trabalhos s6 serdo considerados aqueles vinculados a area de
conhecimento de que € objeto o concurso.

7.4 — Na analise de memorial, a comissdo examinadora avaliara, com base na exposi¢cao analitica e critica
das atividades realizadas e/ou propostas pelo candidato, os seguintes aspectos:

I — dominios dos temas e idéias que sustentam os trabalhos, atentando, de modo especial, para sua
pertinéncia a area de conhecimento do concurso.

Il — contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolu¢do do conhecimento do candidato na
area do concurso.

lll — originalidade dos trabalhos e contribuicao cientifica, técnica e/ou artistica.
IV — dados da carreira do candidato que revelem lideranga pessoal.

7.5 — As questdes da Prova Escrita de Conhecimentos Gerais serdo sorteadas entre 5 temas pertinentes a
area de conhecimento (vide Anexo I) a que concorrem os candidatos.

7.5.1 — Cabe a comissao elaborar, imediatamente antes da prova escrita, uma lista numerada de
temas ou questdes, de acordo com o programa que integra o edital, a serem apresentadas aos candidatos e
que servirao de base para o sorteio.

7.5.2 — Imediatamente antes do sorteio, dar-se-a ciéncia da lista de pontos aos candidatos
presentes, sendo-lhes facultado pleitear, nesse momento, junto a Comissdo Examinadora, a impugnacao de
tema(s) que considerem alheio(s) ao programa.



7.5.3 — A prova escrita tera duragédo total de 5 horas (cinco) sendo facultada ao candidato a consulta
bibliografica durante a primeira hora de prova, ndo sendo, porém, permitido a utilizagdo de qualquer material
escrito durante as ultimas 4 (quatro) horas da prova.

7.6 — A prova didatica avaliara os candidatos quanto a didatica e dominio de um tema e versara sobre um
dos temas que compde o0 concurso.

7.6.1 — A prova didatica sera publica e consistira da apresentagdo oral em portugués, pelo
candidato, durante o minimo de 50 (cinqlenta) e 0 maximo de 60 (sessenta) minutos, sobre assunto
constante de ponto sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. O ndo cumprimento deste item
devera ser objeto de avaliagdo da Comissdo Examinadora.

7.6.2 - Para o sorteio, a Comissdo Examinadora elaborard uma lista contendo os assuntos
contemplados no Programa.

7.6.3 - O tema da prova didatica sera sorteado entre cinco (05) temas diferentes dentro da area de
inscricdo do candidato. Esses temas serédo entregues ao candidato no ato da inscrigao.

7.6.4 - A ordem da prova didatica sera determinada pela ordem de inscrigdo dos candidatos. A
prova didatica ndo podera ser assistida pelos demais candidatos.

8. APROVAGCAO NO CONCURSO

8.1 — Cada Examinador atribuird ao candidato nota de O (zero) a 100 (cem) a cada uma das avaliagbes, em
papeleta propria, a qual sera lacrada em envelope préprio e recolhida pelo presidente da Comissao.
Admitindo-se 1 (um) ponto como fragdo minima.

8.2 — Os envelopes contendo as notas das avaliagdes serdo abertos na presencga de todos os candidatos.

8.3 — A nota de cada prova, de cada candidato, sera a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores, com apenas duas decimais, sem arredondamento.

8.4 — Seréao considerados aprovados no Concurso os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
setenta (70,0).

8.5 — A NOTA FINAL do candidato correspondera a média das notas obtidas em cada prova, ponderada de
acordo com os pesos definidos no item 7.1.

8.6 — No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, tera prioridade, para efeito de
classificagédo, o que for mais velho; persistindo o empate, tera prioridade o que tiver mais pontos na prova
de titulos.

8.7 — Nenhuma prova sera eliminatdria, e a divulgacdo dos resultados finais, em sesséo publica, far-se-a
imediatamente apds a realizagao da ultima prova.

8.8 — O julgamento da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das
disposigcdes legais e preceitos deste Edital, hipétese em que cabera recurso a Comissao Examinadora, na
sede da UEZO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas improrrogaveis, a contar da homologacéo e
divulgacéo dos resultados pela Reitoria.

8.8.1 — O candidato devera anexar ao requerimento do recurso o comprovante original de pagamento da
taxa de recurso, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) no Banco Itau, a favor do ERJ UEZO - agéncia
5673 Conta n° 00426-2, utilizando deposito identificado pelo CPF.

8.8.2 — A Reitoria tera prazo maximo de 7 (sete) dias para decidir sobre os recursos interpostos.

8.9 - A divulgacao pela Comissdo Examinadora do Resultado Final do Concurso ocorrera apés a realizagéo
da ultima prova.



9. PROVIMENTO

9.1 — A habilitacdo do candidato n&o Ihe assegura a contratagdo automatica, mas garante a expectativa do
direito de ser contratado dentro da ordem classificatéria, desde que hajam recursos orgamentarios
disponiveis.

9.2 — Para fins de nomeagéao, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas fixado neste
Edital sera convocado através de telegrama para o enderego fornecido na ficha de inscrigao, para exame de
saude e apresentacdo da documentagdo abaixo relacionada (ORIGINAL E COPIA):
e 02 (dois) retratos 3X4;
* Certidao de nascimento ou casamento;
e Carteira de Identidade;
« CPF;
e Comprovante de cadastramento PIS/PASEP, caso ja tenha;
« Certiddo de nascimento dos filhos;
e Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos ou declaragdo do médico ou posto de saude;
« Comprovante de situagdo permanéncia regular no pais, nas condigbes da lei que regulamente o
assunto, conforme item 9.3;
e Certificado de Reservista e prova de estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos
brasileiros;
« Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos
brasileiros;
« Titulagéo correspondente ao cargo, conforme exigido no item 5.1.a.

9.3 — O candidato aprovado de nacionalidade estrangeira sé sera nomeado no cargo ao qual prestou
concurso, se atender aos requisitos da Lei que regulamenta o assunto na ocasido da nomeacgao.

9.4 — A nado apresentagdo do diploma devidamente registrado ou homologado inabilitara o candidato ao
provimento no cargo.

9.5 — O nao comparecimento do candidato, nesta fase, no prazo estabelecido na convocagao publicada no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro significara a desisténcia a vaga e, conseqiientemente, a
eliminagéo do concurso, devendo a UEZO convocar o candidato seguinte, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagéo.

9.6 — O candidato apto no exame médico e na documentagdo sera nomeado no cargo para o qual foi
aprovado na forma e prazos legais, desde que haja recursos orgamentarios disponiveis.

9.7 — Apds a publicagao da nomeacao no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, o candidato habilitado
tera 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo.

9.8 — Mediante requerimento do interessado, e ocorrendo motivo relevante, o prazo para a posse podera ser
prorrogado, a critério da UEZO, uma Unica vez por igual periodo, contados do término do prazo de que trata
oitem 9.7.

9.9 — Em caso de ndo comparecimento para a posse, dentro do prazo previsto, o candidato sera
automaticamente colocado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

9.10 — O candidato aprovado de nacionalidade estrangeira s6 sera nomeado para o cargo ao qual prestou
concurso se atender aos requisitos da legislagdo que regulamenta a situagéo de estrangeiros na ocasido da
nomeacao.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 — A inscrigdo no concurso significard, para todo e qualquer efeito, aceitagdo expressa, por parte do
candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias deste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o Concurso.

10.2 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento e a veracidade das informacdes, bem
como a manutencido de seus enderego residencial atualizado enquanto decorrer o Concurso e durante o



prazo de sua validade, ndo se responsabilizando a UEZO por eventuais prejuizos que possa sobre o
candidato em decorréncia das informacgdes incorretas ou insuficientes.

10.3 — Sera excluido do Concurso, o candidato que:
7. N&o observar as disposigdes deste Edital;
8. Faltar ou chegar apds o horario registrado pela Comissao Examinadora como de efetivo inicio de
qualquer das provas;
9. Deixar de assinar ou preencher com dados incorretos ou ilegiveis a ficha de inscrigao;
10.Deixar de apresentar os documentos a que se refere o item 9.2, no prazo estabelecido.

10.4 - O concurso tera validade de 6 (seis) meses, prorrogaveis por mais seis, nos moldes do artigo 77, IV
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e, na ocorréncia de surgimento de vaga para a disciplina
oferecida, esta podera ser ocupada pelo candidato imediatamente classificado.

10.5 — O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivos supervenientes ou

relevantes assim o exigirem, sem que com isso venha a gerar direitos ou obrigacbes em relagdo aos
interessados.

Rio de Janeiro, 25 de setembro de 2009.

Roberto Soares de Moura
Reitor



ANEXO |

Colegiado da Area de Produgao Industrial

Area de Pré-Requisitos Al el Vagas
Conhecimento q Atuagao g
Preparacgao e estudo de
Quimica de Graduagao em Quimica e Doutorado em membranas ceramicas e 01
Materiais Quimica ou Ciéncia dos Materiais poliméricas preparadas
pelo processo sol-gel
Corroséo e = . . Tratamento de Superficies
Graduagao em Engenharia Quimica e o
tratamento de e o Metalicas usando
. Doutorado em Ciéncia ou Quimica : o 01
superficie Inoraanica revestimentos orgéanico /
metalica 9 inorganico
Experiéncia em deteccao e
andlise fotométrica de
. . Graduacao em Fisica. Doutorado em fontes naturais, e na
Fisica Aplicada oy ; o0 01
Fisica ou Astronomia. analise modelagem
matematica aplicada a
essas fontes
Colegiado de Computagao e Matematica Aplicada
Area de . . Linha de
Conhecimento FremrGapln g Atuagao RS
Processamento de Dados
Matematica Graduagao em Matematica; Doutorado em | Sismicos; Programagao em 01
Computacional | Sistemas Computacionais Légica; Mineragéo de
Dados; Sistemas Fuzzy.
Sistemas _ . Sistemas de Informacdes
2> | Graduagdo em Matematica; Doutorado em | Geograficas; Text Mining;
Computacionais . o L 01
Sistemas Computacionais. Web Mining;
Classificadores — KNN.
Andlise Numérica;
Matematica Graduacéo em Matematica, Fisica ou Modelagem e Simulacao;
Aplicada Areas Afins; Doutorado em Matematica, Elementos Finitos; 01

Fisica ou Engenharia.

Matematica Aplicada.




Colegiado de Ciéncias Biologica e da Saude

Area de Pré-Requisitos Cir ek Vagas
Conhecimento q Atuacao g
Experiéncia em biofisica,
Bioquimi Doutorado em Bioquimica ou areas afins, | bioquimica e biologia
ioquimica o L N 01
com produtividade cientifica comprovada | celular, com énfase em
Vegetal . Lo : o
na area de Bioquimica Vegetal. efeitos bioldgicos de
produtos naturais.
Doutorado em Ciéncias, Quimica de A
. X ! Experiéncia em marcadores
. . Produtos Naturais ou areas afins, com D )
Fitoquimica L e quimicos em 6leos
produtividade cientifica comprovada na L N 01
. . o .| essenciais com énfase em
area de Fitoquimica de vegetais e
. analise instrumental.
superiores.
Experiéncia em
desenvolvimento e
. - Doutorado em Ciéncias, Quimica Analitica valld,algao de metodo§ .
Quimica Analitica . . o e analiticos para substancias
L ou areas afins, com produtividade cientifica . -
Quantitativa de interesse farmacéutico e 01

comprovada nas areas de Quimica
Analitica e Ciéncias de Polimeros

desenvolvimento de
métodos espectro analiticos
com utilizagao de
quimiometria.




ANEXO II

CRITERIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Serdo considerados os seguintes itens:
11. Atividades de Pesquisa

12. Atividades de Ensino

13. Atividades de Extensao

14. Atividades Administrativas

15. Outras Atividades

TABELAS DE PONTUAGCAO

Colegiado da Area de Produgao Industrial

| - Atividades de Pesquisa

Pontuagdao Maxima

Artigos publicados em revistas cientificas indexadas com corpo editorial — 3,0/ artigo
autoria ou co-autoria

Artigos publicados em revistas cientificas ndo indexadas com corpo editorial — 1,5 / artigo
autoria ou co-autoria

Artigos publicados na integra em anais de congressos, simpdsios, seminarios e 1,0 / artigo
similares — autoria e co-autoria

Resumo publicado em anais de congresso, simpodsios, seminarios e similares — 0,5/ artigo
autoria ou co-autoria

Livros publicados 4,0/ livro
Capitulo de Livro 1,5 / capitulo

Producéo cientifica de videos, filmes e softwares

1,0 / producédo

Projetos de Pesquisa financiados por 6rgéo publico e privados:
- Coordenador
-  Membro

3,0 / projeto
1,5/ projeto

Orientacdo ou co-orientacdo de mestrado

1,5 / estudante

Orientacdo ou co-orientacédo de doutorado

3,0 / estudante

Orientacdo de iniciacdo cientifica

1,0 / estudante

Participagdo em banca de tese de doutorado 0,3/ banca
Participagdo em banca de tese de mestrado 0,2 / banca
Participagdo em banca de exame de qualificagdo de mestrado ou doutorado 0,1/ banca
Participagdo em banca de monografia ou trabalho de conclusao de curso de 0,05/ banca
graduagao

Participagdo em banca de monitoria 0,05 / banca
- Participagdo em banca de concurso publico para docentes universitarios 0,4 / banca
efetivos ou temporarios

- Participacdo em banca de concurso publico para Técnicos 0,1/ banca
Numero total Maximo de pontos do candidato neste item (l) 70 pontos
Il — Atividade de Ensino Pontuacao

Aulas de Graduacéao

2,0 / semestre

Aulas de Pés-Graduacao

2,0 / semestre

Coordenacéo de disciplinas e cursos de nivel superior

0,5 / semestre

Il — Atividades de Extensao

Boletins técnicos editados por instituigbes oficiais de ensino, pesquisa e
extensdo

1,0 / boletim

Artigo de divulgacao

0,25/ artigo




Assessoria técnica ou consultoria

0,25 / assessoria

Coordenacéao de evento nacional:

— Coordenador 1,0 / evento

- Membro 0,3/ evento
Coordenacéo de evento internacional:

- Coordenador 1,5/ evento

— Membro 0,5 / evento
Cursos de extensao:

— Coordenacéao 1,5/ curso

- aulas 1,0 / curso
Palestras

— Em eventos de abrangéncia internacional

— Em eventos de abrangéncia nacional

— Em eventos de abrangéncia regional
Prestagao de servicos

0,2 / palestra
0,15/ palestra
0,05/ palestra

0,2 / servigo

Projetos de extensao financiados por 6rgéaos publicos e privados:
— Coordenagéao
-  Membro

1,0 / projeto
0,25/ projeto

Orientagao de estagiarios e bolsistas:
1. Estagio de técnico de nivel médio
2. Estagio de alunos de graduacao
3. Estagio de alunos graduados
4. Bolsista de extensao

0,02 / estagiario

0,05 / estagiario
0,1/ estagiario
0,15 / bolsista

IV — Atividades Administrativas

Cargos Administrativos

Reitoria 2,0/ ano
Pro-Reitoria 1,5/ ano
Diretoria 1,5/ ano
Chefia de Departamento ou Laboratério 1,0/ ano
Coordenacédo de Graduacéao 0,5/ semestre
Coordenacédo de Pos-Graduacéao 1,0/ ano

Participacdo em Conselhos, Camaras, Colegiados e Comissoes

0,5 / semestre

V — Outras Atividades

Participagcdo em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e Curadores de 1,0/ ano
Agéncias de Fomento a Pesquisa e Presidéncia de Sociedade ou Colegiados
de Entidades Fisicas
Participagdo em Comisséo editorial 1,0/ ano
Patentes registradas 3,0/ patente
Bolsa de produtividade de pesquisa em 6rgaos financiadores de pesquisa 2,0/ano
Participagdo em comissao editorial e consultoria ad-hoc
— Comisséo editorial Presidente 1,0/ ano
-  Membro 0,25/ ano

Consultoria ad-hoc
Revisao de projetos de pesquisa

0,2 / projeto

Revis3o de artigos cientificos, Revisdo de boletins técnicos 0,1/ artigo
0,05/ boletim
Inventos ou prémios na area de atuacao 2,0/ ano
Experiéncia Industrial num cargo exigindo no minimo diploma de graduacéo 1,0/ ano
Experiéncia Industrial num cargo técnico 0,4/ ano
Aprovacao em concursos publicos 3,0 / concurso
Nuamero total maximo de pontos do candidato nestes itens (|1, lll, IV, V) 30 pontos

Numero total maximo de pontos do candidato

100 pontos




TABELA DE PONTUAGCAO

Colegiado de Computagao e Matematica Aplicada

. . Pontuagao
| - Atividades de Pesquisa Maxima
1) Artigo em revista especializada na area — autoria ou co-autoria (5 pontos cada) Até 15
2) Artigo completo publicado em anais de congresso na area (5 pontos cada) Até 20
3) Livro publicado — autoria e co-autoria na area (10 pontos cada) Até 20
4) Livro organizado ou participagdo em obra coletiva na area (10 pontos cada) Até 20
5) Capitulo de livro na area (5 pontos cada) Até 10
6) Bolsa de produtividade em pesquisa (5 pontos cada / ano) Até 15
7) Orientagéo ou co-orientagdo de pds-graduagédo ou monografias de graduacgao (3 Até 30
pontos cada)
8) Orientagéo ou co-orientacdo de mestrado ou doutorado (5 pontos cada) Até 30
9) Orientag&o ou co-orientacdo de iniciacdo cientifica (5 pontos cada) Até 20
10) Resumo na area (2 pontos cada) Até 10
11) Participagao em simpodsios e congressos como palestrante ou organizador (5
pontos cada) Até 20
12) Participagao em banca de tese de doutorado, dissertagdo de mestrado e Até
. ~ € 30
monografias de graduagéo (3 pontos cada).
13) Participacdo em banca de selegdo/concurso publico (5 pontos cada) Até 15
Il - Atividade de Ensino Pontuagao
Maxima
1) Aulas de graduagédo (1 ponto/semestre) Até 20
2) Aulas de pds-graduacgao (2 pontos/turma do curso) Até 20
Numero total maximo de pontos do candidato (itens | + II) 60 pontos
Ill - Atividades de Extenséo Pontuagao
Maxima
1) Boletins técnicos editados por instituicdes oficiais de ensino, pesquisa e extenséo (3 Até 9
pontos cada)
2) Artigos de divulgacao cientifica (3 pontos cada) Até 6
3) Assessoria técnica ou consultoria (3 pontos cada) Até 9
4) Coordenacao de eventos ou convénios (3 pontos cada) Até 9
5) Cursos, palestras e prestacao de servicos na area (3 pontos cada) Até 9
6) Projetos financiados por érgaos publicos e privados (10 pontos cada) Até 20
7) Orientagéo de estagios (3 pontos cada) Até 9
8) Resumos e artigos apresentados em eventos de extensio (3 pontos cada) Até 9
IV — Atividades Administrativas Pon’tu.agao
Maxima
1) Cargos Administrativos
Reitoria (minimo de 2 pontos e maximo de 4 pontos pelo cargo) Até 4
Pré-Reitoria (2 pontos/ano) Até 4
Diretoria (2 pontos/ano) Até 4
Chefia de Departamento, Colegiado ou Laboratério (2 pontos/ano) Até 4
Coordenacao de Graduacéo (1 ponto/ano) Até 4
Coordenacao de Pés-Graduacéo (2 pontos/ano) Até 4
2) Participacdo em Conselhos, Camaras, Colegiados e Comissdes (2 pontos/ano) Até 4
3) Professor Titular em Universidade Publica ou Privada (minimo de 5 pontos e maximo Até
. : €10
de 10 pontos pela titularidade)
V — Outras Atividades Pon’tu.agao
Maxima
1) Participagdo em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e Curadores de Até 5

Agencias de Fomento a Pesquisa e Presidéncia de Sociedade ou Colegiados de




Entidade Cientificas (1 ponto/ano)

2) Participacdo em Comissao Editorial (1 ponto/ano) Até 5
3) Bolsa de produtividade em érgéo financiador de pesquisa (1 ponto/ano) Até 5
4) Eventos, prémios na area de atuagao e outras atividades relevantes (1 ponto/ano). Até 5
5) Cursos de Extensdo — Latu Sensu — (5 pontos/curso) Até 20
6) Outro(s) curso(s) de Graduagao Plena ou Tecndlogo (5 pontos/curso) Até 10
Numero total maximo de pontos do candidato (itens Ill + IV + V) 40 pontos
Numero total maximo de pontos do candidato 100 pontos
TABELA DE PONTUAGAO
Colegiado de Ciéncias Biologica e da Saude
.. . Pontuacao
| - Atividades de Pesquisa Maxima
1. Artigos publicados em revistas cientificas indexadas com corpo editorial — autoria e Até 16
co-autoria (2 pontos cada)
2. Trabalhos completos em Anais de congresso e simposio (1,0 ponto cada) Até 6,0
3. Resumo publicado em anais de congresso, simpdsios e seminarios (0,5 ponto cada) Até 4,0
4. Capitulo de livro publicado (1,0 ponto cada) Até 2
5. Auxilios Financeiros aprovados (2 pontos cada) Até 4
6. Orientacdo ou co-orientacdo de doutorado (2 pontos cada) Até 4
7. Orientacdo ou co-orientacdo de mestrado (1 ponto cada) Até 4
8. Orientacao de iniciacdo cientifica (0,5 ponto cada) Até 3
9. Outras Orientagdes: Trabalhos de concluséo de curso (TCC), Jovens Talentos e Até 2
estagios (0,5 ponto cada)
10. Participagdo em simpdsios e congressos como palestrante (1 ponto cada) Até 2
11. Participagdo em banca de defesa de doutorado, mestrado, TCC ou exame de
qualificacdo (0,5 ponto cada) Até 3
Ndmero Total maximo de pontos neste item
50 pontos
Il - Atividade de Ensino Pontuagao
Maxima
1. Aulas de graduacao (3 pontos / semestre) Até 24
2. Aulas de pés-graduacao (2 pontos / semestre) Até 6
Numero total maximo de pontos neste item 30 pontos
lll - Atividades de Extensao Pontuagao
Maxima
1. Boletins técnicos editados por instituicdes oficiais de ensino, pesquisa e extensao At
¢0,8
(0,4 pontos cada)
2. Assessoria técnica ou consultoria (0,4 pontos cada) Até 0,8
3. Coordenacgao de eventos (0,4 pontos cada) Até 0,8
4. Prestacao de servigos (0,4 pontos cada) Até 0,8
5. Cursos de extenséao (0,4 pontos semestre) Até 0,8
5. Palestras e outras atividades relevantes (0,2 pontos cada) Até 0,6
6. Projetos de extensao financiados por 6érgaos publicos e privados (0,4 pontos cada) Até 1,2
7. Resumo e artigos apresentados em eventos de extenséo (0,4 pontos cada) Até 0,8
Numero total maximo de pontos neste item 6 pontos
IV — Atividades Administrativas Pon’tu_agao
Maxima
1) Cargos Administrativos
1. Chefia de Colegiado (0,5 ponto / semestre) Até 2,0
2. Chefia de Laboratério ( 0,2 ponto/semestre) Até 0,8




3. Coordenacédo Cursos de Graduacgéao e ou Pds-Graduacgao (0,5 ponto / semestre) Até 2,0
4. Participacdo em Conselhos e ou Camaras e ou Colegiados e ou Comissdes (0,2 Até 1,2
ponto/semestre)
Numero total maximo de pontos neste item 6 pontos
V — Outras Atividades P;)nn’tu_agao
axima
1. Participacao em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e Curadores de
Agencias de Fomento a Pesquisa e Presidéncia de Sociedade ou Colegiados de Até 1
Entidade Cientificas (0,2 ponto/ano)
2. Participacdo em Comissdo Editorial (0,2 ponto/ano) Até 1
3. Revisor de artigos cientificos (0,2 ponto/ano) Até 1
4. Prémios na area de atuagio e outras atividades relevantes (0,2 ponto cada) Até 1
5. Participagdo em banca de concurso publico (1 ponto cada) Até 2
6. Coordenacao ou organizador de eventos cientificos internacionais (0,5 ponto cada) Até 10
7. Coordenador ou organizador de eventos cientificos nacionais (0,2 ponto cada) Até 1
Numero total maximo de pontos do candidato (itens Il + IV + V) 8 pontos
Nimero total maximo de pontos do candidato 100 pontos

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Inicio Término
Inscrigbes 25/09/09 26/10/09
Divulgagéo da Banca 27/10/09 -
Prazo para Impugnacgédo da Banca 28/10/09 29/10/09
Confirmagao da Inscrigao 05/11/09 06/11/09
Recurso do indeferimento da inscrigcdo 09/11/09 10/11/09
Abertura do Concurso / Prova Escrita 16/11/09 -
Prova Didatica 17/11/09




ANEXO IV
PROGRAMA DO CONCURSO

Colegiado da Area de Produgao Industrial

Estrutura Atdbmica e Ligagao Interatémica

Estrutura Cristalina dos Materiais

Quimica de Materiais Estrutura Poliméricas

Diagrama de Fases

Principios Basicos de Técnicas de Caracterizagdo de Materiais: Difragao
de Raios-X, Espectroscopia no Infravermelho e Analise Térmica

Termodindmica Aplicada a Corrosao

Cinética Aplicada a Corrosao

Corroséo e tratamento de

superficie metalica Técnicas Eletroquimicas Aplicadas ao Estudo de Ligas Metalicas

Passivacao de Metais / Cromatizagao de Ligas Metalicas

Formas de Corrosao

Energia Cinética e Trabalho, Energia Potencial, Conservagao de Energia

Movimento de Rotagéo

Fisica Aplicada Lei de Gauss

Campos Magnéticos, Leis de Ampére e Biot-Savart, Indugéo

Primeira e Segunda Lei da Termodinamica

Colegiado de Computagao e Matematica Aplicada

Prolog

Sistemas Fuzzy para classificagao

Matematica Computacional |Sistemas Fuzzy para regressao

Arvores de deciséo

Avaliacao de sistemas classificadores

Arrays em Java

Classes e Objetos em Java

Sistemas Computacionais | Classes Abstratas

Estruturas de Controle em Java

Heranga

Derivada, integral definida, indefinida e aplicagdes

Raizes de fungdes algébricas ndo-lineares e sistema de equacgdes lineares
e nao-lineares

Matematica Aplicada Resolugao de equacgdes diferenciais ordinarias

Métodos de elementos finitos

Modelagem 3D usando elementos finitos e Simulagédo usando técnicas de
Monte Carlo




Bioquimica Vegetal

Colegiado de Ciéncias Bioldgica e da Saude

Fosforilagdo Oxidativa: Respiragao e Fotossintese

Integragcao do Metabolismo Vegetal: Hormébnios e Regulacao

Metabolismo de Carboidratos e Lipideos no Desenvolvimento Vegetal

Efeito da Radiagao lonizante em Organismos Vegetais: Controle Biologico

Defensinas: Estrutura e Mecanismo de Ag¢ao

Fitoquimica

Oleos Essenciais: Isolamento, Determinacéo e Caracterizacdo

Métodos Cromatograficos de Andlise de Compostos Orgéanicos Classicos,
CG e CLAE

Controle de Qualidade de Matérias-Primas Vegetais

Extracao e Caracterizagao de Alcaldides

Legislacao de Fitoterapicos

Quimica Analitica
Quantitativa

Métodos Analiticos Classicos: Gravimetria e Volumetria

Estatistica Aplicada a Quimica Analitica: Erros, Métodos de Comparagao,
ANOVA e Regresséo.

Polimeros Biomiméticos

Espectrometria Molecular: UV, IV e RMN 'H, RMN *C (amostras solidas e
liquidas)

Equilibrio Quimico Acido-Base, Produto de Solubilidade, Reagéo de Oxi-
reducédo e Complexagéo




