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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 44.261 DE 19 DE JUNHO DE 2013

DISPOE SOBRE AS TARIFAS DE SERVICOS
DE TRANSPORTE METROVIARIO, FERROVIA-
RIO E AQUAVIARIO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° - O caput do Art. 2° do Decreto n° 43.441, de 30 de janeiro de
2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° - Fica estabelecida a tarifa Aquaviaria de Equilibrio
Unica em R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).”

Art. 2° - O caput do Art. 3° do Decreto n°® 43.441, de 30 de janeiro de
2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° - Para atender aos principios da mobilidade, aces-
sibilidade e universalidade, fica estabelecida a Tarifa Aquavia-
ria Social e Temporaria em R$ 3,10 (irés reais e dez cen-
tavos).”

Art. 3° - Fica revogada a Deliberagdo AGETRANSP N° 410, de 26 de
fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial de 01 de marco de
2013, pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Concedidos de
Transportes Aquavidrios, Ferroviarios e Metroviarios e de Rodovias do
Estado do Rio de Janeiro - AGETRANSP.

Art. 4° - Fica revogado o reajuste concedido pela Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Concedidos de Transportes Aquaviarios, Ferro-
vidrios e Metroviarios e de Rodovias do Estado do Rio de Janeiro -
AGETRANSP, através da Deliberagdo AGETRANSP N° 412, de 26 de
fevereiro de 2013, publicada no Diario Oficial de 01 de margo de
2013, no contrato de concessao metroviaria do Rio de Janeiro, retor-
nando a tarifa ao valor maximo unitério de R$ 3,20 (trés reais e vinte
centavos).

Art. 5° - Fica revogado o reajuste concedido pela Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Concedidos de Transportes Aquaviarios, Ferro-
viarios e Metroviarios e de Rodovias do Estado do Rio de Janeiro -
AGETRANSP, através da Deliberagdo AGETRANSP N° 397, de 18 de
dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial de 02 de janeiro de
2013, no contrato de concessdo dos trens urbanos operados pela Su-
pervia, retornando a tarifa ao valor maximo de R$ 2,90 (dois reais e
noventa centavos).

Art. 6° - A AGETRANSP adequara os seus Atos e Resolugdes ao
disposto neste Decreto.

Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor em 21 de junho de 2013.
Rio de Janeiro, 19 de junho de 2013
SERGIO CABRAL

Id: 1513801

DECRETO N° 44.262 DE 19 DE JUNHO DE 2013

APROVA O REGIMENTO GERAL DA FUNDA-
CAO CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL
DA ZONA OESTE - UEZO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo n® E-26/15.864/2012,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Geral da Fundagdo Centro Uni-
versitario Estadual da Zona Oeste - UEZO, nos termos do Anexo Uni-
co deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
Rio de Janeiro, 19 de junho de 2013

SERGIO CABRAL 1d: 1513768

REGIMENTO GERAL DO
CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE-UEZO

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Centro Universitario Estadual da Zona Oeste (UEZO), cria-
do pela Lei N° 5.380 de 16 de janeiro de 2009 e regido pelo Estatuto
aprovado pelo Decreto N° 42.842 de 16 de fevereiro de 2011, é uma
fundagdo publica de natureza autarquica de regime especial, integran-
te da Administragdo Publica Estadual Indireta, vinculada a Secretaria
de Estado de Ciéncia e Tecnologia, com sede e foro na Cidade do
Rio de Janeiro e atuagdo em todo o Estado do Rio de Janeiro, go-
zando de autonomia patrimonial, financeira, administrativa, didatico-pe-
dagdgica, cientifica e disciplinar.

Art. 2° - O Estatuto do UEZO é complementado pelo presente Re-
gimento Geral, que disciplina as atividades comuns aos varios 6rgdos
integrantes da administragdo, no plano didatico, cientifico, administra-
tivo e disciplinar, e regulamenta a estrutura administrativa, a compo-
sicdo e competéncia dos érgdos da Administracdo Superior e Setorial,
as atividades fins e a comunidade universitaria.

§ 1° - Os atos normativos do UEZO formalizam-se nos seguintes
mandamentos universitarios, segundo a competéncia especificada nes-
te Regimento Geral:

I - Resolugdes do Conselho Universitario;

Il - Deliberagdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Il - Provimentos do Conselho Curador;

IV - Atos Executivos do Reitor.

§ 2° - Os atos referidos no paragrafo 1°, incisos | e Il deste artigo,
serao promulgados pelo Reitor, dentro de dez dias de sua aprovagao
pelo érgdo competente.

§ 3° - Os atos normativos de competéncia conjunta do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho Universitario serdo pro-
mulgados como Resolugdo.

§ 4° - As atividades especificas dos Orgdos do UEZO serdo regu-
lamentadas em seus Regimentos Internos, aprovados pelo Conselho
Universitario e por resolugbes complementares, aprovadas pelo Cole-
giado competente.

TiTULO 1I
DO CHANCELER

Art. 3° - O Governador do Estado do Rio de Janeiro é o Chanceler do
UEZO exercendo a competéncia que lhe é atribuida pelo Estatuto.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - O Centro Universitario Estadual da Zona Oeste - UEZO,
constituindo uma unidade de patriménio e administracdo e seguindo

as diretrizes de integracdo do ensino, pesquisa e extensdo, e de or-
ganizacdo racional sendo vedada a duplicacdo de meios para fins
idénticos ou equivalentes, compreende em sua estrutura:

| - 6rgéos superiores de administracdo e supervisao;
Il - Centros Setoriais;

Il - Unidades universitarias de ensino e pesquisa;
IV - Departamentos;

Art. 5° - Sao 6rgaos superiores do UEZO:

I - o Conselho Universitario;

Il - o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

Ill - o Conselho Curador;

IV - a Reitoria.

§ 1° - Em matéria de atribuigdo concorrente dos Conselhos Univer-
sitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera ser constituida para
fim especifico, Comissdo Paritaria Mista com poderes deliberativos,
composta de membros designados pelos plendrios desses 6rgdos e
presidida pelo Reitor ou, mediante delegagdo deste, por um dos Proé-
reitores.

§ 2° - A decisdo aprovada pela Comissdo Mista, se for unanime, va-
lera como Resolugdo comum dos Conselhos e sera promulgada pelo
Reitor. Se houver divergéncia o parecer da Comissédo sera submetido
a deliberagdo dos Conselhos em sessdo conjunta especial.

Art. 6° - Os Centros Setoriais séo 6rgdos para promover a integragéo
das atividades das Unidades afins.

I - Centro Setorial de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

a) Curso de Ciéncias Bioldgicas;

b) Curso de Farmacia;

c) Curso de Tecnologia em Biotecnologia;

d) Curso de Tecnologia em Produgdo de Farmacos.

Il - Centro Setorial de Computacdo e Matematica Aplicada

a) Curso de Ciéncia da Computacéo;
b) Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Il - Centro Setorial de Produgéo Industrial

a) Curso de Engenharia de Produgao;

b) Curso de Tecnologia em Construgdo Naval;

c) Curso de Tecnologia em Processos Metallrgicos;
d) Curso de Tecnologia em Polimeros.

§ 1° - Para executar a integracdo a cargo dos Centros Setoriais, o
respectivo Diretor devera manter articulagdo com os Diretores das
Unidades Universitarias, que funcionardo, em conjunto, como érgéo de
orientagdo e consulta, nas matérias de interesse comum.

§ 2° - O Conselho Universitario, com audiéncia do Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensdo, podera criar outros Centros Setoriais,
transformar os existentes, bem como alterar a distribuicdo estabele-
cida neste artigo, atendendo a conveniéncia do ensino e da pesqui-
sa.

CAPITULO |
DOS ORGAOS SUPERIORES
SEGAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 7° - O Conselho Universitario, instdncia maxima deliberativa, nor-
mativa e consultiva, ressalvada a competéncia prépria do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, é constituido pelos seguintes mem-
bros:

I - Reitor, que o presidira;

Il - Vice-reitor;

Il - Pro-reitor de Graduagéo;

IV - Pro-reitor de Pesquisa e Pds-graduacao;
V - Pré-reitor de Extenséo;

VI - Pro-reitor de Administragdo e Finangas;

VIl - 1 (um) docente do corpo efetivo de cada unidade, e seu su-
plente, eleitos, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recon-
dugéo, pelas respectivas unidades, tanto pelo corpo docente como pe-
lo corpo discente, obedecido sempre o percentual de 70% (setenta
por cento) de peso para o corpo docente;

VIII - 1 (um) discente indicado em elei¢do direta, para um mandato de
1 (um) ano, permitida a recondugéo, cujo colégio eleitoral € composto
pelos alunos integrantes do quadro do UEZO ha mais de 6 (seis) me-
ses;

IX - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo efetivo, e
seu suplente, eleitos, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo, cujo colégio eleitoral € composto por todos os servidores
técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo do UEZO.

§ 1° - Os membros relacionados nos incisos I, II, Ill, IV, V e VI sédo
membros natos.

§ 2° - Estéo aptos a votar nas eleigdes de que trata o inciso VII, tanto
os docentes ocupantes de cargo efetivo como os discentes integran-
tes do quadro do UEZO ha mais de 6 (seis) meses.

§ 3° - As eleicdes de que tratam os incisos VII, VIl e IX, serdo objeto
de regulamentagéo pelo Conselho Universitario.

§ 4° - Na auséncia do Reitor o mesmo sera presidido pelo Vice-reitor
e subsequentemente pelos membros natos, na ordem que se apre-
senta.

Art. 8° - As reunides do Conselho Universitario sdo trimestrais, po-
dendo, no entanto, haver reunides extraordinarias por convocagéo do
Reitor ou a requerimento de um tergo (1/3) de seus membros.

Art. 9° - Além das atribuigdes definidas no art.8° do Estatuto, compete
ao Conselho Universitario:

| - aprovar, para ser submetido a apreciagdo do Governador do Es-
tado do Rio de Janeiro, o regimento Geral do UEZO;

Il - aprovar o Regimento dos ¢rgdos do UEZO;

Il - aprovar modificagdes no Regimento Geral, e nos Regimentos dos
érgaos do UEZO;

IV - elaborar, aprovar, e modificar seu préprio Regimento;
V - aprovar o planejamento estratégico do UEZO;

VI - referendar a indicagdo pelo Reitor, de dois membros efetivos e
seus suplentes para a composicdo do Conselho Curador;

VIl - referendar propostas oriundas da Reitoria sobre convénios, ajus-
tes, acordos, mandatos ou outras formas de colaboragdo universitaria
com entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;
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VIl - homologar a concessdo de titulos honorificos e outras dignida-
des universitarias;

IX - decidir os recursos interpostos de atos do Reitor, dos Diretores
de Centros Setoriais ou de Unidades, que importem violagdo da Lei
ou de mandamentos universitarios, ouvir parecer dos respectivos or-
gaos deliberativos;

X - deliberar sobre vetos do Reitor a decisdes do Conselho Univer-
sitario, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento, s6
podendo rejeita-lo por voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

XI - aprovar a criagdo ou extingdo de cursos, por proposta do Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XIl - deliberar sobre criagdo, desmembramento, fusdo ou fechamento
de Unidades, por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tenséo;

XII - deliberar sobre questdes omissas no Estatuto, neste Regimento
Geral e em outros regimentos internos do UEZO;

XIV - opinar sobre consultas que lhe forem submetidas pelo Reitor.

Art. 10 - As decisdes do Conselho Universitario séo irrecorriveis na
instancia administrativa.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario podera admitir pedido de
reconsideragdo de suas decisdes, requerida, uma Unica vez, pela par-
te interessada.

SEGAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 11 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, érgao de su-
pervisdo e coordenagdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no

UEZO, com atribuicdes deliberativas no ambito de sua competéncia, é
constituido pelos seguintes membros:

I - Reitor, que o presidira;

Il - Vice-reitor;

Il - Pro-reitor de Graduacéo;

IV - Pro-reitor de Pesquisa e Pds-graduacéo;
V - Pro-reitor de Extenséo;

VI - Pro-reitor de Administragdo e Finangas;

VIl - 1 (um) docente do corpo efetivo de cada unidade, e seu su-
plente, eleitos, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recon-
ducéo, pelas respectivas unidades, tanto pelo corpo docente como pe-
lo corpo discente, obedecido sempre o percentual de 70% (setenta
por cento) de peso para o corpo docente;

VIII - 1 (um) discente indicado em eleigdo direta, para um mandato de
2 (dois) anos, permitida a recondugdo, cujo colégio eleitoral devera
compreender a totalidade dos alunos integrantes do quadro do UEZO
ha mais de 6 (seis) meses.

§ 1° - Os membros relacionados nos incisos |, I, Ill, IV, V e VI séo
membros natos.

§ 2° - Esté@o aptos a votar nas eleigbes de que trata o inciso VII tanto
os docentes ocupantes de cargo efetivo como os discentes integran-
tes do quadro do UEZO ha mais de 06 (seis) meses.

§ 3° - Os membros titulares eleitos do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo deverdo, obrigatoriamente, ser distintos dos membros do
Conselho Universitario.

§ 4° - As eleigdes de que tratam os incisos VIl e VIII serdo objeto de
regulamentacédo pelo Conselho Universitario.

§ 5° - Na auséncia do Reitor o mesmo sera presidido pelo Vice-reitor
e subsequentemente pelos membros natos, na ordem que se apre-
senta.

Art. 12 - Além das atribuicdes definidas no art. 10 do Estatuto, com-
pete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

I - ordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo, e estabelecer diretrizes sobre:

a) coordenagao e integragdo do regime do ensino e da pesquisa;

b) coordenagdo didatica em cada Centro Setorial e integragdo do tra-
balho nos departamentos;

c¢) funcionamento dos cursos de graduagéo e criagdo de novos cursos
destinados a atender aos fins precipuos do UEZO;

d) funcionamento dos cursos de pds-graduagdo, bem como dos de
especializagédo, aperfeicoamento e extensao;

e) implantacdo do regime de dedicagé@o exclusiva em areas do ensino
pesquisa e extensao;

f) atividades culturais, educacionais, civicas e esportivas;
g) critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar;

h) critérios técnicos de selegdo, acesso e aperfeigoamento do corpo
docente.

Il - aprovar, por proposta da Reitoria ou dos Centros Setoriais, a cria-
¢ao ou a extingéo de cursos;

Il - aprovar os curriculos e programas de cursos, ouvidos 0s respec-
tivos Departamentos, Unidades e Centros Setoriais;

IV - aprovar o calendario escolar;

V - aprovar cursos de pos-graduacdo, por proposta do 6rgéo compe-
tente, e estabelecer normas para sua realizagao;

VI - tragar normas, atendendo proposta do 6rgéo interessado, para a
selegéo de pessoal docente a ser realizada por concurso publico;

VIl - regulamentar o processo de capacitacdo e avaliacdo do pessoal
docente e a distribuicdo de carga horaria docente para o ensino dos
Ccursos;

VIII - aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza
didatica ou cientifica;

IX - fixar normas sobre o sistema de créditos, regime semestral de
matriculas por disciplina, plano curriculares, critérios de aprovagéo e
aproveitamento de estudos, avaliagdo de rendimento escolar, planos
de pesquisa e extensdo, ingresso de alunos no UEZO, sistematica de
opcéo e pré-opgdo para a escolha de carreira, admissdo aos cursos
de pos-graduagdo, sistematica de admissdo, transferéncia e matricu-
la;

X - planejar anualmente a programacéo global dos cursos do UEZO;

XI - apreciar e deliberar, originariamente ou em grau de recurso, no
ambito de sua competéncia, sobre matéria omissa neste Regimento
Geral;

XIl - autorizar, em casos excepcionais, a prorrogacdo do semestre le-
tivo;

XII - opinar sobre a criagédo de novos Centros Setoriais;

XIV - estabelecer regras e propor a criagdo, desmembramento, fusdo
ou fechamento de Unidades, com base nas regras estabelecidas;

XV - rever, em grau de recurso, as decisdes dos Centros Setoriais e
das Unidades, em matéria de sua competéncia;

XVI - elaborar, aprovar e modificar seu préprio Regimento.
Art. 13 - As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
serdo formalizadas em Deliberagdes, promulgadas pelo Reitor.

§ 1° - Mediante Atos Executivos, o Reitor regulard execugdo das De-
liberacdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° - As Deliberagbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
serdo obrigatoriamente observadas pelos Centros Setoriais e Unida-
des, sem prejuizo de suas proprias competéncias.

SEGAO il

DO CONSELHO CURADOR

Art. 14 - O Conselho Curador é o ¢rgdo de fiscalizagdo financeira,
patrimonial e orgamentaria do UEZO.

Art. 15 - O Conselho Curador tem a seguinte constituicdo:

I - o Reitor, como membro honorario e Presidente, sem direito a vo-
to;

I - um membro efetivo e respectivo suplente, representante da Se-
cretaria de Estado de Fazenda;

Il - um membro efetivo e respectivo suplente, representante da Se-
cretaria de Estado de Planejamento e Gestéo;

IV - um membro efetivo e respectivo suplente, representante da Se-
cretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia;

V - dois membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelo Rei-
tor ad referendum do Conselho Universitario.

Paragrafo Unico - Os membros titulares e suplentes do Conselho Cu-
rador terdo mandato idéntico do Reitor, sendo permitida a recondu-
¢ao.

Art. 16 - Compete ao Conselho Curador:

| - fiscalizar a execugdo orgamentéria e financeira do UEZO;

Il - apreciar atos que dizem respeito a posigdo patrimonial do UEZO;

Il - manifestar-se sobre o relatério da Auditoria Interna, recomendan-
do ao Reitor a adogdo das medidas que julgar convenientes;

IV - dar parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas do Reitor,
quando do encerramento do exercicio financeiro;

Art. 17 - O Conselho Curador reune-se, ordinariamente, mensalmente,
mediante convocagdo do Reitor e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente.

Art. 18 - As normas de funcionamento do Conselho Curador s&o es-
tabelecidas e explicitadas no seu Regimento Interno, elaborado e
aprovado pelo conselho Universitario, respeitadas as normas estatu-
tarias e regimentais do UEZO.

SEGAO IV
DA REITORIA

Art. 19 - A Reitoria, 6rgdo executivo maximo da Administragdo Su-
perior, dirigido pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-reitor, representa, coor-
dena, superintende e administra o patriménio e os interesses do UE-
Z0, bem como coordena a execugdo de todas as suas atividades.

§ 1° - O Reitor juntamente, com o Vice-reitor, exercerd a administra-
¢do superior do UEZO com assessoria obrigatéria das seguintes Pro-
reitorias:

| - Pro-reitoria de Graduacéo;
Il - Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagéo;
Il - Pro-reitoria de Extenséao
IV - Pro-reitoria de Administragéo e Financas

§ 2° - Nos termos do artigo 7°, paragrafo 2° do Estatuto, a adminis-
tragdo superior do UEZO contard, ainda, com uma assessoria assim
composta:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria Geral;

Il - Auditoria Interna;

IV - Assessoria Juridica;

V - Prefeitura;

VI - Biblioteca;

VIl - Assessoria de Comunicagao;
VIl - Diretoria de Informatica;

Art. 20 - O Reitor e o Vice-reitor sédo escolhidos através de elei¢cbes
diretas em escrutinio secreto, pela comunidade académica, na forma
da Lei 5.380/2009, do Estatuto e deste Regimento Geral, para um

mandato de 4 (quatro) anos, contados da data da posse, vedada a
reeleigdo consecutiva.

§ 1° - Séo elegiveis para os cargos de Reitor e Vice-reitor os pro-
fessores admitidos na carreira docente e membros do quadro ativo
permanente, de notéria experiéncia académica, conforme estabelecido
no Regimento Interno Eleitoral.

§ 2° - Considera-se notéria experiéncia académica, professores com
formagdo minima de doutorado e com experiéncia técnico-cientifica e
didatica de alto nivel.

§ 3° - Os nomes do Reitor e Vice-reitor eleitos, apdés a homologacéo
pelo Conselho Universitario em reunido especificamente convocada
para este fim, serdo enviados ao 6rgédo competente do Governo do
Estado, até 60 (sessenta) dias antes de findo os mandatos em exer-
cicio, para posterior nomeagdo e posse pelo Governador do Estado.

§ 4° - O colégio eleitoral sera composto pelos discentes, matriculados
ha mais de 6 (seis) meses, além dos docentes e dos servidores téc-
nico-administrativos do corpo efetivo do UEZO.

§ 5° - As eleicdes de que trata este artigo serdo objeto de regula-
mentagdo pelo Conselho Universitario.

§ 6° - Havendo vacancia no cargo de Reitor, antes do término do
mandato e ndo havendo transcorrido mais da metade do mesmo, sera
procedida uma nova escolha para Reitor.

Art. 21 - Sao atribuicdes do Reitor, além de outras referidas neste
Regimento Geral e as determinadas no art. 16 do Estatuto:

| - fazer delegacdes de competéncia, expressas e especificas, ao Vi-
ce-reitor, aos Proé-reitores, aos Diretores dos Centros Setoriais, aos di-
rigentes de unidades e de drgdos ou servigos especiais e aos chefes
de 6rgdos de administragdo geral do UEZO;

Il - dirimir, excepcionalmente e em caso de urgéncia, duvidas sobre a
execugdo do presente Regimento Geral ou do Estatuto, submetendo o
ato a apreciagdo do Conselho Universitario ou do Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensdo, segundo a competéncia especifica desses
érgaos superiores.

Art. 22 - Das decisbes do Reitor que importem violagdo da Lei ou
mandamento universitario cabera a interposicdo de recurso para o
Conselho Universitario.

§ 1° - O recurso sera interposto dentro do prazo de 15 (quinze) dias
da ciéncia do ato, em peticdo fundamentada, pelo titular do direito,
ou, em matéria de sua competéncia, por dirigentes de Centro Setorial
ou Unidade, ou, ainda, pela maioria absoluta da totalidade dos mem-
bros de ¢rgdo colegiado do UEZO.

§ 2° - O recurso serd encaminhado ao Conselho Universitario por in-
termédio de qualquer membro deste Conselho, que instruira com a
sustentagdo do ato recorrido, se ndo modificar a deciséo.
Art. 23 - Sao atribuigdes do Vice-reitor, além das estabelecidas no art.
17 do Estatuto, as que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

SUBSEGAO |
DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Art. 24 - A Pré-reitoria de Graduagdo, dirigida por um Pré-reitor no-
meado pelo Reitor, é o érgdo responsavel pela coordenagdo, plane-
jamento, avaliagdo e controle das atividades de apoio e desenvolvi-
mento do ensino do UEZO em acordo com o Art. 19 do Estatuto do
UEZO.

Art. 25 - Compete a Pré-reitoria de Graduagao:
I - planejar, coordenar, avaliar e controlar as atividades de ensino;
Il - promover a interagdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il - assessorar o Reitor e os Orgdos Deliberativos Superiores do Cen-
tro Universitario Estadual da Zona Oeste em assuntos relacionados as
atividades de sua competéncia;

IV - cumprir e fazer cumprir as decisées dos Conselhos e do Reitor,
no ambito de sua competéncia;

V - exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

VI - fiscalizar o andamento das atividades em sua area de atuacéo,
notificando o Reitor no que se refere a distorcdes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

VIl - gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se
destinem a execucédo de suas atividades;

VIII - exercer, no ambito de sua atuagdo, outras atribuicbes nao es-
pecificadas neste Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou im-
plicitamente, de disposi¢des da legislagdo vigente de ensino e da le-
gislagdo interna do UEZO, bem como as que lhe sejam eventualmen-
te delegadas pelo Reitor.

Art. 26 - Sao atribuigdes especificas do Pro-reitor de Graduagao:
| - assessorar o Reitor em matéria de sua competéncia;

Il - apresentar ao Reitor, no prazo fixado, o plano de atividades do
ano letivo seguinte e o relatério do ano que se encerra;

Il - baixar atos normativos decorrentes das decisdes dos 6rgaos su-
periores, e delegar competéncia, nos limites de suas atribuigdes;

IV - encaminhar periodicamente relatério das acdes para o Reitor;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto,
pelo Regimento Geral ou por delegagdo superior.

VI - supervisionar a execucdo dos programas académicos;

Art. 27 - A organizagdo da estrutura da Pro-reitoria de Graduagao se-
ré estabelecida no seu Regimento Interno, condizente com o Estatuto,
aprovado pelo Conselho Universitario.

SUBSEGAO II
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Art. 28 - A Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagéo, dirigida por um
Pro-reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgédo responsavel pela coordena-
cao, planejamento, avaliagdo e controle das atividades de apoio e de-
senvolvimento da pesquisa e do ensino de Pés-graduagdo do UEZO.
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Art. 29 - Compete a Proé-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao:

I - formular a politica de pesquisa e pds-graduagéo a ser submetida
aos o6rgaos deliberativos do UEZO e coordenar a execugdo da politica
adotada pela Instituicéo;

Il - estabelecer diretrizes e expedir normas para o desenvolvimento
das atividades da area, observando a legislagdo especifica;

Il - desenvolver, planejar, coordenar, acompanhar, consolidar informa-
¢des e analisar atividades de pesquisa, pés-graduagdo, produgdo
cientifica, capacitagdo docente e intercambio técnico e cientifico;

IV - supervisionar as atividades do corpo docente, no ambito da pes-
quisa e da pos-graduacéo;

V - formular, desenvolver e propor normas, procedimentos e viabili-
zagéo de informagdes necessarios a institucionalizagdo das tarefas do
sistema de administracdo das atividades de pesquisa e pds-graduagao
do UEZO;

VI - compatibilizar procedimentos e normas as diretrizes do UEZO, vi-
sando a otimizagdo e integragéo;

VIl - sistematizar o processo de registro, processamento e acompa-
nhamento das atividades de pesquisa, pés-graduagdo e produgdo
cientifica;

VIII - buscar a interagdo com os componentes organizacionais envol-
vidos;

IX - supervisionar, acompanhar e avaliar a lotagdo de pessoal técnico-
administrativo vinculado a Proé-reitoria e Pesquisa e Pds-graduacéo e
as suas Coordenagdes;

X - a gestdo dos laboratérios de pesquisa e didaticos

Xl - formar multiplicadores na Instituicdo para atuarem como facilita-
dores na execugado das atividades de pesquisa;

XI - gerenciar, supervisionar, acompanhar e avaliar, os laboratérios di-
daticos e de pesquisa, vinculados a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacéo e as suas Coordenagdes.

Art. 30 - Sao atribuicdes especificas do Pré-reitor de Pesquisa e Pos-
graduagéo:
| - assessorar o Reitor em matéria de sua competéncia;

Il - compatibilizar as agdes relativas a Pds-graduagdo e a pesquisa as
metas organizacionais;

Il - propor, executar e avaliar a politica de Pesquisa Universitaria e
da Poés-graduacéo;

IV - orientar as diferentes chefias dos componentes organizacionais
do UEZO no cumprimento das politicas e procedimentos relativos a
pesquisa e a pos-graduacao;

V - supervisionar, coordenar e, quando necessario, gerenciar as ati-
vidades de pesquisa no UEZO;

VI - criar e promover mecanismos de fomento que induzam o desen-
volvimento harménico da pesquisa e sua integragdo com a extensao e
com o ensino de Graduagdo e de Pos-graduacéo;

VIl - firmar, por delegacdo de competéncia, convénios de Pesquisa
Tecnoldgica e Cientifica entre o UEZO e outras instituicbes publicas
ou privadas;

VIII - definir prioridades e alocar recursos orgamentarios para atender
as necessidades das areas de competéncia da Pro-reitoria de Pes-
quisa;

IX - autorizar a realizagdo de atividades nos programas de pesquisa e
pos-graduacédo, bem como das despesas delas decorrentes, obede-
cendo as normas em vigor e disponibilidade orgamentaria;

X - emitir parecer conclusivo em propostas e planos de aplicacéo de
convénios, acordos e programas especiais com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, que objetivem o desenvolvimento
da pesquisa e da pds-graduagéo;

XI - avaliar programas especiais de intercambio técnico e cientifico;

XIl - aprovar relatérios de Programas e Cursos de Pods-graduagéo
compativeis as normas vigentes;

XII - assinar Certificados e, juntamente com o Reitor Diplomas de
Cursos de Pés-graduagéo;

XIV - ampliar os indicadores de qualificagdo do corpo docente e fo-
mentar a formagéo de grupos de pesquisa;

XV - encaminhar periodicamente relatério das agbes da Pro-reitoria de
Pesquisa ao Reitor;

XVI - exercer outros encargos que |lhe sejam atribuidos pelo Reitor.

Art. 31 - A organizagdo da estrutura da Pré-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacéo sera estabelecida no seu Regimento Interno, condizen-
te com o Estatuto, aprovado pelo Conselho Universitario.

SUBSEGAO il
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 32 - A Pré-reitoria de Extenséo, dirigida por um Pré-reitor nomea-
do pelo Reitor, € o 6rgéo responsavel pela coordenagéo, planejamen-
to, avaliacéo, controle e desenvolvimento das atividades de extenséo
do UEZO.

Art. 33 - Compete a Pro-reitoria de Extenséo articular as atividades
de Extensdo Universitaria dos diversos setores do UEZO através de
programas, projetos, cursos, prestacdo de servigos, publicagdes, ou-
tras produgdes académicas e eventos culturais, artisticos ou despor-
tivos.

Art. 34 - Sao atribuigdes especificas do Pré-reitor de Extensédo:
| - assessorar o Reitor em matéria de sua competéncia;
Il - propor, executar e avaliar a politica de Extensado Universitaria.

Il - estabelecer, por delegacdo de competéncia, convénios de pres-
tagéo de servigos e de Extensdo Universitaria entre o UEZO e outras
instituicdbes publicas ou privadas.

IV - encaminhar periodicamente relatério das agdes extensionistas pa-
ra o Reitor.

V - emitir certificados apoés o término da atividade extensionista, caso
haja necessidade.

Art. 35 - A organizagdo da estrutura da Pré-reitoria de Extenséo sera
estabelecida no seu Regimento Interno, condizente com o Estatuto,
aprovado pelo Conselho Universitario.

SUBSEGAO IV
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 36 - A Pro-reitoria de Administragdo e Finangas, dirigida por um
Pro-reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo encarregado de prover e
executar as atividades relacionadas com a administragdo, gestdo de
pessoal e planejamento orgamentario do UEZO e sua execugao finan-
ceira e contabil.

Art. 37 - Compete a Pré-reitoria de Administragdo e Finangas:

I - como 6rgéo central de gestdo cabera o planejamento, organizagéo,
diregdo, controle e avaliagdo das atividades de recursos humanos na
area de competéncia, execugdo orcamentdria, execugdo financeira,
suprimento de pessoal, material e servigcos, controle e administracdo
de patrimdnio, registros e lancamentos contabeis do UEZO;

Il - representar e defender os interesses do UEZO junto aos érgédos
internos e externos em assuntos relacionados a sua area de compe-
téncia;
Il - exercer a competéncia que lhe for delegada em Ato préprio do
Reitor;

Art. 38 - Sao atribuicdes especificas do Pro-reitor de Administragédo e
Finangas:

Paragrafo Unico - Exercer competéncia técnica e orientagdo norma-
tiva sobre todos os demais 6rgéos da estrutura em matéria relacio-
nada aos métodos e processos das atividades sob sua responsabi-
lidade.

Art. 39 - A organizagéo da estrutura da Pro-reitoria de Administragéo
e Finangas sera estabelecida no seu Regimento Interno, condizente
com o Estatuto, aprovado pelo Conselho Universitario.

SUBSEGAO V
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 40 - A Chefia de Gabinete, 6rgao de assessoramento da Reitoria,
sera exercida por um servidor nomeado pelo Reitor.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA GERAL

Art. 41 - A Secretaria Geral, oérgado de assessoramento da Reitoria,
dirigida por um servidor nomeado pelo Reitor, compete:

| - assistir e assessorar o Reitor e o Vice-reitor;
Il - despachar o expediente com o Reitor e o Vice-reitor;

Il - coordenar as tarefas de recebimento, controle, distribuigéo, orga-
nizagéo e arquivo da documentagéo da Reitoria, Vice-reitoria e Secre-
taria Geral, zelando pela guarda e sigilo dos documentos;

IV - redigir correspondéncias e documentos oficiais para assinatura do
Reitor e do Vice-reitor;

V - revisar textos e providenciar as publicagdes em Diario Oficial;

VI - recepcionar os visitantes do Gabinete do Reitor;

VIl - registrar os compromissos na agenda do Reitor e do Vice-reitor;
VIl - acompanhar o correio eletrénico da Reitoria;

IX - acompanhar o Diario Oficial para verificagdo de publicacdes per-
tinentes ao UEZO;

X - organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades federais,
estaduais e municipais;

XI - manter controle da legislagéo superveniente;
XIl - elaborar o relatério anual das atividades da Reitoria;

XIIl - providenciar o suprimento de material de consumo e permanente
do Gabinete do Reitor.

Art. 42 - A organizagdo da estrutura da Secretaria Geral sera esta-
belecida no seu Regimento Interno, condizente com o Estatuto, apro-
vado pelo Conselho Universitario.

SUBSEGAO VI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 43 - A Auditoria Interna, 6rgdo de assessoramento da Reitoria, é
dirigida por um Auditor Chefe, nomeado pelo Reitor e ao qual com-
pete:

| - assessorar o Reitor em matéria de sua competéncia;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucio-
nal;

Il - acompanhar a execugé@o orgamentaria, financeira e patrimonial, no
sentido de evitar desvios de normas, padrdes e diretrizes do UEZO;

IV - elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo da Auditoria Geral
do Estado o Programa Anual de Auditoria;

V - elaborar relatério para o Reitor, comunicando a ocorréncia de
qualquer fato relevante que tenha afetado ou possa afetar a gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial do UEZO;

VI - exercer outras atribuigbes que Ihe forem confiadas.

Art. 44 - A Auditoria Interna conta, em sua estrutura, com uma As-
sessoria Técnica de Auditagem e com uma Segéo de Apoio Adminis-
trativo.

Art. 45 - A Assessoria Técnica de Auditagem tem as seguintes atri-
buigdes:

I - verificar a legalidade dos atos que resultem arrecadagdo das re-
ceitas e realizagdo de despesas;

Il - acompanhar e examinar os demonstrativos contabeis;
Il - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Auditor Chefe.

Art. 46 - O Servigco de Apoio Administrativo tem as seguintes atribui-
coes:

I - manter a legislacdo atualizada;
Il - expedir, arquivar e referenciar os papéis de trabalho;
Il - manter atualizado o protocolo;
IV - redigir e digitar os expedientes da Auditoria Interna;
V - exercer outras atribuicdes determinadas pelo Auditor Chefe.
SUBSEGAO VIl
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 47 - A Assessoria Juridica, orgao setorial do Sistema Juridico do
Estado do Rio de Janeiro e de assessoramento da Reitoria, dirigida
por um Assessor Chefe nomeado pelo Reitor, compete:

| - assessorar o Reitor no controle interno da legalidade dos atos do
UEZO;

Il - assessorar o Reitor na interpretacdo dos atos normativos, de atos
editados pelo poder publico, de contratos e outros instrumentos ce-
lebrados pela Administragéao;

Il - emitir pronunciamento em processos e assuntos que envolvam
matéria juridica do UEZO, cujo exame tenha sido solicitado pelo Rei-
tor e/ou Vice-reitor;

IV - colaborar na elaboragdo de instrumentos normativos ou contra-
tuais de interesse do UEZO;

V - sugerir medidas cabiveis em relagdo aos atos administrativos de
interesse do UEZO, propondo a edicdo de normas legais ou regula-
mentares;

VI - assistir o Reitor, o Vice-reitor e os Proé-reitores na elaboracdo de
informagdes em mandado de seguranga, prestando elementos e indi-
cagdes necessarias para eventual suspensdo da medida liminar;

VIl - examinar quanto a forma, contetdo e legalidade os atos formu-
lados pelo UEZO;

VIl - aconselhar juridicamente o Reitor, o Vice-reitor e os Pro-reitores
no exercicio de suas fungoes;

IX - observar a orientagcdo técnico-juridica fixada pela Procuradoria
Geral do Estado, cumprindo suas determinacdes e recomendagoes;

X - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fi-
xado, todas as informagdes e documentos, inclusive procuragbes para
fim de representagéo judicial, quando for o caso;

Xl - submeter previamente a Procuradoria Geral do Estado projetos
de reforma estatutaria, regimentos internos e quaisquer atos norma-
tivos, ou outros que importem alteragdo de contrato de trabalho e/ou
remuneragéo de pessoal;

XIl - encaminhar previamente a Procuradoria Geral do Estado as mi-
nutas de editais, contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive de
natureza trabalhista, que disponham diversamente de padronizagéo
estabelecida por ato do Procurador-geral do Estado, explicitando as
duvidas ou divergéncias e destacando as alteragbes promovidas;

Xlll - encaminhar, até 48 (quarenta e oito) horas apés o seu rece-
bimento, copias das citagdes, intimagdes, notificacdes recebidas, com
a documentagdo necessdria para a elaboragdo da defesa do UEZO
em juizo, quando for o caso;

XIV - examinar previamente, os projetos de reforma estatutaria;

XV - examinar e aprovar previamente as minutas de editais de con-
curso publico, de licitagdes, de contratos, convénios, ajustes e acor-
dos, observando as minutas padronizadas pela Procuradoria geral do
Estado;

XVI - opinar, previamente, sobre os atos em que se pretenda reco-
nhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagéo, ressal-
vados os atos de dispensa em razdo do valor;

XVII - representar judicialmente o UEZO, obedecendo a orientagéo es-
tabelecida pela Procuradoria Geral do Estado;

XVIII - submeter, previamente, a Procuradoria Geral do Estado as mi-
nutas de propostas de acordo judicial em agdes judiciais em curso na
Justica Comum ou Justica do Trabalho, em qualquer instancia ou tri-
bunal;

XIX - manter cadastro atualizado de todas as ac¢des judiciais na qual
o UEZO figure como parte.

Art. 48 - A organizagdo da estrutura da Assessoria Juridica sera es-
tabelecida no seu Regimento Interno, condizente com o Estatuto,
aprovado pelo Conselho Universitario.

SUBSEGAO IX
DA PREFEITURA

Art. 49 - A Prefeitura, o6rgéo de assessoramento da Reitoria, dirigida
por um servidor nomeado pelo Reitor, compete:

| - estabelecer diretrizes e expedir normas para o desenvolvimento
das atividades que lhe sdo pertinentes;

Il - planejar e coordenar a execucdo das atividades de manutengao
corretiva e preventiva dos espagos fisicos do UEZO;

Il - coordenar e avaliar as atividades de conservagéo e guarda de
bens de uso comum, nos espagos fisicos do UEZO;

IV - supervisionar e orientar as atividades de seguranga e guarda de
bens moéveis e imoéveis do UEZO;

V - coordenar e supervisionar a execucdo dos contratos, convénios,
permissdes e cessdes de uso relacionado a exploragdo dos espagos
fisicos do UEZO;

VI - promover as atividades de supervisédo e fiscalizagdo das obras e
servigos nos espacos fisicos do UEZO;

Planejar e supervisionar o controle das instalacdes elétricas, hidrau-
licas, mecanicas, refrigeracdo e telefonia;

VIl - supervisionar o planejamento e controle da frota de veiculos alu-
gados pelo UEZO;

VIl - coordenar, acompanhar e orientar o uso do estacionamento des-
tinado aos servidores docentes, administrativos, alunos e terceiros;

IX - coordenar, acompanhar e planejar as atividades de conservagao
e limpeza dos espacos fisicos ocupados pelo UEZO.

Art. 50 - Sao atribuicdes especificas do Prefeito:

| - administrar a Prefeitura, praticando todos os atos necessarios ao
seu bom funcionamento e a execugdo das normas legais e dos man-
damentos universitarios;

Il - dimensionar os recursos materiais, humanos, tecnolégicos e finan-
ceiros necessarios as atividades da Prefeitura;

Il - definir prioridades e solicitar a alocagdo de recursos orcamenta-
rios para atender as necessidades das areas de competéncia da Pre-
feitura;

IV - expedir ordens de servico e instrugdes necessarias a disciplina
administrativa da Prefeitura;

V - estabelecer normas e controles especificos aplicaveis a todos os
componentes organizacionais do UEZO no pertinente aos métodos e
processos das atividades sob sua responsabilidade;

VI - exercer outros encargos correlatos ao cargo que lhe sejam atri-
buidos pelo Reitor.

Art. 51 - A organizagdo da estrutura da Prefeitura sera estabelecida
no seu Regimento Interno, condizente com o Estatuto, aprovado pelo
Conselho Universitario.

SUBSEGAO X
DA BIBLIOTECA

Art. 52 - A Biblioteca, 6érgdo de assessoramento da Reitoria, dirigido
por um Coordenador Geral nomeado pelo Reitor, é responsavel por
prover subsidios informacionais que viabilizem as atividades de ensi-
no, pesquisa e extensdo aliados as politicas educacional, cultural e
administrativa do UEZO.

Art. 53 - A organizagdo da estrutura da Biblioteca sera estabelecida
no seu Regimento Interno, condizente com o Estatuto, aprovado pelo
Conselho Universitario.

CAPITULO 1I
DOS CENTROS SETORIAIS

Art. 54 - Os Centros Setoriais sdo 6rgdos de integracdo das Unida-
des Universitarias e Departamentos afins, que promovem atividades
em comum de ensino, de pesquisa e extensdo em uma ou mais
areas de conhecimento, respeitadas as normas legais, estatutarias, re-
gimentais e as resolugdes dos 6rgéos competentes. As suas atribui-
¢Oes serao exercidas nos termos deste Regimento, e segundo as nor-
mas a serem baixadas pelo Reitor, obedecendo as resolugbes do
Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
no ambito de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico - A integragdo das Unidades e dos Departamentos,
a cargo dos centros setoriais, serd exercida com resguardo do prin-
cipio da liberdade de acdo administrativa, didatica, pedagogica, aca-
démica e disciplinar, essenciais as unidades universitarias, assegurada
neste Regimento Geral e nos Regimentos Internos do Centro e das
Unidades, respeitada as normas legais e os mandamentos universi-
tarios.

Art. 55 - Os Centros Setoriais serdo dirigidos por um docente do cor-
po efetivo do UEZO, eleito através de voto direto e secreto, com a
participacdo de toda a Comunidade Universitaria do Centro. O Diretor
do Centro Setorial sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo Vice-diretor, também eleito por voto direto e secreto, na forma
estabelecida pelo Conselho Universitario.

§ 1° - O mandato do Diretor de Centro é de 02 (dois) anos, permitida
uma reeleigdo consecutiva.

§ 2° - O Conselho de Centro designara, com antecedéncia minima de
05 (cinco) meses do final do mandato em vigor, uma Comissdo Elei-
toral que terd como fungdo definir um cronograma eleitoral e também
coordenar, supervisionar, homologar as candidaturas e zelar pelo fiel
cumprimento das normas definidas para o processo de eleicdo do Di-
retor de Centro.

§ 3° - A Comissao Eleitoral deverd ser composta por: 03 (trés) re-
presentantes do Corpo Docente do Centro; 01 (um) representante dos
funcionarios técnicos do Centro; 01 (um) representante do corpo dis-
cente do Centro.

§ 4° - A Comissdo Eleitoral elegera entre os seus membros, o Pre-
sidente e o Vice-presidente.

§ 5° - A distribuicdo de pesos dos votos por categoria serda de 70%
para o corpo docente, 15% para o Corpo Técnico e 15% para o Cor-
po Discente que compdem a Comunidade Universitaria do Centro.
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§ 6° - Sera considerado eleito Diretor o candidato que obtiver mais de
50% (cinquenta por cento) do total de votos vélidos.

§ 7° - Seréo considerados votos validos aqueles dados diretamente a
qualquer dos candidatos, como também os votos em branco.

§ 8° - Caso nenhum candidato satisfaga a exigéncia do § 6°, havera
um 22 (segundo) turno entre os dois candidatos mais votados. O se-
gundo turno sera realizado em, no maximo 10 (dez) dias apés a di-
vulgagdo dos resultados do primeiro turno.

§ 9° - Se o numero de votos em branco for igual ou superior a 50%
dos votos validos far-se-do novas elei¢des.

§ 10 - Os nomes do Diretor e Vice-diretor eleitos, apds homologagao
pelo Conselho de Centro em reunido especificamente convocada para
tal, serdo enviados ao Magnifico Reitor do UEZO em até 30 (trinta)
dias antes de findo o mandato do dirigente que estiver sendo subs-
tituido, para posterior nomeacgédo e posse.

§ 11 - No impedimento simultdneo do Diretor e do Vice-diretor de
Centro Setorial, seu Conselho designara um docente para exercer
pro-tempore sua Diregdo, até a cessagdo do impedimento permanen-
te. Caso o impedimento acontega em periodo inferior a 50% do man-
dato, proceder-se-do novas eleigdes.

Art. 56 - Aos Centros Setoriais compete, especialmente, além de ou-
tras atribuicbes que lhe forem conferidas pelos 6rgdos superiores do
UEZO:

| - integrar as atividades visando o pleno aproveitamento dos recursos
humanos e materiais das Unidades Universitarias e Departamentos;

Il - colaborar com o Reitor, Conselho Universitario, Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensdo, os Pro-reitores e os Diretores de Unidade,
no planejamento e ordenagdo das atividades do UEZO, conforme as
diretrizes vigentes;

Il - promover em cooperagdo com Unidades Universitarias, a execu-
¢ao das atividades de pos-graduacdo, especializacdo e aperfeicoa-
mento, salvo se atribuidas a 6rgéo especial;

IV - assistir as Unidades Universitarias na execugéo de seus servigcos
proprios.

Art. 57 - Ao Diretor do Centro compete a supervisdo das competén-
cias definidas no Regimento Interno do Centro ou em mandamento
universitario, do Conselho de Centro.

Art. 58 - Ao Diretor do Centro cabera as seguintes atribuigdes:
| - representar o Centro;

Il - planejar, organizar, supervisionar, implantar, coordenar e fiscalizar
as atividades administrativas do Centro, zelando pelo bom desempe-
nho das suas atividades;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho de Centro;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas emanadas do Conselho de
Centro, dos Conselhos Superiores e dos 6rgdos da Administragdo Su-
perior do UEZO;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto do UEZO, des-
te Regimento Geral e do Regimento Interno do Centro;

VI - apresentar ao Reitor, apés aprovagdo pelo Conselho de Centro,
relatério circunstanciado de sua administracdo no ano anterior, pro-
pondo as providéncias necessdarias a maior eficiéncia das atividades;

VIl - compatibilizar a proposta orgamentaria do Centro, com base nas
propostas das Unidades Universitarias, Departamentos, Comissdes
Coordenadoras dos Programas de Pdés-graduagéo, para aprovacéo do
Conselho de Centro e posterior encaminhamento a Reitoria, para ela-
boragdo do orgamento do UEZO;

VIl - emitir pareceres, baixar atos, bem como delegar poderes, nos
limites de sua competéncia;

IX - apresentar ao Reitor, apés aprovagdo pelo Conselho de Centro, o
Plano Anual de Gestdo do Centro;

DO CONSELHO DE CENTRO SETORIAL

Art. 59 - O Conselho de Centro ¢ o Colegiado consultivo e delibe-
rativo de jurisdicdo superior do Centro, dirigido pelo respectivo Diretor
sendo constituido dos seguintes membros:

| - Diretor de Centro, que atuara na diregdo do Conselho;

Il - Vice-diretor de Centro, que atuara na diregédo do Conselho na au-
séncia do primeiro;

Il - Diretores das Unidades;
IV - Vice-diretores das Unidades;

V - 01 (um) representante do Corpo Docente de cada Unidade do
Centro;

VI - 02 (dois) representantes do Corpo Discente, sendo 01 (um) es-
tudante de curso de Graduagdo e 01 (um) estudante de Programa de
Pés-graduacgédo (quando houver);

VIl - 01 (um) representante do corpo Técnico.

§ 1° - O representante do Corpo Docente de Unidade sera escolhido
por seus pares dentre os Docentes da Unidade, por eleicdo direta.

§ 2° - Os representantes do Corpo Discente s@o escolhidos por seus
pares, dentre os estudantes regularmente matriculados em curso de
graduagdo, a mais de 6 (seis) meses e em cursos de pds-graduagédo
do Centro, a partir do segundo periodo, com mandato de 01 (um)
ano, podendo haver uma reeleigdo consecutiva.

§ 3° - Todos os membros eleitos terdo os respectivos suplentes, tam-
bém eleitos, que poderédo substitui-los quando necessario.

Art. 60 - Compete ao Conselho de Centro:

| - elaborar, modificar e aprovar o Regimento Interno do Centro Se-
torial, por decisdo de, pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de
seus membros, respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral, e
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Universitario;

Il - propor a criagdo de Orgdos Suplementares;

Ill - estabelecer uma comissdo afim ao 6rgdo a ser criado para ela-
boragdo do seu regimento;

IV - discutir as questdes referentes as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo do referido Centro, encaminhando propostas, quando for o
caso, para os 6rgaos competentes;

V - emitir parecer, quando solicitado, sobre planos e programas de
ensino, de pesquisa e de extensdo anuais e plurianuais, apresentados
pelas Unidades Universitarias e Orgdos Suplementares;

VI - promover a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo nas
Unidades Universitarias e Orgdos Suplementares de sua area;

VIl - propor a criagdo de cursos, ouvidas as Unidades Universitarias
interessadas do proéprio Centro Universitario, e de outros que nos
mesmos devam colaborar;

VIl - sugerir ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo os nomes
de professores e técnicos para estagio sénior e pds-doutoramento no
pais e no exterior, como também as solicitagbes de licenga de trei-
namento de membros da comunidade do Centro;

IX - emitir parecer, quando solicitado, sobre a contratagdo de profes-
sores, técnicos e pessoal, administrativo, mediante proposta do De-
partamento;

X - emitir parecer a respeito da criagdo, desmembramento, fusdo ou
extingdo de cursos, mediante proposta fundamentada no parecer do
Colegiado da Unidade, para deliberagéo dos érgaos competentes;

XI - propor normativo a respeito da criagdo, desmembramento, fusdo
ou extingdo das Unidades;

Xl - adotar providéncias para atender demandas de disciplinas ou
Cursos sugeridas pelos 6rgdos competentes;

Xl - estudar e propor a celebragdo de convénios de interesse do
Centro;

Designar membros de comissdes especiais para estudo de assuntos
que interessem as atividades do Centro;

XIV - estabelecer medidas normativas, de carater administrativo, que
visem ao melhor funcionamento do Centro;

XV - deliberar sobre casos omissos no ambito de sua competéncia.
Assegurar a ordem e a disciplina no ambito do Centro aplicando as
sansOes disciplinares que sejam de sua algada.

Art. 61 - As decisdes do Conselho de Centro serdo tomadas pela
maioria absoluta dos membros desse Conselho, salvo disposi¢cdo em
contrario do Estatuto, deste Regimento Geral ou do Regimento Interno
do Centro.

CAPITULO Il
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 62 - As Unidades Universitarias, formadas por cursos afins, seréo
estruturadas em conformidade com o Regimento Geral e seus Regi-
mentos proprios, como 6rgdos de programagdo e execugdo das ati-
vidades de ensino.

§ 1° - S&o objetivos das Unidades Universitarias, na forma de seus
Regimentos Internos e segundo as diretrizes e mandamentos univer-
sitarios:

| - oferecer cursos de graduacéo preferencialmente tecnoldgico, ple-
nos, de aperfeicoamento, especializacdo e extenséo;

Il - realizar atividades de difusdo cultural, cientifica e tecnoldgica;
Il - incentivar atividades fisicas, artisticas e esportivas;

IV - promover a cooperacédo entre professores, técnicos e alunos em
beneficio do ensino, da cultura e da convivéncia universitaria;

V - estimular o intercambio com entidades publicas e privadas, visan-
do a integragdo com a comunidade.

Art. 63 - As Unidades Universitarias terdo um Diretor e um Vice-di-
retor, ambos com mandato de dois anos, eleitos através voto direto e
secreto pela Comunidade da Unidade Universitaria, sendo permitida
uma reeleicdo consecutiva.

§ 1° - Das decisdes do Diretor da Unidade cabera recurso, no prazo
de quinze dias ao Colegiado de Unidade, quando importem em vio-
lagdo da Lei, ou de mandamento universitario, ou, ainda quando di-
vergirem da orientagdo firmada pelos érgdos superiores do UEZO.

§ 2° - No impedimento simultadneo do Diretor e do Vice-diretor de Uni-
dade Universitaria, o Colegiado de Unidade designara um professor
para exercer pro-tempore a Direcdo da Unidade Universitaria. Se o
impedimento ocorrer antes da metade do mandato, proceder-se-& no-
va eleigéo.

Art. 64 - Os Diretores das Unidades Universitarias serdo assistidos na
administragdo pelos Colegiados das Unidades.

Art. 65 - Séo atribuigdes do Diretor de Unidade:

| - coordenar a execugdo orcamentaria dos recursos disponiveis para
a Unidade;

Il - coordenar as atividades da Unidade;

Il - promover a articulagdo com outras Unidades Universitarias, se-
gundo os mandamentos universitarios, em conformidade com o Centro
Setorial;

IV - supervisionar a execugéo dos cursos de graduagéo, extensdo ou
outros realizados pela Unidade Universitaria;

V - organizar os concursos para os cargos de docentes, sob apro-
vacdo do Colegiado de Unidade;

VI - elaborar e executar mecanismos de avaliagdo das atividades de
ensino exercida pelos seus docentes, bem como da estrutura e ad-
ministragdo dessa Unidade;

VIl - propor a distribuicdo das tarefas de ensino entre os docentes em
exercicio, de acordo com os planos de trabalho aprovados;

VIII - decidir os pedidos de transferéncia de alunos e de adaptacdes
de cursos, ouvindo os professores responsaveis pelas disciplinas e/ou
o Colegiado de Unidade;

IX - apresentar relatério anual de sua administragédo a Pro-reitoria de
Graduagdo, propondo as providéncias necessarias a maior eficiéncia
das atividades;

X - exercer as demais atribuicdes definidas no Regimento Interno da
Unidade Universitaria, ou em mandamento universitario.

COLEGIADO DA UNIDADE
Art. 66 - Constituicdo e competéncias do Colegiado de Unidade
§ 1° - Da constituigdo:

| - o Colegiado de Unidade Universitaria sera constituido por todos os
docentes com carga horaria nos cursos da Unidade, desde que ndo
ultrapasse a dezoito docentes. Caso exista um numero superior de
docentes, cabera a Unidade estabelecer uma estrutura para eleigéo
de representantes docentes do seu Colegiado;

Il - 01 (um) representante do corpo discente, vinculados a Unidade.

Ill - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo efetivo, vin-
culados a Unidade.

§ 2° - Da competéncia:

| - referendar a designacdo dos professores responsaveis pelas dis-
ciplinas dos Cursos de Graduacéo indicados pelo respectivo Diretor
de Unidade, ouvido o Nucleo Docente Estruturante do curso.

Il - discutir as questoes referentes as atividades de ensino da referida
Unidade, encaminhando propostas, quando for o caso, para os 6rgaos
competentes;

Il - aprovar os pré-requisitos, a carga horaria e créditos das disci-
plinas, além das equivaléncias entre disciplinas de curriculos diferen-
tes ou de outros cursos, e outras atividades curriculares do respectivo
curso, ouvidos os professores responsaveis e Diretores das Unida-
des;

IV - propor e elaborar a criagdo de cursos, ouvidas outras Unidades
Universitarias interessadas do préprio Centro Setorial, e de outros que
nos mesmos devam colaborar;

V - encaminhar ao Centro Setorial pareceres a respeito de solicita-
¢des de técnicos e docentes para estagio sénior e pos-doutoramento
no pais e no exterior;

VI - encaminhar a Pro-reitoria de Graduagdo pareceres a respeito de
solicitagdes de licenga de treinamento, viagem relacionada a ensino
e/ou pesquisa, congressos no pais ou exterior ou atividades de curta
duragé@o de docentes e técnicos da Unidade;

VIl - indicar necessidades para contratagcdo de professores, técnicos e
pessoal administrativo, assim como definir os seus perfis.

VIII - propor a criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de cur-
sos, para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

IX - aprovar e encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo, a denominagao, criacdo, extingdo e distribuicdo de disciplinas
propostas, do respectivo curso definidos pelo Nucleo Docente Estru-
turante;

X - aprovar e encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tenséo, propostas de pré-requisitos, carga horaria, créditos das disci-
plinas e outras atividades curriculares do respectivo curso definidos
pelo Nucleo Docente Estruturante;

Xl - sugerir providéncias para atender demandas de disciplinas ou
Cursos sugeridas pelos 6rgdos competentes;

Xl - designar membros de comissdes especiais para estudo de as-
suntos que interessem as atividades da Unidade;

Xl - aprovar os professores designados como responsaveis pelas
disciplinas dos Cursos de Graduagéo;

XIV - estabelecer medidas normativas, de carater administrativo, que
visem ao melhor funcionamento da Unidade;

XV - colaborar com o Diretor na gestdao da Unidade Universitaria, ma-
nifestando-se sobre as consultas dele recebidas;

XVI - aprovar comissédo para elaboragdo de edital para concurso pu-
blico;

XVII - deliberar sobre os casos omissos no ambito de sua compe-
téncia.

XVIII - propor, junto aos departamentos pertinentes, as vagas docen-
tes dos cursos de graduagdo e pds-graduacao;

XX - Emitir parecer a recursos interpostos de atos do Diretor de Uni-
dade, que importe violacdo da Lei ou de mandamentos universitarios,
ou, ainda quando divergirem da orientagdo firmada pelos 6rgéos su-
periores do UEZO;

Art. 67 - A elaboragdo dos curriculos plenos e tecnoldgicos, bem co-
mo as suas reformulagdes, serdo da competéncia do respectivo Co-
legiado da Unidade ou Comissédo aprovada pelo Colegiado da Unida-
de, com homologacéo final do COEPE.

Art. 68 - Constituem os curriculos pleno e tecnolégico dos Cursos de
cada Unidade:

| - disciplinas desdobradas de matérias do curriculo minimo do Curso,
fixado pela legislacdo superior;

Il - disciplinas e outras atividades curriculares complementares obri-
gatérias, necessarias a formagdo profissional do estudante, de acordo
com o perfil estabelecido pelas instancias superiores do UEZO.

Paragrafo Unico - Ao curriculo pleno poderdo ser acrescentadas dis-
ciplinas optativas, de livre escolha do estudante, obedecidas as nor-
mas especificas em vigor.

Art. 69 - O ensino das disciplinas constantes do curriculo de cada
curso sera ministrado através de aulas tedricas e/ou praticas, semi-
narios, discussdes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa
e quaisquer outras técnicas pedagogicas, ou atividades aconselhadas
pela natureza dos temas e pelo grau de escolaridade e maturidade
intelectual dos estudantes.

Art. 70 - A ementa e o conteudo programatico de cada disciplina séo
de responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante do curso, con-
sultando, quando for o caso, o professor com aderéncia no assunto.

Art. 71 - O conteudo programatico sera cumprido em sua totalidade,
sendo obrigacdo da Unidade assegurar, em qualquer caso, a integra-
lizagdo do ensino de cada disciplina, nos termos do programa e plano
correspondentes.

Art. 72 - A organizagdo, o funcionamento e o tempo minimo de in-
tegralizagdo do curriculo pleno de cada curso seréo propostos pelo
respectivo Colegiado de Unidade, aprovados pelo COEPE, observado
o disposto nas Normas Gerais dos Cursos e a legislacdo vigente.

§ 1° - A duragédo dos cursos leva em conta o nimero de semestres
letivos e, ou, carga horaria, respeitados o minimo e o maximo per-
mitido pela legislagdo vigente.

§ 2° - O Colegiado da Unidade podera, por Resolugdo Complementar,
aprovar excecgdes especificas as Normas Gerais dos Cursos, desde
que por iniciativa fundamentada, que sera avaliada pelo COEPE.

Art. 73 - Os cursos profissionalizantes podem, segundo a area abran-
gida, apresentar modalidades diferentes quanto ao numero e a dura-
céo, a fim de corresponder as condigbes do mercado de trabalho.

Art. 74 - Além dos cursos correspondentes as profissdes regulamen-
tadas em Lei, podem ser organizados outros, conforme exigéncia de
sua programacdo especifica e para fazer face as peculiaridades do
mercado de trabalho regional, bem como a projetos de desenvolvi-
mento regional.

Art. 75 - O UEZO pode associar-se a outras instituicdes publicas de
ensino e/ou pesquisa para oferecer cursos de graduacdo ou pos-gra-
duagao.

Art. 76 - As disposicdes do Regime Académico, constantes no Ca-
tdlogo de Graduagao, poderdo ser modificadas pelo Colegiado da Uni-
dade, quando necessario, mesmo durante a sua vigéncia, sem que
isto autorize qualquer pedido de reconsideragdo ou recurso.

Art. 77 - As normas do ensino e dos cursos e graduag@o seréo es-
tabelecidas nas Normas Gerais dos Cursos, elaboradas pelos Conse-
lhos das Unidades ouvido o Nucleo Docente Estruturante e subme-
tidas a aprovacédo pelo COEPE, respeitando-se o estabelecido no Es-
tatuto e neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Colegiado de Unidade cabera re-
curso, no prazo de quinze dias, para o Conselho Universitario ou o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme o caso, quando
importem violacdo da Lei, ou de mandamento universitario, ou, ainda,
divergirem de orientacdo firmada pelos 6rgdos superiores do UEZO.

CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 78 - O Departamento € 6rgdo ndo deliberativo constituido de do-
centes pesquisadores, técnicos e pesquisadores integrados por afini-
dades de linhas de pesquisa.

§ 1° - O Departamento € um o6rgdo minimo de natureza multidisci-
plinar, orientado por atividades de ensino e de pesquisa afins, dentro
do mesmo Centro Setorial ou em Centros Setoriais distintos.

§ 2° - A proposta de criagdo de um departamento é prerrogativa de
um grupo de professores pesquisadores efetivos, ativos do UEZO com
linhas de pesquisa afins e devera ser referendada pelo Centro Setorial
e posteriormente encaminhada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo para aprovagdo, cabendo ao Reitor baixar os respectivos
Atos Executivos.

Art. 79 - O Departamento sera dirigido por um Chefe, juntamente com
um subchefe ambos docentes efetivos, eleitos pelo voto direto e se-
creto dos professores e dos servidores técnicos deles integrantes, pa-
ra um mandato de dois anos, permitida uma reeleigdo consecutiva.

§ 1° - No impedimento simultdneo do chefe e do Subchefe do De-
partamento, o Diretor do Centro Setorial designara um professor para
exercer pro-tempore a Chefia. Se o impedimento ocorrer antes da me-
tade do mandato, proceder-se-a nova eleigéo.

Art. 80 - Compete ao Departamento, com observancia dos manda-
mentos universitarios e da orientacdo dos 6rgaos superiores:

| - atender as demandas das Unidades Universitarias as quais se en-
contra vinculado.

Il - promover a integragdo entre seus membros para a realizacdo de
projetos multidisciplinares;

Ill - organizar e gerenciar os espacgos e laboratérios de pesquisa;

IV - fazer levantamento de demandas necessarias ao bom andamento
dos espacos e laboratérios vinculados a ele.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno de cada Departamento, de-
vidamente aprovado pelo CONSU, devera fixar normas e critérios
complementares sobre o seu funcionamento.

Art. 81 - As decisdes dos departamentos serdo aprovadas pela maio-
ria dos votos dos seus membros.
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Art. 82 - Os departamentos encaminham suas solicitagdes as Unida-
des as quais estdo vinculados.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 83 - A organizagdo das atividades académicas visa a crescente
integracdo, de modo que T ensino e a pesquisa, sejam mutuamente
enriquecidos e projetem-se no meio através da extens&o, proporcio-
nado solugdes e a identificagdo de novos problemas como matéria de

estudo e investigacgao.
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO ENSINO

Art. 84 - O UEZO desenvolve atividades de ensino nos termos da le-
gislagao vigente, de seu Estatuto e deste Regimento.

Paragrafo Unico - O UEZO ministra cursos de Graduagdo Plena e
Tecnoldgica Superior, Pés-graduagdo, Extensédo.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 85 - Os Cursos de Graduagdo tém seus Projetos Pedagdgicos
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 86 - O Projeto Pedagdgico tem por objetivo delinear o perfil do
profissional em formagdo na instituicdo, as diretrizes gerais e espe-
cificas do curso, suas demandas e projetos futuros.

Art. 87 - Os curriculos dos Cursos de Graduagéo sdo constituidos de
acordo com a legislacdo em vigor e as diretrizes curriculares pertinen-
tes, em conformidade com i Projeto Pedagdgico de cada curso, a ser
integralmente cumprido pelo discente, a fim de que possa qualificar-se
para a obtengédo de grau académico.

Paragrafo Unico - Os curriculos devem ser orientados & formagdo de
uma nova geragdo de profissionais, por meio de um processo edu-
cacional flexivel e que esteja em consonancia com as atuais diretrizes
curriculares de cada curso, com os objetivos de:

| - propiciar elementos que visem formacéo integral, atil e critica, para
uma participagdo consciente na sociedade.

Il - corrigir possiveis falhas, &ia insuficiéncia de conteudo programa-
tico existente em estudos anteriores;

IIl - ampliar conhecimentos basicos para capacitagcdo profissional;
SECAO I
DOS CURSOS DE POS - GRADUACAO

Art. 88 - Os cursos de Pdés-graduagdo destinam - se a formar espe-
cialistas em areas especificas e sdo abertos a candidatos diplomados
em cursos de Graduagdo ou que apresentem titulos equivalentes, a
juizo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, nos termos da le-
gislagao vigente.

Paragrafo Unico - Os cursos ou programas de Pdés-graduagdo sdo
criados e estruturados pelos orgdos internos competentes, nos moldes
da legislagdo e s&@o organizados nos niveis de Lato e Stricto Sensu.

Art. 89 - A Pos-graduacdo, em nivel de Lato Sensu, caracteriza-se
pelo aprofundamento tedrico na area especifica de atuagdo, com in-
tegralizagdo do curso, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) ho-
ras.

Art. 90 - A Pés-graduagdo, em nivel Stricto Sensu, caracteriza-se pela
abrangéncia da tematica da respectiva area de conhecimento, bem
como sua verticalizagao.

Paragrafo Unico - Os cursos ou programas de Pés-graduagdo pos-
suem um coordenador eleito por seus pares por voto secreto, que co-
ordenara em fungdo das necessidades operacionais apresentadas no
Projeto do Curso ou programa.

Art. 91 - Os referidos cursos ou programas terdo organizagdo curri-
cular, periodizagéo, conteudos, critérios para ingresso e avaliagéo,
aproveitamento de estudos, e demais elementos operacionais, defini-
dos em um Projeto, atendidas as normas fixadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico - As normas da pés-graduagdo encontram-se deta-
Ihadas no regimento interno da Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-gradua-
géo.
SECAO IlI
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 92 - Os cursos de Extensdo visam ampliar e atualizar conheci-
mentos e técnicas de trabalho, bem como ampliar a atividade edu-
cativa para maior participagdo da comunidade em geral, bem como
usufruir o conhecimento ja disponivel, independentemente de sua for-
magado académica ou profissional.

Art. 93 - O planejamento e estrutura dos Cursos de Extensédo séo
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico - As normas das atividades de extensdo encontram-
se detalhadas no regimento interno da Pro-reitoria de Extenséo.

CAPITULO 1l
DA PESQUISA

Art. 94 - O UEZO promove a Pesquisa como meio de inovar e en-
riquecer seus programas de ensino, através de programas proprios ou
de convénios, com a finalidade de ampliar os conhecimentos e 1 sa-
ber dos seus educandos, dos seus agentes educacionais e da socie-
dade.

Art. 95 - Os Projetos de Pesquisa deverdo ter Coordenagdo propria.

Art. 96 - Os projetos de pesquisa deverdo respeitar os principios éti-
cos.

Art. 97 - A Pro-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacgdo editara normas
complementares ao disposto no presente capitulo, submetendo-as a
aprovacédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 98 - Entende-se por extensdo 7 conjunto de ac¢des de natureza
académico-comunitarias, identificadas com os fins e com a politica de
extensdo do UEZO.

Art. 99 - A extensdo e as relagdes comunitarias do UEZO assumirdo
a forma de cursos, atividades, projetos, programas, consultorias e ser-
Vigos.

Art. 100 - A politica de extensdo e sua execugdo sera objeto esta-
belecido em Regimento Interno da Pro-reitoria de Extenséo.

Paragrafo Unico - Constara no Regimento Interno da Pré-reitoria de
Extensdo normas especificas a prestagdo de servigos, prevendo a
participagdo e aos casos que houver compensagado financeira para os
docentes, técnico-administrativo e discentes envolvidos na prestagéo
de servigos.

CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO DA GRADUAGCAO
SECAO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 101 - O Calendario Académico é organizado em dois periodos
letivos, que independem do ano civil, abrangendo cada um, ni mini-
mo, cem (100) dias de trabalho académico efetivo, excluindo T tempo
reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para
que se completem os dias letivos previstos, bem como para 1 integral
cumprimento dos programas de ensino e carga horaria estabelecida.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares, poderdo ser executados
programas de ensino ndo curriculares e de pesquisa, objetivando a
utilizagcdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

§ 3° - Os prazos de aulas e atividades constam do Calendario Aca-
démico, elaborado pela Pré-reitoria de Graduacdo e aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

SECAO I
DO INGRESSO, DA MATRICULA E DA REMATRICULA

Art. 102 - O ingresso no UEZO ocorre através de Processo Seletivo,
de Transferéncia e Reingresso.

Art. 103 - A admissdo aos cursos de graduagdo mantidos pelo UEZO
exigird que os candidatos tenham concluido 7 Ensino Médio, ou equi-
valente e sejam classificados em Processo Seletivo.

Art. 104 - As inscrigdes para 1 processo seletivo serdo abertas em
Edital.

Art. 105 - O processo seletivo para curso de graduagdo é aberto a
todo candidato que, tendo concluido T Ensino Médio ou equivalente,
venha a ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas ofe-
recidas.

Art. 106 - O ingresso por Transferéncia e i Reingresso, sera regu-
lamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 107 - A matricula do candidato aprovado em um dos cursos ofe-
recidos concretiza 1 vinculo dos discentes com o UEZO.

Paragrafo Unico - O cancelamento de matricula acarreta a perda da
condigdo de discente do UEZO, respeitadas as disciplinas ja cursa-
das, e a liberagéo de todos os deveres e obrigacdes.

Art. 108 - No ato da rematricula e na escolha das disciplinas do curso
ao qual foi matriculado, serdo observados os pré-requisitos, vagas
oferecidas e outras exigéncias pedagogicas, definidos nos Projetos
dos cursos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
bem como outros requisitos institucionais;

Art. 109 - Em cada periodo letivo, nos cursos de Graduacéo, as dis-
ciplinas seréo oferecidas para inscricdo, conforme cronograma definido
pela Pro-Reitoria de Graduagao, obedecida a matriz curricular em vi-
gor;

Art. 110 - A matricula podera ser trancada semestralmente mediante
requerimento realizado pelo aluno no prazo legal, que sera fixado pelo
Calendario Académico.

Art. 111 - O trancamento de matricula a que se refere 1 artigo anterior,
s6 sera permitido em até 04 (quatro) semestres.

Paragrafo Unico - E vedado 7 trancamento de matricula no primeiro
periodo, salvo condicdes legais.

Art. 112 - O cancelamento de inscricdo em uma ou mais disciplinas,
podera ser requerido pelo discente, no prazo estabelecido pelo Ca-
lendario Académico, nos Cursos de Graduagao.

Art. 113 - A matricula em disciplinas isoladas sera permitida a can-
didatos sem vinculo regular com o UEZO, considerando-se os que as-
sim se matricularem, como alunos especiais.

Paragrafo Unico - Os critérios para ingresso dos alunos especiais se-
rdo regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

SECAO I
DA FREQUENCIA

Art. 114 - Ao aluno matriculado, é obrigatéria a frequéncia as aulas e
as demais atividades académicas.

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é conside-
rado reprovado na disciplina 7 aluno que n&o obtiver frequéncia mi-
nima de 75% (setenta e cinco por cento), de acordo com a legislagéo
em vigor.

§ 2° - A verificagdo e T registro de frequéncia sdo de responsabilidade
do professor.

SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 115 - A avaliagdo do desempenho académico nos cursos de Gra-
duacdo tem 0ia finalidade acompanhar 1 progresso do aluno no do-
minio das competéncias exigidas para 7 curso que estd realizando,
conforme Projeto Politico Pedagdgico, tendo em vista a adequada for-

macao cientifica e profissional.

Art. 116 - A avaliagdo do discente sera de responsabilidade do pro-
fessor da disciplina e incidird sobre todas as atividades curriculares,
compreendendo instrumentos como provas orais, escritas e praticas,
exercicios de aplicagdo, pesquisas, seminarios, trabalhos praticos, sai-
das a campo, projetos, trabalhos de concluséo, estagios e outros pro-
cedimentos definidos pelo Colegiado de Unidade.

Art. 117 - A avaliacdo se constitui como processo continuo e cumu-
lativo, observados os aspectos qualitativos e quantitativos.

Art. 118 - O aproveitamento académico sera expresso numa escala de
notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com uma casa decimal, sendo que
seu registro sera feito no Diario de Classe, a ser entregue ao final de
cada semestre.

§ 1° - Nas disciplinas praticas e outras que abranjam atividades de
conclusdo de curso e projetos, a avaliagdo do discente sera verificada
de acordo com os respectivos regulamentos e manuais, aprovados
pelo Colegiado de Unidade, observada a nota minima de aprovagao
prevista neste Regimento.

§ 2° - O discente tem o direito a vista de prova, apés a corregdo a
mesma. A regulamentagdo do processo sera discutido no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 119 - A média final para aprovagdo na disciplina, apds todas as
verificagdes, devera ser igual ou superior a 6,0 (seis).

Paragrafo Unico - O aluno que nao alcangar essa média final estara
automaticamente reprovado.

Art. 120 - Os critérios e procedimentos de avaliagdo serdo propostos
pelas respectivas Unidades aprovados pelo Colegiado, mediante ho-
mologacéo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO V
DO REGIME ACADEMICO DA POS-GRADUAGAO

Art. 121 - A matricula nos cursos de Poés - Graduagdo e Extensdo
sera efetuada conforme projeto especifico de cada curso ou progra-
ma.

Paragrafo Unico - Nos cursos de Pés-graduagdo, as disciplinas serdo
oferecidas conforme Projeto especifico de cada curso;

CAPITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 122 - A avaliacdo Institucional sera fundamentada em procedi-
mentos de auto avaliagdo segundo indicadores de desempenho sele-
cionados, sempre partindo de um projeto inicial que sirva de base me-
todolégica ao processo.

Art. 123 - O modelo de Avaliacédo Institucional sera baseado em in-
formagdes mensuraveis de natureza qualitativa e quantitativa, sendo
continua na medida da construgcdo de uma politica institucional interna
de avaliagéo.

Paragrafo Unico - A estruturagdo do modelo estad fundamentada na
coleta de dados e informagdes que serdo agregados através de in-
dices e incluidos em banco de dados elaborado com base nos se-
guintes pontos principais:

| - misséo

Il - qualidade Académica
Il - atualizagdo Patrimonial
IV - eficiéncia Administrativa - Financeira.
TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 124 - A comunidade universitaria é constituida pelo corpo docen-
te, quadro técnico-administrativo e os discentes, diversificados em
suas atribuicdes e fungdes e unificados em seus objetivos.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 125 - No UEZO a carreira docente obedecera ao principio da in-
dissociabilidade do ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 126 - O Corpo Docente do UEZO, submetido ao regime estatu-
tario estadual, é constituido pelos servidores que integram o quadro
de pessoal docente previsto em Lei.

SEGAO |
DO INGRESSO

Art. 127 - O ingresso na carreira docente dar-se-a por concurso pu-
blico, obedecidas a legislagao vigente e as Normas de Concurso apro-
vadas pelos Colegiados Superiores.

Art. 128 - A carreira docente do UEZO compreende os seguintes car-
gos:

| - Professor Adjunto;
Il - Professor Associado;
Il - Professor Titular.

Art. 129 - Para admissdo ao quadro permanente de docente do UE-
Z0, nos cargos de Professor Adjunto, Professor Associado e Profes-
sor Titular, exige-se que candidato, quando da posse, seja portador do
titulo de doutor "stricto sensu”.

Art. 130 - Os docentes admitidos em concurso publico serdo lotados
nos respectivas Unidades Universitarias, conforme previsto no edital
do concurso.

SEGAO i
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 131 - O regime de trabalho da carreira do magistério do UEZO é
o regime de 40 horas semanais dedicados a Docéncia, Pesquisa, Ex-
tensdo e Atividades Administrativas, podendo ser exercido em regime
de dedicagdo exclusiva a ser estabelecido por Lei especifica.

Art. 132 - Além dos casos previstos em Lei, os ocupantes de cargo
ou emprego da carreira do magistério superior do UEZO poderédo se
afastar de suas funcdes, respeitada a legislagdo vigente, para estagio
ou poés-doutoramento no exterior.

§ 1° - Caberd a Unidade encaminhar ao Centro Setorial pareceres a
respeito de solicitacdes de técnicos e docentes para estagio sénior e
pos-doutoramento no exterior;

§ 2° - O afastamento para o exterior dependerd de autorizagdo do
Reitor ou de o6rgao competente designado pelo Reitor, mediante pro-
posta fundamentada pelo Conselho de Unidade e homologada pelo
respectivo Centro Setorial e demais 6rgdos competentes, observadas
as exigéncias legais.

§ 3° - Em qualquer caso, a concessdo do afastamento implicara no
compromisso, de o docente, ao retornar, permanecer no UEZO em re-
gime de trabalho igual ao anterior ao afastamento, e se nos 05 (cin-
co) anos seguintes ao término do afastamento, ocorrer a sua exone-
ragdo, demissdo ou licenga para trato de interesses particulares, ficara
obrigado a restituir o que recebeu durante o afastamento.

§ 4° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera as
condi¢cdes e normas que devem regulamentar os afastamentos previs-
tos neste artigo, obedecidas as normas do Estatuto, deste Regimento
e a legislacdo vigente.

§ 5° - Apenas servidores efetivos terdo direito ao afastamento, e os
vencimentos e vantagens do cargo somente serdo mantidos se o
afastamento ndo for superior a 12 (doze) meses e houver interesse
para a Administracdo reconhecido pelo Governador do Estado.

§ 6° - Em nenhuma hipdtese o pedido de afastamento do pais, ainda
que sem a percepcdo das vantagens e vencimentos do cargo, exce-
derd a 04 anos consecutivos, e as eventuais prorrogagbes deverdo
estar compreendidas neste periodo.

SEGAO IlI
DAS ATIVIDADES

Art. 133 - Sdo consideradas atividades académicas, proprias do pes-
soal docente da Educagdo Superior:

| - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo, que, indisso-
ciaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento e a am-
pliacéo e transmissdo do saber e da cultura;

Il - aquelas inerentes ao exercicio de Diregdo, Assessoramento, Che-
fia, Coordenagdo e Assisténcia na propria Instituicdo, bem como ou-
tros casos previstos em Lei.

Art. 134 - Além das atividades de ensino, pesquisa e extensao, terdo
os docentes a responsabilidade de Orientagdo Académica aos estu-
dantes, visando a integragé@o destes a vida universitaria, o seu melhor
rendimento escolar e a sua adaptagdo ao futuro exercicio da cidada-
nia profissional.

SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 135 - Os direitos e vantagens do corpo docente serdo os pre-
vistos na Constituicdo Federal, Estadual e na legislagdo em vigor.

Art. 136 - Sao deveres do corpo docente, além dos previstos na le-
gislagao vigente:

| - submeter a apreciagdo do Conselho de Unidade as alteragdes, se
necessario, dos programas das disciplinas, os projetos de pesquisa e
as atividades de extensdo, visando ao planejamento anual das ativi-
dades académicas do Departamento;

Il - executar o planejamento anual das atividades académicas do De-
partamento, nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, o Estatuto, o Re-
gimento Geral e todas as normas aprovadas pelos 6rgaos Colegiados
do UEZO;

IV - assiduidade e pontualidade e cumprimento da jornada de traba-
lho, nos termos deste Regimento Geral;

V - atender as convocagdes dos respectivos Diretores de Unidades e
Presidentes de Centro Setorial e de outros Colegiados do UEZO, bem
como as demais convocagdes feitas pelas autoridades universitarias;

VI - acatar as determinagdes das autoridades universitarias constitui-
das, exceto quando manifestamente ilegais.

Paragrafo Unico - A falta de cumprimento de seus deveres sujeitard o
docente as penalidades previstas na legislagdo em vigor.
SEGAO V
DA PROGRESSAO

Art. 137 - A progressdo nas carreiras de magistério far-se-a nos ter-
mos do Plano de Cargos e Vencimentos em vigor, obedecida a le-
gislacao vigente.
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§ 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos devera ser revisado, ava-
liado a cada 2 (dois) anos pelo Conselho Universitario, que constituira
para esse fim especifico, uma Comissdo paritaria mista, que podera
propor alteragdo ao Plano de Cargo e Vencimento e encaminha-las ao
Conselho Universitario, para avaliagdo e consequentemente aprovagao
de acordo com o art. 5°, § 1° e § 2° deste Regimento.

§ 2° - As alteracdes no Plano de Cargos e Vencimentos, aprovadas
pelo Conselho Universitario, nos termos do §1° deste artigo, serdo ob-
jeto de proposta de projeto de Lei a ser submetido & apreciacdo do
Governo do Estado.

SEGAO VI
DA CAPACITACAO

Art. 138 - A capacitagdo do pessoal da carreira de magistério visa a
exceléncia do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, proporcionando o
retorno social do investimento publico e o desenvolvimento da Insti-
tuicéo.
CAPITULO 1I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 139 - O corpo técnico-administrativo é constituido de profissionais
para o desempenho de cargos e fungdes proprias das areas técnicas,
administrativas e de apoio as atividades-fim do UEZO.

SEGAO |
DO INGRESSO

Art. 140 - O ingresso nas carreiras técnico-administrativas do UEZO
dar-se-a por concurso publico, obedecidas a legislagdo vigente e as
Normas de Concurso aprovadas pelos érgdos Colegiados Superiores.

Art. 141 - Os candidatos ao concurso publico para provimento dos
cargos da carreira técnico-administrativa atenderdo aos requisitos es-
tabelecidos no edital do respectivo concurso publico.

Art. 142 - O servidor pertencente ao corpo técnico-administrativo sera
lotado em unidade académica ou administrativa do UEZO, respeitando
sempre o interesse da Instituicéo.

Art. 143 - Outras questdes referentes ao ingresso de pessoal técnico-
administrativo serdo regulamentadas em normas especificas sobre o
assunto, elaboradas e aprovadas pelo Conselho Universitario, respei-
tando-se o estatuto, este regimento geral assim como a legislagéo
pertinente ao assunto.

SECAO I
DAS ATIVIDADES

Art. 144 - Séo consideradas atividades préprias do pessoal técnico-
administrativo, aquelas relacionadas com a permanente manutengéo e
adequagdo de apoio técnico, administrativo e operacional, necessarios
ao cumprimento dos objetivos institucionais, observadas as atribuicdes
e fungbes do cargo efetivo.

SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 145 - Os direitos, vantagens e deveres do pessoal técnico-admi-
nistrativo serdo os previstos na Constituicdo Federal, Estadual e na
legislagdo em vigor e regulamentados pelo Conselho Universitario.

§ 1° - No estabelecimento dos deveres do pessoal técnico-adminis-
trativo, deve-se incluir:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Estatuto, o Regi-
mento Geral e todos os mandamentos universitarios;

Il - assiduidade e pontualidade, ou seja, cumprir a jornada de traba-
lho, nos termos deste Regimento Geral;

Ill - atender as convocagbes dos respectivos Presidentes dos Cole-
giados da UEZO, bem como as demais convocagdes feitas pelas au-
toridades universitarias;

IV - acatar as determinagbes das autoridades universitarias constitui-
das exceto quando manifestamente ilegais.

§ 2° - A falta de cumprimento de seus deveres sujeitara o funcionario
técnico-administrativo as penalidades previstas na legislacdo em vi-
gor.

SECAO IV
DA PROGRESSAO

Art. 146 - A progressdo do servidor técnico-administrativo far-se-a nos
termos do Plano de Cargos e Vencimentos do UEZO, obedecida a
legislagéo vigente.

§1° - O Plano de Cargos e Vencimentos devera ser revisado, avaliado
a cada 2 (dois) anos pelo Conselho Universitario, que constituird para
esse fim especifico, uma Comissdo paritaria mista, que podera propor
alteracdo ao Plano de Cargo e Vencimento e encaminha-las ao Con-
selho Universitario, para avaliagdo e consequentemente aprovacdo de
acordo com o art. 5°, § 1° e § 2° deste Regimento.

§ 2° - As alteragbes no Plano de Cargos e Vencimentos, aprovadas
pelo Conselho Universitario, nos termos do §1° deste artigo, serdo ob-
jeto de proposta de projeto de Lei a ser submetido a apreciagdo do
Governo do Estado.

SECAO V
DA CAPACITAGAO

Art. 147 - A capacitagdo do pessoal técnico-administrativo devera pro-
mover o desenvolvimento e a qualificacdo dos servidores, objetivando
a melhoria dos servigos, de forma que proporcione o retorno social do
investimento publico e o enriquecimento da Instituicéo.

| - aperfeigcoar-se ou atualizar-se por meio de estagios de curta ou
média duragdo em Instituicdes de ensino e pesquisa estrangeiras;

Il - realizagédo de graduacgdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado,
em Instituicbes de ensino e pesquisa estrangeiras;

§ 1° - Cabera a Unidade encaminhar ao Centro Setorial parecer a
respeito de solicitacdes de técnicos para estagio de graduagéo, mes-
trado, doutorado e pés-doutoramento no exterior;

§ 2° - O afastamento para o exterior dependerd de autorizagdo do
Reitor ou de 6rgdo competente designado pelo Reitor, mediante pro-
posta fundamentada pelo Conselho de Unidade e homologada pelo
respectivo Centro Setorial e demais érgdos competentes, observadas
as exigéncias legais.

§ 3° - Em qualquer caso, a concessdo do afastamento implicara no
compromisso, do técnico, ao retornar, permanecer no UEZO em re-
gime de trabalho igual ao anterior ao afastamento, e se nos 05 (cin-
co) anos seguintes ao término do afastamento, ocorrer a sua exone-
ragdo, demissdo ou licenca para trato de interesse particular, ficara
obrigado a restituir o que recebeu durante o afastamento.

§ 4° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera as
condigdes e normas que devem regulamentar os afastamentos previs-
tos neste artigo.

§ 5° - Os afastamentos previstos neste artigo observacgédo a legislagao
vigente e as condi¢des estabelecidas nos paragrafos 5° e 6° do ar-
tigo.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 148 - O corpo discente do UEZO compreende estudantes regu-
larmente matriculados ou inscritos em seus cursos e programas. O
corpo discente é constituido por estudantes regulares e especiais.

§ 1° - Estudante regular é aquele matriculado em curso de graduagéo
ou de pos-graduagdo com observancia de todos os requisitos neces-
sarios a obtengdo dos correspondentes diplomas.

§ 2° - Estudante especial é aquele inscrito em cursos de atualizagéo,
disciplinas isoladas ou atividades congéneres.

§ 3° - Para efeito de identificagdo, cada estudante regularmente ma-
triculado recebera gratuitamente uma Carteira de Identificagdo que se-
ra revalidada em cada periodo letivo.

Art. 149 - O UEZO prestara, de acordo com suas possibilidades, as-
sisténcia a corpo discente, sem prejuizo de suas responsabilidades
para com os demais membros da comunidade, fomentando, entre ou-
tras iniciativas:

| - programas de alimentagdo, alojamento e saude;
Il - promogbes de natureza cultural, artistica, esportiva e recreativa;

Ill - agdes que propiciem aos estudantes o crescimento psicolégico,
politico, civico e democratico, pressupostos basicos para a formagao
integral do cidadao.

SEGAO |
DO INGRESSO E DA MANUTENCAO

Art. 150 - O ingresso no Corpo Discente do UEZO se dara mediante
processo seletivo, atendendo os requisitos e exigéncias minimas con-
tidas nos editais publicos, relativos a cada tipo de curso oferecido.

Art. 151 - Sera recusada a matricula ou sua renovagdo em qualquer
dos cursos mantidos pelo UEZO, se o interessado ndo preencher ou
cumprir os requisitos exigidos para a efetivacdo do ato, nas Leis, no
Estatuto, neste Regimento Geral, nas normas estabelecidas, bem co-
mo nos regimentos e normas especificos.

Art. 152 - As normas gerais de ingresso e manutengéo de matricula
serdo estabelecidas pelas respectivas Normas de Graduagdo, Normas
de Pés-graduagéo e demais normas pertinentes aos cursos oferecidos
pelo UEZO, respeitando-se o Estatuto e o Regimento Geral.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 153 - Os estudantes do UEZO terdo os direitos e deveres ine-
rentes a sua condicédo e, especificamente, os de representacéo, par-
ticipacdo e assisténcia, estabelecidos no Estatuto, neste Regimento
Geral e nas demais normas aprovadas pelos érgdos Colegiados do
UEZO, sujeitando-se ao regime disciplinar previsto.

Art. 154 - Constituem direitos e deveres dos membros do corpo dis-
cente:

| - zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino
que |he é ministrado;

Il - utilizar-se dos servigos que lhe sdo oferecidos pelo UEZO;

Il - participar dos 6rgéos colegiados, das associacdes e exercer o di-
reito de voto para a escolha dos seus representantes, nos limites des-
te Regimento;

IV - recorrer de decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos, obe-
decidos a hierarquia e os prazos fixados neste Regimento;

V - comportar-se de acordo com os principios éticos;
VI - respeitar as autoridades universitarias e professores;

VIl - zelar pelo patriménio do UEZO destinado ao uso comum e as
atividades académicas;

VIII - cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e as normas em vigor na
UEZO.

Art. 155 - Com o objetivo de promover a maior integragdo do corpo
discente no contexto universitario e na vida social, devera o UEZO,
complementando lhe a formagéo curricular especifica:

| - incentivar os programas que visem a formacao civica, indispensa-
veis a criacdo de consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do
profissional;

Il - proporcionar aos estudantes, por meio de atividades de extenséo,
oportunidades de participacdo em projetos de melhoria das condi¢bes
de vida da comunidade, bem como no processo de desenvolvimento
local, regional e nacional;

Ill - estimular a realizagdo de programas culturais envolvendo os es-
tudantes;

IV - estimular as atividades fisicas, desportivas e de lazer, mediante
programagdes e orientagdes adequadas.

SEGAO IlI
DA REPRESENTAGAO

Art. 156 - O corpo discente tera representag&o, com direito a voz e
voto, nos Orgéos Colegiados do UEZO, na forma do Estatuto e deste
Regimento Geral.

§ 1° - A representagado estudantil tera por objetivo promover a coo-
peragdo com os demais segmentos da Comunidade Universitaria, vi-
sando ao aprimoramento institucional.

§ 2° - E vedada a acumulagdo de mandato em mais de um 6rgdo
Colegiado Superior;

§ 3° - O representante estudantil que estiver cumprindo pena disci-
plinar sera, automaticamente, substituido pelo suplente;

§ 4° - O representante estudantil tera o seu mandato suspenso em
caso de trancamento de matricula ou afastamento.

Art. 157 - O exercicio dos direitos de representagéo e participagéo
ndo exime o estudante do cumprimento de seus deveres académi-
cos.

Art. 158 - Compete ao Reitor convocar eleigbes para escolha dos re-
presentantes discentes no Conselho Universitario e em outros 6rgaos
colegiados da administracdo superior.

Paragrafo Unico - O Reitor baixara as normas disciplinadoras para as
eleicdes dos representantes discentes.

CAPITULO IV

DAS ASSOCIACOES DE DOCENTES, FUNCIONARIOS E DISCEN-
TES

Art. 159 - O UEZO reconhecera associacdes de representagédo do cor-
po docente e do corpo técnico-administrativo que estejam devidamen-
te organizadas nos termos dos respectivos estatutos e legalmente
constituidas

Art. 160 - O UEZO reconhecera como associagdes de representagédo
do corpo discente o Diretério Central dos Estudantes no plano do
Centro Universitario, e os Centros Académicos no plano das Unidades
Universitarias.

Art. 161 - Além dos 6rgdos de representagéo, poderdo ser reconhe-
cidas outras associagdes, nas respectivas areas de atuacdo, com as
seguintes finalidades:

| - promover a aproximacdo e a solidariedade entre os corpos dis-
cente, docente e técnico administrativo do UEZO;

Il - organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural,
cientifico, técnico, artistico e desportivo, visando a complementacdo e
ao aprimoramento da formacgéo universitaria;

Il - assistir os estudantes carentes de recursos;

IV - realizar intercdmbio e colaboragdo com entidades congéneres.

Art. 162 - O exercicio de funcdes de diretorias, conselhos ou 6rgaos
equivalentes das associagdes de representagdo dos docentes, funcio-
narios técnico-administrativos e discentes ndo exonera do cumprimen-
to de deveres da respectiva categoria, exceto nos casos previstos em
Lei.

Art. 163 - O funcionamento das associacbes de representacéo e a
realizagéo de atividades que lhes sé@o pertinentes em dependéncias
do UEZO serdo de inteira responsabilidade das mesmas, devendo ser
rigorosamente respeitadas as normas gerais relativas ao patriménio
publico, bem como as disposi¢ées do Estatuto, do Regimento Geral e
especificos e dos demais mandamentos universitarios.

Paragrafo Unico - O uso das instalagdes do UEZO sera objeto de au-
torizacdo expressa da autoridade competente do UEZO.

Art. 164 - Com a finalidade de auxiliar as atividades das associacdes
estudantis, constituidas na forma da Lei, quer em obras assistenciais
ou espirituais, quer em comemoracdes e iniciativas de carater social,
esportivo ou cultural, o UEZO, ao elaborar seu orgcamento anual, de-
vera prever subvengéo para este fim.

Art. 165 - Qualquer que seja sua natureza ou origem, a doagdo even-
tualmente destinada a associagdo estudantil, através da Reitoria ou da
Unidade Universitaria a que estiver vinculada, somente podera ser
efetivada se observadas as formalidades legais e mediante plano de
aplicacéo de responsabilidade da diretoria da associagéo destinataria,
devidamente aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 166 - O recebimento do objeto de doagdo pela associagdo es-
tudantil obriga a respectiva diretoria a prestar contas de sua aplicagéo
ao Conselho Universitario.

Art. 167 - A nao apresentagdo ou ndo aprovagao das contas impedira
a efetivagdo de novas doagdes na forma do presente artigo.

Art. 168 - A comprovagao de uso indevido do objeto de autorizagéo
de uso ou doacdo acarretara para os responsaveis as sancgdes legais
cabiveis.

Art. 169 - Os representantes das referidas associagdes, localizadas
em dependéncias do UEZO, deverado obedecer, ainda, as normas apli-
caveis a Administragédo do Campus.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 170 - O Regime Disciplinar visa assegurar, manter e preservar a
boa ordem, o respeito, os bons costumes e os principios éticos, para
garantir harménica convivéncia do pessoal docente, discente e técni-
co-administrativo e a disciplina indispensavel as atividades universita-
rias.

Paragrafo Unico - Os principios éticos aplicaveis aos corpos docente,
técnico-administrativo e discente sdo aqueles estabelecidos neste Re-
gimento Geral e nos demais mandamentos universitarios.

Art. 171 - Ao tomar conhecimento da pratica de atos definidos como
infragdo pelas normas vigentes no UEZO, qualquer que seja a mo-
dalidade, constitui dever de todo membro da comunidade universitaria
comunicar imediatamente o fato a autoridade competente, na forma
do disposto neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico - A omissdo do dever de que trata o caput constitui
falta para efeitos disciplinares.

Art. 172 - Sem prejuizo das disposicdes legais e daquelas que pos-
sam ser estabelecidas pelo UEZO em Regimentos Internos e nos de-
mais mandamentos universitarios, constituem infragdes a disciplina,
para todos os que estiverem sujeitos as autoridades universitarias:

| - praticar atos definidos como infragdo pelas Leis penais e de con-
travengao;

Il - praticar atos definidos como infragdo pelas normas vigentes no
UEZO, qualquer que seja a modalidade;

Ill - causar dano ao patrimoénio;

IV - cometer ato de ofensa, desrespeito, desobediéncia, desacato ou
que, de qualquer forma, implique indisciplina;

V - portar, para trafico ou uso préprio, substancias entorpecentes ou
psicotropicas ilegais;

VI - proceder de maneira considerada atentatéria ao decoro;

VII - recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de lograr van-
tagens pessoais ou para terceiros.
SECAO |
DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 173 - As penalidades disciplinares aplicaveis ao pessoal docente
e técnico-administrativo do UEZO ocorrerdo, com base na legislagéo

em vigor, e no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 174 - Cabe ao Reitor aplicar as penalidades disciplinares.
SECAO I
DOS DISCENTES

Art. 175 - A ordem disciplinar no UEZO devera ser mantida com a
cooperagdo ativa dos integrantes do corpo discente, como condigdo
indispensavel ao éxito dos trabalhos de toda a comunidade universi-
taria.

Art. 176 - As penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo discente do
UEZO, com base na legislagdo em vigor, no Estatuto e neste Regi-
mento Geral, sdo:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;
Il - suspenséo; e
IV - exclusé&o.

§ 1° - A penalidade sera agravada a cada reincidéncia, o que nao
impede a aplicacdo, desde logo, de qualquer das penas, segundo a
natureza e a gravidade da falta praticada, a critério da autoridade.

§ 2° - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fun-
damento legal e a causa da sancéo disciplinar e serdo registradas
nos assentamentos do estudante.

Art. 177 - As penalidades capituladas no artigo anterior serdo aplica-
das da seguinte forma:

| - adverténcia, repreensédo ou de suspensado das atividades escolares
por até 08 (oito) dias:

a) por desrespeito a qualquer autoridade universitaria ou a qualquer
membro dos corpos docente ou técnico administrativo;

b) por desobediéncia a determinagdes de qualquer autoridade univer-
sitaria ou de professor no exercicio das fungdes de magistério;

c) por ofensa a qualquer membro do corpo discente;
d) por improbidade na execugdo de trabalhos escolares;

e) por perturbagdo da ordem nos recintos do UEZO, bem como em
outros locais onde se realizem atividades académicas programadas;

f) por dano material causado ao patriménio do UEZO ou a bens de
terceiros postos a servigo desta, sem prejuizo da obrigagdo de subs-
tituir o objeto danificado ou promover por outro meio a sua indeni-
zagao;

Il - de suspensdo das atividades escolares por até 30 (trinta) dias, por
injuria ou ofensa fisica a qualquer autoridade universitaria ou a qual-
quer membro dos corpos docente, técnico administrativo e discente;

Ill - de suspenséo das atividades escolares por 01 (um) periodo letivo
ou exclusdo:

a) por grave desacato a qualquer autoridade universitaria ou a qual-
quer membro dos corpos docente e técnico-administrativo;

b) por grave agressdo fisica a qualquer autoridade universitaria ou
qualquer membro dos corpos docente, técnico administrativo ou dis-
cente;
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c) por pratica de atos incompativeis com a dignidade universitaria.

§ 1° - A reincidéncia em faltas enumeradas em quaisquer dos itens e
alineas deste artigo, poderdo ser aplicadas penas de maior gravidade
contidas no mesmo ou nos demais itens.

§ 2° - A pena de suspensdo, qualquer que seja sua duragdo, impedira
o exercicio de representagdo em qualquer colegiado universitario, du-
rante o seu impedimento.

§ 3° - Apos efetivar-se a respectiva inscricdo, poderdo ser aplicadas,
no que couber, aos candidatos inscritos em concurso de sele¢éo para
cursos de graduagdo e de pds-graduacdo da UEZO as normas dis-
ciplinares constantes desta Segao.

Art. 178 - Sdo competentes para aplicar as penalidades previstas no
artigo anterior:

| - o Professor, no exercicio de fungdes académicas ou administra-
tivas, nas infragdes ocorridas em seu ambito imediato de atuagéo,
quando puniveis com adverténcia;

Il - o Diretor de Unidade, nas infragdes ocorridas no ambito da Uni-
dade ou locais externos a Universidade onde se realizem atividades
programadas vinculadas ao respectiva Unidade, nas infracdes ocorri-
das em quaisquer outros ambitos, na propria Universidade ou em lo-
cais externos onde se realizem atividades programadas por esta,
quando puniveis com repreensdo ou suspensdo de 08 (oito) dias a 30
(trinta) dias;

Il - o Conselho Universitario, nas infragdes ocorridas no ambito de
todo o UEZO ou em quaisquer locais onde se realizem atividades pro-
gramadas por esta, quando puniveis com suspensdo por 01 (um) pe-
riodo letivo ou com excluséo.

Paragrafo Unico - A autoridade pessoalmente ofendida fica impedida
de participar do procedimento disciplinar, em qualquer de suas fases,
como agente apurador de fatos ou aplicador de sangdo, sendo subs-
tituida pela autoridade ou 6rgdo imediatamente superior.

Art. 179 - Na aplicagdo das penas serdo observadas as seguintes
prescrigdes:

| - as autoridades ou érgdos competentes e as instancias recursais
deverdo considerar a gravidade do ato caracterizado como infragéo, o
nivel da autoridade, instituicdo ou pessoa ofendida e os antecedentes
do infrator;

Il - poderdo as mesmas autoridades ou 6rgdos, fundamentadamente,
a vista de circunstancias que considerarem atenuantes, aplicar pena
menor que as de sua algada, dentre as previstas no artigo 177;

Ill - é assegurado amplo direito de defesa, devendo os procedimentos
recursais observar as disposi¢des pertinentes deste Regimento Geral;

IV - os recursos interpostos terdo efeito suspensivo, enquanto penden-
tes de decisdo no ambito do UEZO;

V - da apreciacdo dos recursos podera resultar a manutengdo ou re-
forma da decisdo anterior; neste Ultimo caso a pena sera reduzida pa-
ra outra, dentre as previstas no artigo 183, ou sera decretada a ab-
solvigdo do recorrente;

VI - as penalidades previstas nos incisos do artigo 178, serdo pre-
cedidas de processo disciplinar, realizado por comisséo instituida pelo
Diretor, nos casos de infragdo cometida no ambito de sua Unidade
Universitaria ou em locais externos ao UEZO onde se realizem ati-
vidades programadas vinculadas a respectiva Unidade Universitaria, e
pelo Reitor, nos demais ambitos, no UEZO ou em locais externos on-
de se realizem atividades programadas por este; a comissédo sera in-
tegrada por pelo menos 70% de representantes do corpo docente; du-
rante o processo disciplinar, o indiciado ndo podera trancar matricula
nem terd sua transferéncia para outra Instituigho de Ensino Superior
deferida.

VIl - a pena de adverténcia sera aplicada oralmente e, as demais,
mediante portarias especiais, encaminhadas aos interessados e publi-
cadas em quadro de avisos da respectiva Unidade Universitaria, res-
peitado o prazo para interposi¢cdo de recurso; sendo interposto recur-
so, serad aguardada a decisdo final;

VIII - ndo podera obter grau, transferéncia ou trancamento de matri-
cula o estudante sujeito a processo disciplinar, até a sua conclusao e
cumprimento de seus efeitos.

Art. 180 - As penalidades de que trata o artigo 177 serdo registradas
no registro académico do estudante, para caracterizar antecedentes,
devendo cada caso, exceto os de adverténcia e repreensédo, ser trans-
crito no histérico escolar do infrator.

Paragrafo Unico - Nao ocorrendo reincidéncia na pratica de faltas pu-
nidas com as penas de adverténcia ou de repreenséo, transcorrido o
prazo de 1 (um) ano, sera cancelado o registro da sancdo pelo Di-
retor da Unidade Universitaria em que o estudante estiver matriculado,
sendo que, ao final do curso, nestes casos e nos de suspensdo, a
requerimento do interessado, podera o Diretor, quando a sangéo tiver
sido aplicada no ambito da respectiva Unidade Universitaria, ou, nas
demais hipdteses, a autoridade que a tenha aplicado, determinar esta
providéncia.

TiTULO VI
DOS RECURSOS

Art. 181 - Das decisbes proferidas pelas Autoridades Universitarias e
pelos Orgdos Colegiados cabe:

| - pedido de reconsideragdo a propria Autoridade ou Orgao;
Il - recurso a instancia imediatamente superior.

§ 1° - Entende-se por pedido de reconsideracdo, para os fins deste
Regimento, o pedido de reexame da decisdo feito pela parte interes-
sada a propria autoridade ou ao Orgdo Colegiado que expediu o ato
ou proferiu deciséo.

§ 2° - O pedido de reconsideracdo ndo podera ser renovado.

§ 3° - Considera-se recurso o pedido de reforma da decisdo, dirigido
a autoridade ou ao 6rgao Colegiado imediatamente superior a quem
tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 182 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 183 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou
de recurso é de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia pessoal do
interessado, por meio de oficio e com protocolo de recebimento.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, serd valido o recibo aposto em
Aviso de Recebimento Postal.

§ 2° - Nos casos de ser impossivel a localizacdo do interessado direto
e nos de interessados incertos ou nao sabidos, o prazo de 10 (dez)
dias sera contado a partir da divulgagdo do teor da decisdo, pela sua
afixagdo em local publico e visivel e pela publicagdo em veiculo de
comunicagao institucional do UEZO.

Art. 184 - O pedido de reconsideragdo ou de recurso sera interposto
a autoridade ou 6rgéo recorrido, e em caso de recurso devera ser
encaminhado com todo o processo original, pela autoridade ou 6rgao
recorrido, a instancia superior dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis,
a contar do recebimento.

§ 1° - Cabe ao plenario respectivo apreciar recurso das decisdes pro-
feridas pelas autoridades que presidam érgdos Colegiados.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo e o recurso serdo imediatamente
encaminhados pelo 6rgdo a que estiver subordinado o requerente,
mediante protocolo do setor competente.

§ 3° - Sendo o requerente estudante, o pedido de reconsideragdo e o
recurso serdo encaminhados imediatamente por intermédio do Diretor
da respectiva Unidade Universitaria.

Art. 185 - O pedido de reconsideragdo e o recurso de que tratam os
artigos 181 a 183 deste Regimento deverdo ser decididos dentro de
30 (trinta) dias a contar da data de recebimento do respectivo pedido
pela autoridade ou 6rgdo recorrido.

Art. 186 - O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se da execugédo
imediata do ato ou da decisdo recorrida acarretar prejuizo irreparavel
para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 1° - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

§ 2° - A autoridade ou 6rgdo recorrido, este por sua presidéncia, de-
clarara, para os fins do caput, o efeito suspensivo, ou ndo, com que
recebera o pedido de reconsideragdo ou do recurso, devendo funda-
mentar sua decisdo.

§ 3° - Decidido o recurso, o processo sera devolvido a autoridade ou
ao 6rgao de origem para o cumprimento da decisao proferida.

Art. 187 - Em qualquer hipétese, a autoridade ou o 6rgédo recorrido
procedera ao reexame da decisdo, sustando-se a remessa a instancia
superior no caso de plena reconsideragdo do ato decisorio.

Paragrafo Unico - Reconsiderada a decisdo apenas em parte, a re-
messa a instancia superior terd lugar para decisdo quanto a matéria
ndo reconsiderada, respeitando-se o prazo previsto no artigo 185.

Art. 188 - A autoridade ou 6rgao que tiver deliberagdo reformada por
via de recurso podera, no prazo de 05 (cinco) dias, formular pedido
de revisdo, sob estrita arguicdo de ilegalidade, a instancia decisoria
imediatamente superior & que reformou a deciséo.

Paragrafo Unico - O pedido de revisdo de que trata este artigo tera
efeito suspensivo e sera processado e decidido em prazos ndo su-
periores aos previstos para os recursos.

Art. 189 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurado o di-
reito de vistas do processo ou documento, na reparticdo, ao docente,
ao servidor técnico-administrativo, ao discente ou ao procurador por
eles constituido.

Art. 190 - Os requerimentos de que trata este capitulo serdo apre-
sentados por escrito, contendo a fundamentagdo do pedido de refor-
ma da decisédo.

TITULO VI
DOS TITULOS E DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS
CAPITULO |
DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 191 - O UEZO conferird os seguintes graus, expedindo os diplo-
mas correspondentes:

| - de graduado na érea especifica, aos que concluirem quaisquer de
seus cursos de graduacéo;

Il - de Mestre ou Doutor

Ill - em carater excepcional, de Doutor, diretamente por defesa de te-
se.

Paragrafo Unico - O UEZO podera instituir o grau de Livre-Docente,
de acordo com decisédo qualificada do Conselho Universitario e caben-
do a este instituir as normas especificas para obtengdo do grau.

Art. 192 - Serdo expedidos certificados de conclusdo de cursos, de
especializagdo e aperfeicoamento e de extensdo, bem como de apro-
vagédo em disciplina isolada.

Art. 193 - Os diplomas e certificados expedidos pelo UEZO terdo for-
ma, dimensdes e dizeres uniformes aprovados pelo Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensdo e homologados pelo Conselho Universita-
rio.

Art. 194 - A conferéncia de grau aos concluintes dos cursos de gra-
duagdo sera feita publicamente em sessdo solene, com a presenga
das autoridades do UEZO, sob a presidéncia do Reitor, quando pre-
sente.

§ 1° - Sera permitido aos concluintes de pds-graduagédo "stricto sensu"
receberem o titulo na sessdo solene referida no "caput" deste artigo.

§ 2° - Excepcionalmente, quando o concluinte de curso superior ndo
comparecer a solenidade prevista no "caput" deste artigo, podera ser-
Ihe conferido grau, individualmente ou em grupo, em sessdo simples,
realizada perante o Reitor, o Vice-reitor, ou um dos Pré-reitores ou os
Diretores dos respectivos Centros Setoriais e Unidades Universitarias.

CAPITULO I
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 195 - O Conselho Universitario, por iniciativa de seus membros
podera conceder os seguintes titulos:

| - de Professor Emérito;

Il - de Professor Honoris Causa;
Il - de Doutor Honoris Causa;
IV - de Benemérito do UEZO.

Paragrafo Unico - As propostas dependeréo da iniciativa de pelo me-
nos 03 (trés) membros do Conselho Universitario, devendo ser apro-
vadas, em escrutinio secreto, por no minimo 2/3 (dois tergos) da to-
talidade de seus membros.

Art. 196 - O titulo de Professor Emérito podera ser concedido, inclu-
sive post mortem, aos ex-professores do UEZO que tenham alcanga-
do posicdo eminente no ensino ou na pesquisa.

Paragrafo Unico - Por indicagdo do Conselho de Centro Setorial, o
Professor Emérito podera ser convidado a participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e a conferir os titulos de Mestre ou Dou-
tor.

Art. 197 - O titulo de Professor Honoris Causa podera ser concedido
a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes ao UEZO, que a
este tenham prestado relevantes servigos.

Art. 198 - O titulo de Doutor Honoris Causa podera ser concedido a
personalidades que se tenham distinguido, seja pelo saber, seja pela
contribuicdo fundamental a consolidagdo da instituicdo académica, se-
ja pela atuagdo em prol das Artes, das Ciéncias, da Filosofia, das Le-
tras ou de melhor entendimento entre os povos.

Art. 199 - O titulo de Benemérito do UEZO podera ser concedido a pes-
soas ou entidades que prestem ou prestaram servigos de magnitude pa-
ra o UEZO ou fagam ou tenham feito doagdes de alta relevancia para a
realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 200 - As normas que regem a concessao e a entrega dos titulos
previstos nos incisos | a IV do artigo 195, constardo de regulamentos
especificos, aprovados pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DAS COMENDAS E MEDALHAS

Art. 201 - O UEZO podera conceder Comendas e Medalhas a per-
sonalidades em nivel local, estadual, nacional ou internacional que te-
nham se destacado, no dltimo ano ou pelo conjunto de sua obra, em
sua area de atuagdo profissional, académica, politica ou social.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario regulamentaréd a conces-
sdo e entrega das Comendas instituidas pelo UEZO.

Art. 202 - O UEZO podera conceder Medalhas de Mérito Docente, de
Mérito Funcional e de Mérito Discente respectivamente a professores,
funcionarios e estudantes pelo seu desempenho ou em razdo de ex-
cepcional mérito individual.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario regulamentara a conces-
s@o e entrega das medalhas de Mérito.

TITULO VIII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 203 - O UEZO administrarda e utilizara o seu patrimbnio, cons-
tituido por bens imoéveis, moveis, titulos e direitos existentes ou que
venham a ser adquiridos, com recursos financeiros federais, estaduais
e municipais e recursos préprios, ou por meio de doagdes, herangas
e legados.

§ 1° - Os bens e direitos que constituem o acervo patrimonial do UE-
ZO serao utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecugéo
de seus objetivos.

§ 2° - E vedada a locagdo de iméveis do UEZO, salvo casos extraor-
dinarios, devidamente motivados, com autorizagdo prévia do Conselho
Universitario.

Art. 204 - O UEZO mantera o registro ou a escrituragdo e o controle
regular do patrimdnio e suas alteragdes.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 205 - Os recursos financeiros do UEZO constituem-se de:

| - dotacdes e receitas consignadas nos orcamentos da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como nos Fundos e Programas Es-
peciais;

Il - auxilios, subvencgdes e importancias que lhe forem destinadas por
érgdos ou entidades publicas ou privadas, federais, estaduais e mu-
nicipais, independentemente de sua nacionalidade;

Ill - taxas e emolumentos, as rendas provenientes de seu patriménio
e outras eventuais e as contrapartidas pelos servicos de qualquer na-
tureza, inclusive quando executados mediante acordos, ajustes, con-
vénios ou contratos;

IV - outras receitas destinadas a consecugdo de seus fins, bem como
oriundas de propriedade intelectual;

V - incorporagdes de resultados dos exercicios financeiros anteriores.

Art. 206 - A prestagdo de servicos remunerados, as taxas, contribui-
cdes e emolumentos cobrados pelo UEZO serdo especificados e fi-
xados em resolugdes do Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 207 - O Regime Financeiro do UEZO sera disciplinado pela Cons-
tituicdo Estadual, pela legislacdo vigente, pelo Estatuto, por este Re-
gimento Geral e por normas emanadas do Conselho Universitario.
Art. 208 - O orgamento do UEZO sera uno, coincidindo o exercicio
financeiro com o ano civil.

§ 1° - Cabera a Pro-reitoria de Administragdo e Finangas coordenar a
elaboracdo das propostas anuais do orgamento geral e do orcamento-
programa do UEZO, nos termos da legislacédo vigente e, para isto, de-
vera baixar instrugdes relativas a prazos, condigdes e modelos a se-
rem observados na elaboracdo de propostas orgamentarias, orcamen-
to-programa, planos de investimento e outras informagdes que forem
solicitadas.

§ 2° - Os Departamentos, as Unidades Universitarias e os demais 6r-
gaos deverdo fornecer a estimativa de suas despesas para o exer-
cicio financeiro seguinte, para estudo e organizagdo da proposta or-
camentaria do UEZO. As estimativas deverdo ser encaminhadas aos
Centros Setoriais ou ao respectivo 6rgdo superior até a data por eles
estipuladas.

§ 3° - Os Centros Setoriais e os 6rgaos superiores encaminhardo ao
Reitor, até o ultimo dia util do més de maio de cada ano, a previsdo
de suas receitas e despesas para o exercicio financeiro seguinte, vi-
sando a elaboragdo da proposta orgamentaria geral do UEZO.

§ 4° - O orcamento-programa do UEZO e, consequentemente, as pro-
gramacgdes orcamentarias dos 6rgdos deverdo ser elaborados em con-
sonancia com o Plano de Desenvolvimento e Expansdo do UEZO,
respeitando-se os critérios e prioridades nele estabelecidos e as nor-
mas vigentes para movimentagdo e aplicagdo de recursos.

§ 5° - Apds a elaboragdo final do orgamento anual e do orcamento-
programa, estes serdo encaminhados para apreciagdo pelo Conselho
Universitario até o dltimo dia util do més de junho de cada ano, ob-
jetivando sua andlise, adequagéo, revisédo e aprovacéao.

§ 6° - Somente apds aprovagdo da proposta orgamentaria pelo Con-
selho Universitario, o UEZO, nos prazos estabelecidos, remetera sua
proposta orgamentdaria aos 6rgdos estaduais competentes de acordo
com a legislagéo vigente.

§ 7° - Conhecido o montante dos recursos financeiros do Estado, atri-
buidos ao UEZO, o Reitor, assessorado pela Pré-reitoria de Adminis-
tragdo e Finangas, organizara o orgamento da aplicagdo a ser apro-
vado pelo Conselho Universitario, apés pronunciamento do Conselho
Curador.

Art. 209 - Os 6rgdos universitarios interessados em firmar convénios,
acordos, protocolos ou contratos com entidades financiadoras deverdo
preparar e encaminhar os projetos aos 6rgdos competentes juntamen-
te com a planilha de aplicagdo dos recursos financeiros pretendidos.

Art. 210 - A prioridade prevista para a aplicagcédo de receitas patrimo-
niais dos bens sob a guarda dos 6rgédos e das decorrentes de pres-
tagdo de servigos prevalecera até o exercicio financeiro subsequente
aquele em que foi auferida a receita.

Art. 211 - O regime orcamentario e o contabil do UEZO s&o os pre-
vistos na legislacéo vigente, observadas as instrucdes que forem ela-
boradas pelo Conselho Universitario.

Art. 212 - No prazo que for estabelecido, a Reitoria apresentara a au-
toridade competente a sua prestagdo de contas anual e o Balango
Geral do UEZO, compreendendo os movimentos patrimonial, econo-
mico e financeiro, devidamente apreciados pela Auditoria Interna e pe-
lo Conselho Curador.

§ 1° - O UEZO, através da Pro-reitoria de Administracdo e Finangas,
determinara prazos, condigdes, normas e modelos para que os 6rgéos
universitarios fornegam as informagdes necessarias a preparagdo do
Balanco Geral do UEZO.

§ 2° - Sdo responsaveis, pessoalmente, pela aplicagdo dos recursos,
as autoridades que hajam autorizado as despesas respectivas.

Art. 213 - Na realizagdo da receita e da despesa do UEZO sera uti-
lizada sempre a via bancaria.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 214 - Excluida a hipétese de exigéncia legal, o presente Regi-
mento sé podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou por pro-
posta de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Uni-
versitario, devendo a alteragédo ser aprovada em Reunido Plenaria
deste, especialmente convocada para tal fim, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico - Antes de ser a modificagdo submetida & aprovagao
final do Governador do Estado, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo devera ser ouvido no que for de sua competéncia.

Art. 215 - As disposicdes do presente Regimento serdo completadas,
quando necessario, por resolu¢cdes dos o6rgaos deliberativos superio-
res, nos limites das respectivas atribuigdes.

Art. 216 - Apdés a publicagdo deste Regimento no Orgdo Oficial, as
normas e resolugdes vigentes que ndo estiverem de acordo com o
Estatuto e com este Regimento Geral deverdo ser alteradas imedia-
tamente pelos 6rgdos colegiados competentes a fim de se adequa-
rem, perdendo o efeito dos itens em desacordo e prevalecendo o es-
tabelecido no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 217 - As Resolugdes Complementares previstas neste Regimento
Geral deverdo ser aprovadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar do inicio da vigéncia deste.

Art. 218 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos
pelo Conselho Universitario, depois de ouvido previamente o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no que for de sua competéncia.
Art. 219 - Este Regimento Geral entra em vigor na data da publicagédo
de sua aprovacgao pelo Governador do Estado.
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